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№ День тижня Година

1 Понеділок 14.30-16.00

2 Вівторок 13.00-15.30

3 Четверг 13.00-15.30

4 П'ятниця 13.00-15.30



Анотація курсу
До менеджерів висуваються підвищені

вимоги, оскільки об’єктом їхньої праці є інші

люди, а важливою характеристикою цієї групи

професій є спілкування, необхідне для

здійснення ділових безпосередніх або

опосередкованих контактів людини з іншими

людьми.

Завдяки сформованій культурі професійної

діяльності, майбутній менеджер буде мати

можливість успішно здійснювати управлінську

діяльність, бути конкурентоспроможним на

ринку праці та самореалізованим у суспільстві.



Мета курсу: сформувати поняття щодо культури загалом та культури

професійної діяльності майбутніх менеджерів зокрема; дати різнобічні

знання основ організації та проведення управлінської діяльності та навички

застосування культури професійної діяльності майбутніх менеджерів у

ситуаціях професійної взаємодії

Компетентності Результати навчання

Здатність аналізувати 

провідні ідеї відомих вчених 

України та світу щодо 

ефективної діяльності 

менеджера та культури їх 

професійної діяльності

Оволодіння термінологічною системою 

проблеми формування культури 

професійної діяльності

Знати історію розвитку культури 

професійної діяльності, розуміти її 

місце в системі базової культури

Здатність здійснювати 

діяльність менеджера зі 

сформованою професійною  

культурою

Володіння теоретичними та 

практичними засадами формування та 

розвитку культури професійної 

діяльності майбутнього менеджера



ІНФОРМАЦІЙНИЙ ОБСЯГ НАВЧАЛЬНОЇ 

ДИСЦИПЛІНИ

ТЕМА 1. КУЛЬТУРА ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ: БАЗОВІ ПОНЯТТЯ

ТЕМА 2. РОЛЬ КУЛЬТУРИ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ У 

ФОРМУВАННІ ВИСОКОКВАЛІФІКОВАНОГО МЕНЕДЖЕРА

ТЕМА 3. МЕНЕДЖЕР: ПРОФЕСІЙНІ МОТИВИ, ЦІННОСТІ, 

ЗДІБНОСТІ

ТЕМА 4. ВАКАНСІЯ: МЕНЕДЖЕР

ТЕМА 5. АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ, СУЧАСНИЙ СТАН ТА 

ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМСТВА, ФІРМИ, ОРГАНІЗАЦІЇ

ТЕМА 6. ТЕХНОЛОГІЇ УСПІШНОЇ УПРАВЛІНСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 


