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Анотація дисципліни.

Складність, динамічність та різноманітність

завдань, які постають сьогодні перед

організаціями та підприємствами, обумовлюють

необхідність об’єднання людських ресурсів,

забезпечення їх згуртованості та

взаємопідтримки під час розв’язання різного

роду професійних ситуацій. Тому, одним з

найбільш затребуваних особистих якостей,

поряд з професіоналізмом, є здатність фахівця

діяти в команді.



Мета вивчення дисципліни: познайомити студентів із сучасними

уявленнями про лідерство і командоутворення; створити умови для розвитку

управлінських компетентностей у галузі управління людськими ресурсами.

Основні завдання вивчення дисципліни:

‒ засвоєння основ управління динамікою, мотивацією і згуртованістю

груп;

‒ оволодіння навичками діагностування проблем групи та управління

основними умовами її продуктивності;

‒ вивчення інструментів командоутворення (тестування, діагностика,

фасилітація, практичні завдання тощо);

‒ прийняття рішень в команді та управління командної креативністю.

Компетентності, які будуть сформовані у здобувачів:

загальні: ЗК3, ЗК7, ЗК8, ЗК9, ЗК12;

фахові: ФК1, ФК10, ФК11.

Програмні результати навчання:

ПРН2, ПРН3, ПРН10, ПРН12, ПРН13, ПРН14, ПРН15, ПРН16, ПРН17,

ПРН18.

Більш детальна інформація (компетентності, програмні результати

навчання):

https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-

osvita/zatverdzeni%20standarty/2019/04/25/053psikhologiyabakalavr.pdf



Інформаційний обсяг навчальної дисципліни

Тема 1. Групова динаміка та комунікації.

Тема 2. Команда та її головні функції. Тімбілдинг та

командна робота.

Тема 3. Суперництво і співпраця в командоутворенні.

Тема 4. Управління конфліктами в процесі

командоутворення.

Тема 5. Розвиток командного потенціалу.

Тема 6. Корпоративна культура і мотивація працівників.

Тема 7. Культура управління як елемент корпоративної

культури та тімбілдингу.

Тема 8. Комунікації в команді: процедури аналізу

проблем та прийняття управлінських рішень.

Тема 9. Психологічний тренінг та коучинг у практиці

команди.

Тема 10. Моніторинг ефективності корпоративної

культури в команді.


