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РОЗДІЛ І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Мета укладання колективного договору

Цей договір укладено для регулювання трудових і соціально-економічних відносин, узгодження інтересів найманих працівників і роботодавця з питань, які є предметом цього договору.

Положення і норми договору розроблено на підставі Закону України «Про колективні договори і угоди», Кодексу законів про працю України, Закону України «Про охорону праці», Закону України «Про оплату праці», Закону України «Про професійні союзи, їх права та гарантії діяльності», Закону України «Про вищу освіту», Закону України «Про зайнятість населення», Закону України «Про наукову та науково-технічну діяльність», Закону України «Про відпустки», Генеральної Угоди між Кабінетом міністрів України і профспілковими об'єднаннями України, Галузевої Угоди між Міністерством освіти і науки України, молоді та спорту і ЦК профспілки працівників освіти і науки, молоді та спорту України.

Договір містить узгоджені зобов’язання сторін, які його уклали, щодо створення умов підвищення ефективності роботи університету, реалізації на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників.

Умови колективного договору, які погіршують порівняно з чинним законодавством становище працівників, уважаються недійсними.

Підстава: ст. 5 Закону України «Про колективні договори та угоди».

2. Сторони договору та їхні повноваження

Договір укладено між Державним вищим навчальним закладом «Донбаський державний педагогічний університет» (далі – Університет), в особі виконуючого обов’язки ректора Омельченко Світлани Олександрівни з одного боку (далі — Роботодавець) і профспілковим комітетом первинної профспілкової організації працівників Слов’янського державного педагогічного університету, з другого боку в особі голови профкому Сіліна Євгенія Сергійовича (далі — Профком), а разом Сторони.

Роботодавець підтверджує, що він має повноваження, визначені чинним законодавством і Статутом Університету, на ведення колективних переговорів, укладання колективного договору і виконання зобов’язань Роботодавця, які встановлені цим договором.

Профком має повноваження, визначені чинним законодавством і Статутом профспілки працівників Університету, на ведення колективних переговорів, укладання колективного договору і виконання зобов’язань профспілкової сторони, установлених цим договором.

Сторони визнають взаємні повноваження й зобов’язуються дотримуватись принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності й аргументованості під час ведення переговорів (консультацій) щодо укладання колективного договору, унесення змін і доповнень до нього, розв’язання всіх питань, які є предметом цього договору.

Сторони будуть оперативно вживати заходів щодо усунення передумов виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) у процесі реалізації зобов’язань і положень колективного договору, надавати перевагу розв’язанню спірних питань за допомогою проведення консультацій, переговорів та примирливих процедур згідно із законодавством України.

3. Сфера дії договору

Положення договору поширюється на всіх найманих працівників Університету незалежно від їх членства у профспілці.

Окремі положення договору, визначені за взаємною згодою сторін, поширюються на пенсіонерів та інвалідів праці, колишніх працівників Університету. 

Положення договору є обов’язковими для сторін, які уклали цей договір. Жодна зі сторін протягом дії договору не може в односторонньому порядку призупиняти виконання прийнятих за договором зобов’язань.

Невід’ємною частиною договору є Додатки до нього №1, №2, №3, №4, №5, №6, №7, №8. 
4. Відповідальність сторін
Сторони несуть відповідальність за порушення і невиконання зобов'язань колективного договору у відповідності із законодавством України. Особи, винні в порушенні або невиконанні зобов'язань з колективного договору, можуть бути притягнені до дисциплінарної і адміністративної відповідальності у відповідності зі ст. 18 Закону «Про колективні договори і угоди».
5. Термін дії колективного договору і набуття ним чинності

Договір укладено на п’ять років. Колективний договір вважається схваленим, якщо на конференції трудового колективу за нього віддано більше 50% голосів від кворуму. 

Колективний договір набуває чинності з дня його підписання представниками сторін і діє до укладання нового договору. 

Сторони починають переговори щодо укладання нового договору не пізніше, чим за 3 місяці до закінчення терміну дії колективного договору.

6. Порядок унесення змін і доповнень до колективного договору
Зміни та доповнення в договір вносяться лише за взаємною згодою сторін і обов’язково у зв’язку зі змінами чинного законодавства.

Сторона, що ініціює внесення змін і доповнень у договір, письмово оповіщає іншу сторону про початок ведення переговорів (консультацій) і направляє свої пропозиції, які розглядаються спільно в 7-денний термін із дня їхнього отримання іншою стороною (Додаток № 1).
7. Порядок і терміни доведення змісту колективного договору до працівників

Роботодавець зобов’язується в двотижневий термін після підписання та реєстрації договору забезпечити його тиражування в кількості 60 екземплярів, ознайомлення з ним всіх працівників, а також працівників під час укладання з ними трудового договору. Встановити наступний порядок ознайомлення працівників з проектом колективного договору: в бібліотеці, відділі кадрів, бухгалтерії, профкомі, в деканатах факультетів, на загальноуніверситетських кафедрах та у голови профбюро адміністративно-господарчої частини.
8. Повідомна реєстрація колективного договору

Сторона роботодавця подає договір на повідомну реєстрацію протягом 7 днів з моменту підписання його сторонами.

*Реєстрація здійснюється безкоштовно у двотижневий термін від дня представлення колективного договору для реєстрації у виконкомі міської ради. Порядок реєстрації визначений Постановою КМУ від 5.04.1994 р. № 225. Зміни та доповнення колективного договору протягом терміну його дії також підлягають повідомній реєстрації в установленому порядку.

СТОРОНИ ДОМОВИЛИСЯ ПРО ТАКЕ:

Дотримуватися термінів «за згодою» і «за участі», визначених Генеральною угодою між Кабінетом Міністрів України, Конфедерацією роботодавців України і профспілковими об’єднаннями України.

«За згодою» означає, що профком має право на рівних з адміністрацією умовах розглядати різні питання. Перед прийняттям (затвердженням) документа роботодавець повинен представити проект цього документа на розгляд профспілкового комітету. Після розгляду проект документа візується представником профкому. Єдиною формою виявлення згоди профкому є його ухвала, прийнята більшістю голосів. За наявності зауважень і пропозицій до проекту вони додаються в письмовій формі. Роботодавець зобов’язаний розглянути зауваження та пропозиції і в разі їх відхилення повідомити про це профспілкову сторону.

«За участі» або «спільно» означає, що роботодавець залучає представників профспілкової сторони до підготовки проекту документа під час його укладання (за допомогою введення до складу робочих груп, колективів тощо). Після підготовки документа він узгоджується у визначеному порядку.

РОЗДІЛ ІІ. ВИРОБНИЧО-ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ І РОЗВИТОК УНІВЕРСИТЕТУ

2.1. РОБОТОДАВЕЦЬ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:


1. Забезпечити ефективну діяльність Університету, виходячи із фактичних обсягів фінансування, і раціональне використання спеціальних засобів для підвищення результативності роботи, рівня освітніх послуг, розвитку матеріальної бази та покращення економічного становища працівників.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректор, головний бухгалтер, декани, завідувачі кафедр. ТЕРМІН: постійно. 
2. Навчання, виховання і діловодство в Університеті здійснювати українською мовою.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректорат, декани, завідувачі кафедр, керівники підрозділів. ТЕРМІН: постійно.
* Закон України Про засади державної мовної політики» №5029-VI від 03.07.2012 р.


3. Забезпечити розвиток і зміцнення матеріально-технічної бази Університету, створення оптимальних умов для організації навчально-виховного процесу.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: проректор з науково-педагогічної роботи та соціально-економічного розвитку, головний бухгалтер, декани, завідувачі кафедр. ТЕРМІН: постійно.

4. Застосовувати за участю Профспілки систему матеріального і морального заохочення працівників щодо підвищення якості праці, раціонального і дбайливого використання обладнання, матеріальних ресурсів, технічних засобів навчання.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректорат, головний бухгалтер. ТЕРМІН: постійно
5. Створювати умови для забезпечення участі працівників в управлінні Університетом. Організовувати збір і розгляд пропозицій працівників з питань покращення роботи Університету. Інформувати профспілкову сторону, працівників про результати їхнього розгляду й ужиті заходи.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректорат. ТЕРМІН: постійно. 

6. Забезпечити представництво й участь уповноваженого представника Профспілки в засіданнях керівних, робочих і дорадчих органів Університету, її структурних підрозділів (Вченої ради Університету, ректорату, деканатів, Приймальної комісії). Своєчасно інформувати його про дату й порядок денний таких засідань.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректор. ТЕРМІН: постійно.

7. Брати участь у заходах Профспілки, що стосуються захисту трудових і соціально-економічних прав працівників, за її запрошенням. 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректор. ТЕРМІН: постійно.

8. Кошторис прибутків і витрат загальних і спеціальних фондів Університету попередньо обговорювати на засіданні Вченої ради Університету і затверджувати після узгодження з профкомом. 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректор, головний бухгалтер. ТЕРМІН: на початку року.

9. Двічі на рік (на початку нового року і під час підведення підсумків виконання колективного договору) звітувати перед конференцією трудового колективу про фінансовий стан Університету, використання коштів й перспективи його розвитку. Регулярно надавати профкому наявну інформацію, документи з цих питань. 
*На запит профкому така інформація повинна бути надана роботодавцем протягом п’яти днів (ст. 28 Закону «Про профспілки»).
 ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректор, головний бухгалтер. ТЕРМІН: постійно.

10. Згідно рішення Вченої Ради Університету за матеріалами щорічних звітних наукових конференцій за рахунок Університету видавати збірник наукових праць викладачів, аспірантів, докторантів. Компенсувати витрати на друкування авторефератів за наявністю відповідних документів. Видавати газету «Педагог» по мірі надходження редакційного матеріалу. 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: проректори, головний бухгалтер. 



2.2. ПРОФКОМ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:

11. Брати участь у розробці та реалізації планів економічного і соціального розвитку Університету, у розв’язанні питань розподілу і використання матеріальних і фінансових ресурсів, залучати працівників до управління Університетом. Спільно з адміністрацією здійснювати практичні заходи, спрямовані на підвищення ефективності господарської діяльності університету. Розглядати ці питання на засіданнях профкому. Спільно з профспілковими органами всіх рівнів вимагати від Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України збільшення асигнувань на розвиток і утримання Університету.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому. ТЕРМІН: постійно.

12. Сприяти укріпленню трудової дисципліни в колективі, підвищенню якості праці.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому, голови профбюро. ТЕРМІН: постійно.
13. Проводити роботу зі співробітниками щодо раціонального та дбайливого використання обладнання, матеріальних та енергетичних ресурсів, майна Університету.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому. ТЕРМІН: постійно.

14. Організувати збір та узагальнення пропозицій працівників з питань діяльності Університету, доводити їх Роботодавцю і вимагати їхньої реалізації. Інформувати трудовий колектив про вжиті заходи.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому. ТЕРМІН: постійно.

15. Запрошувати уповноважених представників адміністрації на засідання профкому, на яких розглядаються питання трудових і соціально-економічних прав працівників.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому. ТЕРМІН: постійно.

16. У випадку звільнення в Університеті більше 5% працівників узгоджувати це питання з обласним комітетом профспілки працівників освіти і науки. 
Відповідальні: голова профкому. 



РОЗДІЛ ІІІ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ


3.1. РОБОТОДАВЕЦЬ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:


17. Своєчасно інформувати профком у випадках: реорганізації,  реструктуризації, перепрофілювання, часткової зупинки діяльності, ліквідації закладу з наданням інформації про заходи, що плануються, пов’язані з ними звільнення працівників, причини і термінии таких звільнень, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися.
Проводити не пізніше, ніж через 3 місяці з моменту прийняття відповідної ухвали, консультації з профспілковою стороною про заходи щодо запобігання, зменшення чи пом’якшення негативних соціальних наслідків цих процесів: визначення і затвердження заходів щодо запобігання звільненням, можливого працевлаштування звільнених працівників, забезпечення їхньої соціальної підтримки. Тримісячний термін використовувати для здійснення роботи, спрямованої на зниження рівня скорочення кількості працівників. Розглядати і враховувати пропозиції профкому з цих питань, а також щодо перенесення термінів, тимчасового призупинення або відміни заходів, пов’язаних зі звільненням працівників.
*Підстава: ст. 49-4 КЗпП України, ст. 22 Закону «Про профспілки».
У практиці колективно-договірної роботи сторонами застосовуються такі заходи попередження звільнень працівників та їхнього соціального захисту:
– припинення прийняття до Університету нових працівників;
– обмеження роботи за сумісництвом;
– переміщення працівників на інші робочі місця, в інші структурні підрозділи (у межах спеціальності, кваліфікації чи посади) (ст. 32 КЗпП);
– тимчасове переведення працівників, які підлягають звільненню, за їхньою згодою, на іншу роботу, незазначену в трудовому договорі (ст. 33, 34 КЗпП).
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректор. ТЕРМІН: постійно.

18. Делегувати ректору право у випадку скорочення штатів або зменшення обсягу навчального навантаження запроваджувати на кафедрах перехід на неповну зайнятість з метою збереження кваліфікованих кадрів та уникнення безробіття. Думка колективу кафедри є вирішальною при поділі ставок.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректор. ТЕРМІН: постійно.

19. Забезпечити, у разі прийняття відповідних ухвал, участь представника профкому в роботі комісії з реструктуризації, реорганізації, перепрофілювання Університету.
*Підстава: ст. 25 Закону «Про профспілки».
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректор. ТЕРМІН: постійно.

20. Узгоджувати з Профкомом пропозиції щодо передачі в оренду будівель, приміщень, об’єктів соціальної інфраструктури, іншого майна, що належить Університету.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: проректор з науково-педагогічної роботи та соціально-економічного розвитку, головний бухгалтер. ТЕРМІН: постійно.
21. Гарантувати дотримання прав та інтересів працівників, яких звільняють у зв’язку зі змінами в організації праці, зокрема щодо: порядку звільнень, виплати вихідної допомоги, гарантій працевлаштування, інших пільг і компенсацій цим працівникам, відповідно до чинного законодавства. 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректор, головний бухгалтер, голова профкому. ТЕРМІН: постійно.

22. Для створення науково-педагогічним працівникам відповідних умов праці, які б максимально сприяли зарахуванню періодів трудової діяльності до страхового стажу для призначення відповідного виду пенсії: 
– під час звільнення науково-педагогічних працівників години, що звільнилися, розподіляти насамперед між працівниками, які мають неповне навантаження; 
– залучати до викладацької роботи керівників, педагогічних та інших працівників закладу освіти, працівників інших підприємств, установ, організацій лише за умови забезпечення штатних педагогічних і науково-педагогічних працівників навчальним навантаженням за обсягом не меншим відповідної кількості годин на ставку.
*Підстава: п. 4.2.8. Галузевої угоди. 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: головний бухгалтер, завідувачі кафедр. ТЕРМІН: постійно.

23. Під час звільнення працівників дотримуватися вимог чинного законодавства щодо переважного права залишення на роботі певних категорій працівників. Попереджати працівника про його звільнення в письмовій формі під особистий підпис не пізніше, ніж за два місяці. Пропонувати працівникові іншу роботу в Університеті, при наявності вакантних місць. Організувати взаємодію з центром зайнятості м. Слов’янська та Слов’янського району з питань працевлаштування. *Підстава: ст. ст. 42, 49-2, 184, 198 КЗпП. 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректор, начальник відділу кадрів. ТЕРМІН: постійно.

24. Надавати працівнику, якого офіційно попередили про звільнення у зв’язку зі скороченням кількості або штату, протягом двох останніх місяців роботи один день на тиждень вільний від роботи з оплатою його в розмірі середнього заробітку працівника, у зручний для обох сторін час, для розв’язання питань власного працевлаштування. 
*Підстава: Рекомендація МОП № 166 «Про припинення трудових відносин за ініціативи роботодавця».
ВІДПОВІДАЛЬНІ: проректор з науково-педагогічної роботи та соціально-економічного розвитку, головний бухгалтер, начальник відділу кадрів. ТЕРМІН: постійно.

25. Зберігати протягом одного року за працівниками, звільненими з Університету на підставах, передбачених п. 1 ст. 40 КЗпП, право на укладання трудового договору в разі повторного прийняття на роботу, у разі проведення прийняття на роботу працівників аналогічної кваліфікації. У разі повторного прийняття на роботу таких працівників зараховувати весь попередній стаж їхньої роботи в установі до безперервного і відновлювати для них усі соціально-побутові пільги на рівні, не меншому, ніж до звільнення. *Підстава: ст. 42-1 КЗпП. 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: начальник відділу кадрів, головний бухгалтер. ТЕРМІН: постійно.
26. Надавати працівникам Університету безкоштовні юридичні консультації та необхідну інформацію відносно чинного трудового законодавства, гарантій на працю, соціально-економічних пільг, передбачених законодавством України і колективним договором за їх письмовим зверненням. 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: юрисконсульт. ТЕРМІН: постійно.
27. Забезпечити оплату праці працівникам у випадках, коли в окремі дні (місяці) заняття не проводяться з незалежних від них причин (епідемії, метеорологічні умови, тощо), із розрахунку встановленого посадового окладу, з дотриманням при цьому умов чинного законодавства. 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректор, головний бухгалтер. ТЕРМІН: постійно.

3.2. ПРОФКОМ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ: 

28. Здійснювати контроль за виконанням нормативно-правових актів України з питань зайнятості працівників, використанням і завантаженістю робочих місць. Не давати згоди на звільнення працівників у разі порушення Роботодавцем вимог законодавства з праці та зайнятості. 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому. ТЕРМІН: постійно.

29. Проводити спільно з Роботодавцем консультації з питань масових звільнень працівників і здійснення заходів щодо недопущення, зменшення обсягів чи пом’якшення наслідків таких звільнень. 
*Підстава: ст. 49-4 КЗпП. 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому. ТЕРМІН: постійно.

30. Доводити до відома працівників інформацію про планування проведення в Університеті скорочення робочих місць, звільнення працівників і здійснені заходи щодо недопущення чи зменшення негативних наслідків таких дій.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому. ТЕРМІН: постійно.

31. Вести роз’яснювальну роботу з питань трудових прав і соціального захисту звільнених працівників. 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому. ТЕРМІН: постійно.
32. Забезпечувати захист звільнених працівників згідно з чинним законодавством. Контролювати надання працівникам переважного права залишатися на роботі згідно зі ст. 42 КЗпП. Не допускати звільнення за ініціативою адміністрації вагітних, жінок, які мають дітей віком до 3-х років (до 6-ти років згідно зі ст. 79 КЗпП), самотніх матерів, які мають дитину віком до 14-ти років чи дитину-інваліда (ст. 184 КЗпП).
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому. ТЕРМІН: постійно.

33. Не знімати з профспілкового обліку звільнених працівників до моменту їхнього працевлаштування (окрім випадків подання особистої заяви про зняття з обліку), але не більше, ніж 6 місяців з моменту звільнення. 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому. ТЕРМІН: постійно. 
СТОРОНИ ДОМОВИЛИСЯ, що під час скорочення кількості або штату працівників переважне право залишення на роботі у разі однакової кваліфікації і продуктивності праці, окрім передбачених законодавством випадків, надається також особам передпенсійного віку.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому. ТЕРМІН: постійно. 
34. Представляти інтереси працівників при розгляді трудових спорів щодо оплати праці в комісії з трудових спорів.
*Підстава: ст. 226 КЗпП. 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому. ТЕРМІН: постійно.
РОЗДІЛ ІV. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ, РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ 


4.1. РОБОТОДАВЕЦЬ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ: 


35. Укладати трудові договори з працівниками за порядком, передбаченим законодавством України, під особистий підпис, знайомити працівників з наказом про їхнє прийняття на роботу.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: начальник відділу кадрів, керівники підрозділів.

36. До початку роботи за укладеним трудовим договором: 
 – пояснити працівникові його права та обов’язки, проінформувати під розписку про умови праці, наявність на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, можливих наслідків їхнього впливу на здоров’я, його права на пільги та компенсації за роботу в таких умовах згідно з діючим законодавством і колективним договором;
– ознайомити працівника зі Статутом університету, Колективним договором, Правилами внутрішнього трудового розпорядку;
– визначити працівникові його робоче місце, забезпечити необхідними для роботи засобами;
– проінструктувати працівника з техніки безпеки, виробничої санітарії, гігієни праці та протипожежної безпеки. 
*Підстава: ст. 29 КЗпП.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: начальник відділу кадрів, керівники підрозділів, інженер з охорони праці. ТЕРМІН: постійно. 

37. Застосовувати контрактну форму під час прийняття на роботу лише у випадках, передбачених законами України. Спрямовувати контрактну форму трудового договору на створення умов для виявлення ініціативності працівника, ураховуючи його індивідуальні здібності, правову та соціальну захищеність. 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: начальник відділу кадрів, завідувачі кафедр. ТЕРМІН: постійно. 

38. Заміщення посад науково-педагогічних працівників здійснювати на підставі конкурсного відбору. Трудові договори укладати згідно з Положенням про обрання та прийняття на роботу науково-педагогічних працівників ВНЗ ІІІ-ІV рівнів акредитації, що затверджені Наказом МОНУ від 24.12.2002 р. № 744, на підставі ст. 54 Закону «Про освіту», ст. 48 Закону «Про вищу освіту». 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректор, завідувачі кафедр, головний бухгалтер. ТЕРМІН: постійно.

39. Не вносити до трудових договорів умови, що погіршують стан працівників порівняно з чинним законодавством, цим договором. 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректор, головний бухгалтер. 

40. Разом з профкомом удосконалювати Правила внутрішнього трудового розпорядку Університету, вносити в них зміни і доповнення, затверджувати їх на загальних зборах (конференціях) трудового колективу. Удосконалювати та утвердити за згодою з профкомом посадові та робочі інструкції для працівників Університету, ознайомлювати з ними кожного працівника під особистий підпис та надавати копію. 
*Підстава: Довідник кваліфікаційних характеристик професій працівників, п. 8 Загальних положень, затверджених Наказом Мінпраці та соціальної політики України від 16.02.1998 р. № 24.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: начальник відділу кадрів, голова профкому, керівники підрозділів. ТЕРМІН: постійно.

41. Надавати працівникам роботу відповідно до їхньої професії, посади, яку обіймають, та кваліфікації. Не вимагати від працівника виконання роботи, яка не була зазначена в трудовому договорі (контракті) і посадовій (робочій) інструкції. Не допускати працівників (навіть в разі їхньої згоди) до роботи, яка їм протипоказана за результатами медичного огляду (при наявності довідки лікувальної установи).
*Підстава: ст. 31 КЗпП. 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: начальник відділу кадрів, керівники підрозділів, інженер з охорони  праці. ТЕРМІН: постійно.

42. Здійснювати переведення працівника на іншу роботу лише у випадках, на підставі і в порядку, установленому чинним законодавством (ст. ст. 32-34 КЗпП).
ВІДПОВІДАЛЬНІ: начальник відділу кадрів, головний бухгалтер. ТЕРМІН: постійно.

43. Не розривати трудові договори з працівниками у разі зміни підпорядкованості Університету, зміни власника, реорганізації, окрім випадків, визначених законодавством (пп. 3, 4, 6, 7, 8 ст. 40 та ст. 41 КЗпП), а також випадків скорочення кількості або штату працівників, передбачених п. 1 ч. 1 ст. 40 КЗпП. 
Здійснювати звільнення на підставах, визначених п. 1 ч. 1 ст. 40 КЗпП, лише у випадках, якщо неможливо перевести працівника за його згодою на іншу роботу, і за попередньою згодою профкому. Надавати профкому обґрунтоване письмове подання про розривання трудового договору з працівником.
Не допускати звільнення працівника за ініціативою адміністрації в період його тимчасової непрацездатності (окрім випадків, передбачених п. 5 ч. 1 ст. 40 КЗпП), а також у період перебування працівника у відпустці (окрім випадків ліквідації Університету).
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректор, начальник відділу кадрів. ТЕРМІН: постійно.

44. Звільнення науково-педагогічних працівників у зв’язку зі скороченням обсягу роботи здійснювати лише після закінчення навчального року. 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректор, начальник відділу кадрів. ТЕРМІН: постійно.

45. Установити в Університеті шестиденний робочий тиждень з нормальною тривалістю робочого часу для працівників – 40 годин на тиждень з одним вихідним днем (неділя). 
Скорочувати на одну годину тривалість роботи працівників (окрім викладачів) напередодні святкових та неробочих днів (ст. 73 КЗпП). 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: начальник відділу кадрів, головний бухгалтер. ТЕРМІН: постійно. 

46. Установлювати тривалість щоденної роботи (зміни), перерви для відпочинку та харчування відповідно до Правил внутрішнього трудового розпорядку, графіків роботи (змінності), затверджених за згодою з профкомом, з урахуванням специфіки роботи Університету, режиму роботи Університету, режиму роботи структурних підрозділів та розрахунку нормальної тривалості робочого дня (тижня). 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: начальник відділу кадрів, керівники підрозділів, інженер з охорони праці. ТЕРМІН: постійно.


47. Узгоджувати з профкомом будь-які зміни тривалості робочого дня (тижня), режиму роботи, уведення нових режимів роботи в Університеті, окремих підрозділах, для категорій або окремих працівників. Повідомляти працівникам про такі зміни за 2 місяці до їх уведення. 
Ухвалу про перенесення вихідних днів у разі, коли вони збігаються зі святковими або неробочими днями, для раціонального використання робочого часу та створення сприятливих умов для відпочинку працівників приймати за згодою з профкомом не пізніше, ніж за 2 тижні до їх перенесення. 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректор. ТЕРМІН: постійно.

48. За згодою з працівником устанавлювати для нього неповний робочий час (день, тиждень), гнучкий графік роботи на умовах та в порядку, визначеному законодавством України. 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: начальник відділу кадрів, керівники підрозділів, головний бухгалтер, інженер з охорони праці. ТЕРМІН: постійно.

49. Дотримуватися вимог законодавства відносно обмежень залучення певних категорій працівників до виконання понаднормових робіт, роботи в нічний час та вихідні дні (ст. ст. 54, 55, 63, 172, 175-177, 186-1, 192, 220 КЗпП; ст. 25 Закону «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні»; ст. 13 Закону «Про основні принципи соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні»).
ВІДПОВІДАЛЬНІ: начальник відділу кадрів, інженер з охорони праці. ТЕРМІН: постійно.

50. Проводити понаднормові роботи, роботу у вихідні, святкові та неробочі дні лише у виняткових випадках, передбачених законодавством України. Залучення працівників до роботи у вихідні дні проводити за письмовим наказом ректора з вказівкою форми компенсації за цю роботу. У разі запровадження чергування в університеті в святкові дні завчасно узгоджувати з профспілковим комітетом графіки, порядок та види компенсації працівникам, залученим до чергування.
*Підстава: ст. ст. 62, 64, 65, 71-73, 107 КЗпП.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректорат, головний бухгалтер, начальник відділу кадрів, інженер з охорони праці. ТЕРМІН: постійно.

51. Доводити до відома членів трудового колективу нові нормативні документи, що стосуються трудових відносин, організації праці, роз’яснювати їхній зміст, права та обов’язки працівників. 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: начальник відділу кадрів, інженер з охорони праці, юрисконсульт, голова профкому. ТЕРМІН: постійно.

52. Сприяти наданню можливості непедагогічним працівникам університету, які згідно з чинним законодавством мають право на викладацьку роботу, виконувати її в межах основного робочого часу.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: начальник відділу кадрів, головний бухгалтер, завідувачі кафедр. ТЕРМІН: постійно.

53. Затверджувати кошториси Університету, штатний розклад за згодою з профкомом.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректор, головний бухгалтер, голова профкому. ТЕРМІН: початок нового року.

54. Попередній розподіл навчального навантаження на наступний навчальний рік здійснювати в кінці поточного навчального року з обов’язковим обговоренням на засіданнях кафедр і затвердженням відповідним протокольним рішенням
*Підстава: п. 4 Інструкції про порядок обчислення  заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом МОН від 15.04.93 р. №102, наказ МОН України №161 від 02.031993 р.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: завідувачі кафедр, нач. навч. відділу. ТЕРМІН: постійно. 

55. Види навчальних занять, які входять до навчального навантаження педагогічного і науково-педагогічного працівника відповідно до його посади, визначати в індивідуальному плані працівника.
*Підстава: ст. 49 Закону «Про вищу освіту».
ВІДПОВІДАЛЬНІ: завідувачі кафедр. ТЕРМІН: постійно.

56. Ректору разом з профкомом працювати над розробленням системи зниження аудиторного навантаження як викладачам, так і студентам за рахунок надання пріоритету самостійній роботі студентів, під відповідним контролем викладачів з урахуванням специфіки модульно-рейтингової системи. 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректор, начальник навчального відділу, завідувачі кафедр. ТЕРМІН: постійно.

57. Узгоджувати з профкомом:
– режим роботи, час початку та закінчення роботи;
– розподіл робочого часу на частини, застосування підсумованого обліку робочого часу;
– графіки роботи;
*Ці документи є нормами праці, що відображають норми часу, виробітку та обслуговування, які визначає Університет  для працівників. 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: начальник відділу кадрів, керівники підрозділів. ТЕРМІН: постійно.

58. За згодою з профкомом створювати умови для можливості уживання їжі працівниками протягом робочого часу на тих роботах, де за умовами роботи неможливо установити перерву. 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: начальник відділу кадрів, інженер з охорони праці, керівники підрозділів. ТЕРМІН: постійно.

59. Під час складання розкладу навчальних занять забезпечити оптимальний режим роботи:
– для жінок, які мають двох та більше дітей віком до 15 років, самотнім матерям що мають дитину до 14 років, жінок, які мають дитину-інваліда;
– для працівників, які поєднують роботу з навчанням.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: декани, голови профбюро факультетів. ТЕРМІН: постійно.

60. Надавати викладачам вільний від навчальних занять день для виконання методичної, наукової та організаційної роботи відповідно до графіка та індивідуального робочого плану. В зазначений день викладач може планувати робочий час на власний розсуд (відвідувати бібліотеку, виробництва, Університет, організації, працювати вдома тощо).
*Підстави: п. 5.3 Положення про організацію навчального процесу у вищих навчальних закладах, затверджені Наказом Міністерства освіти України від 2.06.1993 р. № 161. 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: завідувачі кафедр, голови профбюро факультетів. ТЕРМІН: постійно.

61. Установити працівникам щорічну основну оплачувану відпустку мінімальною тривалістю 24 календарних дні.
Затверджувати графік надання відпусток за згодою з профкомом до 5 січня поточного року і доводити його до відома працівників. Під час укладання графіка відпусток ураховувати сімейні обставини, особисті інтереси та можливість відпочинку кожного працівника.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: начальник відділу кадрів, керівники підрозділів. ТЕРМІН: початок нового року.

62. Надавати щорічні відпустки повної тривалості до настання шестимісячного терміну безперервної роботи в перший рік роботи в установі за бажанням працівника у випадках, передбачених законодавством (частина 7 ст. 10 Закону «Про відпустки»). Керівним, науково-педагогічним працівникам Університету щорічні відпустки повної тривалості в перший та наступні робочі роки надаються в період літніх канікул незалежно від часу прийняття їх на роботу (частина 13 ст. 10 Закону «Про освіту»). 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: начальник відділу кадрів, керівники підрозділів. ТЕРМІН: постійно.

63. За рахунок власних коштів університету надавати оплачувані відпустки 
на три робочі дні у випадках:
- народження дитини (батькові);
- одруження працівника або його дітей;
- смерті чоловіка, дружини, батьків, дітей, інших близьких родичів.
на один робочий день у випадках:
- ювілейних дат дня народження працівника;
- 1 вересня - батькам, діти яких ідуть навчатися до 1 класу. (п. 3.3.4 Галузевої угоди):
ВІДПОВІДАЛЬНІ: начальник відділу кадрів. ТЕРМІН: постійно.
64. На прохання працівника розподіляти щорічну відпустку на частини з дотриманням порядку, визначеного ст. 12 Закону «Про відпустки». 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: начальник відділу кадрів, керівники підрозділів. ТЕРМІН: постійно.

65. Згідно з пунктом 8, частиною 2 Закону України «Про відпустки» встановити щорічну додаткову відпустку тривалістю до 7 календарних днів працівникам з ненормованим робочим днем (у відповідності до Додатку до колективного договору №2). 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: начальник відділу кадрів. ТЕРМІН: постійно.

66. Надавати працівникам додаткові відпустки у зв’язку з навчанням, творчі відпустки за порядком і на умовах, передбачених чинним законодавством.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: начальник відділу кадрів. ТЕРМІН: постійно.
67. Надавати працівникам соціальні відпустки за порядком і на умовах, передбачених чинним законодавством.
*Ст. 17-20 Закону «Про відпуски» до соціальних відпусток належать відпустки:
– у зв’язку з вагітністю й пологами;
– по догляду за дитиною до досягнення нею 3-х років;
додаткова відпустка жінці, яка працює і має двох та більше дітей віком до 15-ти років, чи дитину-інваліда, або яка усиновила дитину, одинокій матері, батьку, який виховує дитину без матері (зокрема і в разі тривалого перебування матері в лікувальному закладі), а також особі, яка взяла дитину під опіку, щорічно надається додаткова оплачувана відпустка тривалістю 10 календарних днів без урахування святкових та неробочих днів. За наявності кількох підстав для надання такої відпустки її загальна тривалість не може перевищувати 17 календарних днів.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: начальник відділу кадрів, керівники підрозділів, інженер з охорони праці. ТЕРМІН: постійно.

68. Надавати працівникам за сімейними обставинами та з інших причин за їхнім бажанням відпустки без збереження заробітної плати тривалістю до 15-ти календарних днів на рік.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: начальник відділу кадрів. ТЕРМІН: постійно.

69. Додаткові відпустки без збереження заробітної плати, можуть надаватися науково-педагогічним працівникам для навчання (за власні кошти) за кордоном терміном до 12 місяців.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: начальник відділу кадрів. ТЕРМІН: постійно.

70. У разі необхідності санаторно-курортного лікування керівних, педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників щорічна основна відпустка або її частина надається протягом року (Постанова КМ «Про затвердження порядку надання щорічної основної відпустки тривалістю до 56 календарних днів”, № 346 від 14.04.1997 р. зі змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 907 від 21.08.97 , № 1237 від 05.08.98 та № 289 від 28.03.2001 р.”Порядок...”, п.2, абзац 4).
ВІДПОВІДАЛЬНІ: начальник відділу кадрів, голова комісії СС з ТВП Університету. ТЕРМІН: постійно.
71. Забезпечити дотримання працівниками трудової дисципліни, правил внутрішнього розпорядку, дбайливе ставлення та збереження майна Університету. Сприяти створенню в колективі здорового психологічного мікроклімату. 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: керівники підрозділів. ТЕРМІН: постійно.

72. Запобігати виникненню індивідуальних та колективних трудових спорів, а в разі виникнення забезпечити їхнє розв’язання згідно з чинним законодавством. 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: керівники підрозділів, КТС Університету. ТЕРМІН: постійно.

73. Забезпечити необхідні умови для ефективної роботи комісії з трудових спорів.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректор, головний бухгалтер. ТЕРМІН: постійно.
74. Членам добровільної пожежної дружини надавати додаткову відпустку із збереженням заробітної плати тривалістю 6 календарних днів.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: начальник відділу кадрів.


4.2. ПРОФКОМ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:


75. Сприяти дотриманню працівниками трудової та виробничої дисципліни, правил внутрішнього розпорядку, своєчасного і точного виконання розпоряджень ректора, трудових та функціональних обов’язків, забезпеченню збереження та дбайливого ставлення працівників до майна університету.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому, голови профбюро.

76. Здійснювати контроль за дотриманням трудового законодавства, виконанням зобов’язань цього розділу, своєчасністю та правильністю внесення записів до трудових книжок, видання наказів про прийняття на роботу, переведення, звільнення, зміни режимів роботи й відпочинку та ознайомлення з ними працівників.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому. ТЕРМІН: постійно.

77. Своєчасно розглядати обґрунтоване письмове подання Роботодавця про розривання трудового договору з працівником, який є членом профспілки, у випадках, передбачених законодавством України. Повідомляти сторону роботодавця про прийняття ухвали в письмовій формі впродовж триденного терміну після його прийняття.
*Згідно зі ст. 43 КЗпП, ст. 39 Закону «Про профспілки» профком повинен розглянути обґрунтоване письмове Подання роботодавця протягом п’ятнадцяти днів. У разі пропуску триденного терміну після прийняття ухвали профкомом уважається, що він дав згоду на розривання трудового договору. Ухвала профкому про відмову щодо розривання трудового договору повинна бути обґрунтованою. У разі, якщо в ухвалі немає обґрунтування відмови щодо згоди на звільнення, роботодавець має право звільнити працівника без згоди профкому.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому. ТЕРМІН: постійно.

78. Здійснювати перевірку стану з охорони праці і підготовку факультетів, кафедр, спортивних залів та приміщень структурних підрозділів до здійснення навчально-виховного процесу з обов’язковим оформленням відповідних актів. 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому. ТЕРМІН: постійно.

79. Клопотати перед адміністрацією про заохочення (нагородження) працівників за високі результати праці.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голови профбюро, голова профкому. ТЕРМІН: постійно.

80. Профспілкова організація університету разом з роботодавцем бере участь у вирішенні питань оплати праці працівників університету, розцінок, тарифних ставок, схем посадових окладів, умов запровадження та розмірів надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних й компенсаційних виплат, вирішує питання робочого часу і часу відпочинку, погоджує кошториси, штатний розпис, графіки змінності та надання відпусток, бере участь у вирішенні соціально-економічних питань, визначенні та затвердженні переліку і порядку надання працівникам соціальних послуг.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому. ТЕРМІН: постійно.

81. Профспілкова організація перевіряє роботу закладів торгівлі і харчування, що функціонують в Університеті.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому. ТЕРМІН: постійно.

82. Надавати працівникам безкоштовну правову допомогу і консультації щодо чинного законодавства. На прохання працівників вивчати контракти, укладені між адміністрацією і працівниками та забезпечувати захист прав працівників у випадках порушення законодавства, погіршення умов й оплати праці згідно з контрактом. Представляти інтереси членів профспілки і брати участь у розгляді їх трудових конфліктів у комісії з трудових спорів університету та в судах (за дорученням працівників). У разі необхідності використовувати кошти профспілки.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому. ТЕРМІН: постійно.

83. Роз’яснювати членам трудового колективу зміст нормативних документів з організації праці, їхні права та обов’язки. Забезпечувати постійний контроль за своєчасним уведенням в дію нормативних документів з питань трудових відносин, організації, нормування праці, розподілу навчального навантаження.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому. ТЕРМІН: постійно.

84. Активно і в повному обсязі сприяти реалізації прав, наданих працівнику чинним законодавством. 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому. ТЕРМІН: постійно.

85. Сприяти попередженню виникнення трудових конфліктів.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому. ТЕРМІН: постійно.


4.3. ПРАЦІВНИКИ ЗОБОВ'ЯЗУЮТЬСЯ:
86. Дотримуватися правил внутрішнього розпорядку, сумлінно виконувати свої обов'язки, додержуватися трудової дисципліни.
87. Забезпечувати високу ефективність педагогічної діяльності, створювати умови для засвоєння студентами навчальних програм.
88. Постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, рівень виконавчої дисципліни, загальну культуру.
89. Зберігати матеріальні цінності, економити електроенергію, воду, підтримувати чистоту на робочих місцях, не палити у навчальних корпусах.
90. Виконувати умови укладеного контракту.



РОЗДІЛ V. ОПЛАТА ПРАЦІ



СТОРОНИ ДОМОВИЛИСЯ ПРО ТАКЕ:

У сфері форм і систем оплати праці.

91. Здійснювати оплату праці працівників Університету на підставі нормативно-правових актів України, цього колективного договору в межах бюджетних асигнувань та спеціальних коштів.
*Ст. 98 КЗпП, ст. 4 Закону «Про оплату праці». 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: головний бухгалтер, голова профкому. ТЕРМІН: постійно.

92. Виплачувати винагороду за виконану роботу працівникам Університету на основі Єдиної тарифної сітки оплати праці, що містить: тарифні ставки (посадові оклади), розряди та коефіцієнти з оплати праці працівників бюджетної сфери, схеми посадових окладів і тарифно-кваліфікаційні характеристики робіт, професій і посад, за порядком і розмірами, установленими Кабінетом Міністрів України та Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: головний бухгалтер, голова профкому. ТЕРМІН: постійно.

93. Уводити нові чи змінювати чинні в Університеті умови оплати праці, преміювання за згодою з профкомом та повідомляти про це працівників не пізніше, ніж за 2 місяці до їхнього введення або зміни.
*Підстава: ст. 29 Закону «Про оплату праці».
ВІДПОВІДАЛЬНІ: головний бухгалтер, голова профкому. ТЕРМІН: постійно.
94. Застосувати засоби матеріального і морального стимулювання праці згідно із Положенням про преміювання (Додаток №8). Встановлення надбавок до окладу, преміювання та інші форми матеріального заохочення узгоджувати з профспілковим комітетом. З бюджетних коштів преміювання можна проводити тільки за рахунок економії фонду заробітної плати.
*Підстава: ст. 144 КЗпП.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: головний бухгалтер, голова профкому. ТЕРМІН: постійно.



5.1. РОБОТОДАВЕЦЬ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:


95. Забезпечувати в Університеті гласність умов оплати праці, порядку виплати надбавок, доплат, винагород, інших заохочувальних і компенсаційних виплат, положень про преміювання.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: головний бухгалтер. ТЕРМІН: постійно.

96. Не приймати в односторонньому порядку ухвал, які змінюють установлені в колективному договорі умови оплати праці.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: головний бухгалтер. ТЕРМІН: постійно.

97. Згідно зі ст. 15 Закону «Про оплату праці» узгоджувати з профспілковим комітетом умови оплати праці в Університеті.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: головний бухгалтер, голова профкому. ТЕРМІН: постійно.

98. Виплачувати працівникам надбавки і доплати до посадових окладів, ставок заробітної плати згідно з наказом МОНУ «Про упорядкування умов праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів установ освіти та наукових установ» № 557 від 26.09.2005р.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: головний бухгалтер.

99. Виплачувати працівникам бібліотеки доплату за вислугу років згідно з Порядком, затвердженим Постановою КМУ від 22.01.2005 р. № 84. 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: головний бухгалтер, директор бібліотеки. ТЕРМІН: постійно.

100. Виплачувати педагогічним та науково-педагогічним працівникам, працівникам бібліотеки допомогу на оздоровлення в розмірі місячного посадового окладу (ставки заробітної плати) під час надання щорічної відпустки. 
*Підстава: ст. 57 Закону України  «Про освіту», Постанова КМУ №1062 від 30.09.2009 р., лист МОН України №1/9-764.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: головний бухгалтер.

101. Виплачувати працівникам заробітну плату в грошовому вираженні двічі на місяць:
– аванс 14 числа;
–– остаточний розрахунок виплачувати починаючи з 24 числа до останнього дня місяця. При цьому в аванс здійснюється оплата за фактично відпрацьований час за першу половину місяця з розрахунку посадового окладу робітника. У разі, коли день виплати авансу чи заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, їх виплату здійснювати напередодні.
*Підстава: ст. 115 КЗпП, Закон України №2259-VI..
ВІДПОВІДАЛЬНІ: головний бухгалтер. ТЕРМІН постійно.

102. Під час кожної виплати заробітної плати повідомляти працівникам про загальну суму заробітної плати з розшифруванням за видами виплат, розмірами та підставами відраховувань, сумою зарплати, яка повинна бути виплачена.
*Підстава: ст. 110 КЗпП.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: головний бухгалтер.

103. Своєчасно здійснювати індексацію заробітної плати у зв’язку зі зростанням індексу споживчих цін відповідно до чинного законодавства.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: головний бухгалтер. ТЕРМІН: постійно.

104. За час канікул здійснювати оплату праці педагогічних, науково-педагогічних працівників, а також працівників керівного, адміністративно-господарського та навчально-допоміжного персоналу, яким дозволено вести викладацьку роботу, з розрахунку заробітної плати, визначеної під час тарифікації, що передувала початку канікул.
*Підстава: п. 71 Інструкції про порядок обчислення  заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом МОН від 15.04.93 р. №102..
ВІДПОВІДАЛЬНІ: головний бухгалтер. ТЕРМІН: постійно.

105. Зберігати за працівником місце роботи та середній заробіток на час проходження медичних оглядів.
*Підстава: ст. 17 Закону «Про охорону праці».
ВІДПОВІДАЛЬНІ: головний бухгалтер, інженер з охорони праці. ТЕРМІН: постійно.

106. На прохання вагітної жінки, жінки, яка має дитину віком до чотирнадцяти років або дитину-інваліда, в тому числі таку, що знаходиться під її опікуванням, або здійснює догляд за хворим членом сім'ї відповідно до медичного висновку, власник або уповноважений ним орган зобов'язаний встановлювати їй неповний робочий день або неповний робочий тиждень.
Оплата праці в таких випадках здійснюється пропорційно до відпрацьованого часу.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: головний бухгалтер. ТЕРМІН: постійно.

107. Виплачувати працівникам вихідну допомогу в разі припинення трудового договору:
– на підставах, зазначених у п. 6 ст. 36 та пп. 1, 2 і 6 ст. 40 КЗпП – у розмірі не менше середнього місячного заробітку;
– у разі призову чи вступу на військову службу, направлення на альтернативну (невійськову) службу (п. 3 ст. 36) – не менше двохмісячного середнього заробітку.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: головний бухгалтер, керівники підрозділів. 

108. Забезпечити працівникам, які за графіком роботи працюють у нічний час, додаткову оплату в розмірі 40 % погодинної тарифної ставки за кожну годину роботи у нічний час (з 10-ої години вечора до 6-ої години ранку).
*Підстава: Постанова МОН № 557 від 26.09.2005р «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ».
ВІДПОВІДАЛЬНІ: головний бухгалтер. ТЕРМІН: на строк дії договору.
109. Прибиральникам приміщень, зайнятим прибиранням туалетів, встановлюється доплата 10% від посадового окладу.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: проректор з науково-педагогічної роботи та соціально-економічного розвитку, головних бухгалтер, начальник відділу кадрів. ТЕРМІН: протягом дії договору.

110. Здійснювати оплату за роботу в понаднормовий час, вихідні, святкові та неробочі дні згідно з нормами чинного трудового законодавства України (ст. 106, 107 КЗпП).
ВІДПОВІДАЛЬНІ: головний бухгалтер. ТЕРМІН: постійно.

111. Здійснювати виплату заробітної плати через установу банку відповідно до чинного законодавства лише на підставі особистих заяв працівників.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: начальник відділу кадрів. ТЕРМІН: постійно.

112. Під час звільнення працівника виплату всіх сум, належних йому від Університету, здійснювати в день звільнення. Якщо працівник у день звільнення не працював, зазначені суми повинні бути виплачені не пізніше наступного дня після висування ним вимоги про розрахунок. 
*Підстава: ст. 116 КЗпП.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: головний бухгалтер. ТЕРМІН: постійно.

113. Погодинна оплата праці педагогічних працівників здійснюється в обсязі не більше 240 годин на навчальний рік.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректор, головний бухгалтер. ТЕРМІН: протягом дії договору.
114. Витрати на наукові відрядження професорсько-викладацького складу, аспирантів та студентів Університету на наукові конференції, семінари та інші наукові заходи згідно запрошення, для консультацій з науковими керівниками, для відвідування наукових бібліотек та інших видів наукової роботи відшкодовуються за рахунок Університету в залежності від фінансового стану університету за погодженням ректора. В залежності від фінансового стану Університету можливе часткове відшкодування витрат на відрядження, а саме: сплата проїзду, добових або проживання. 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: головний бухгалтер.

115. Оплата за заміну тимчасово відсутнього науково-педагогічного працівника (перебування на лікарняному) здійснюється за всі години фактичного навчального навантаження. Оплата здійснюється у відсотковому відношенню до посадового окладу відсутнього НПП. У випадку заміни тимчасово відсутніх НПП, що триває більше місяця, оплату здійснювати з розрахунку 0,25 ставки відсутнього НПП. 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректор, головний бухгалтер. ТЕРМІН: протягом дії договору.
116. Виплачувати працівникам бібіліотеки Університету надбавку за особливі умови роботи у розмірі 50% посадового окладу, відповідно до Постанову Кабінету міністрів України від 30.09.2009 р. №1073. 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: головний бухгалтер. ТЕРМІН: постійно.

5.2. ПРОФКОМ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:


117. Здійснювати контроль за дотриманням в Університеті законодавства щодо питань оплати праці, своєчасної виплати заробітної плати. Представляти і захищати інтереси працівників у сфері оплати праці. Сприяти наданню працівникам необхідної консультаційної допомоги з цих питань.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому. ТЕРМІН: постійно.

118. Контролювати розподіл та використання коштів фонду оплати праці, уносити аргументовані пропозиції щодо підвищення розміру заробітної плати, премій, компенсацій, доплат та надбавок, надання пільг працівникам.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому. ТЕРМІН: постійно.

119. Аналізувати рівень середньої заробітної плати в Університеті, у галузі, вносити пропозиції щодо вдосконалення оплати праці.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому. ТЕРМІН: постійно.

120. Здійснювати перевірки нарахування працівникам заробітної плати, розмірів, підстав вираховувань. 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому. ТЕРМІН: постійно.

121. Порушувати питання про притягнення до дисциплінарної, адміністративної відповідальності відповідно до законодавства осіб, винних у невиконанні вимог законодавства про оплату праці, умов Колективного договору, що стосуються оплати праці (ст.  45 КЗпП України, ст. 36  Закону України «Про оплату праці», ст. 18 Закону України «Про колективні договори та угоди»).
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому. ТЕРМІН: постійно.

122. Представляти інтереси працівника під час розгляду його трудового спору відносно оплати праці в комісії з трудових спорів (ст. 226 КЗпП України).
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому. ТЕРМІН: постійно.

123. Представляти на прохання працівника його інтереси відносно оплати праці у суді (ст. 38 Цивільно-процесуального кодексу України).
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому, юрисконсульт.

124. Звертатися до прокуратури м. Слов’янська з питань порушення законності за заявами громадян або іншими повідомленнями (ст. 259 КЗпП України).
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому.

РОЗДІЛ VІ. ОХОРОНА ПРАЦІ


6.1. РОБОТОДАВЕЦЬ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:


125. Ректорат зобов’язується своєчасно розробляти та виконувати заходи створенню безпечних та сприятливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів із охорони праці (Додаток №4)
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректор, інженер з охорони праці. ТЕРМІН: постійно.

126. Працівники, зайняті на роботах із шкідливими і небезпечними умовами праці, а також роботах, пов'язаних із забрудненням або несприятливими метеорологічними умовами, забезпечуються безоплатно за встановленими нормами спеціальним одягом, спеціальним взуттям та іншими засобами індивідуального захисту (згідно з переліком посад, Додаток №6).
У разі передчасного зношення засобів індивідуального захисту не з вини працівника ці засоби захисту підлягають заміні безоплатно, після здачі зношених засобів, відповідно до ч. 3 ст. 8 Закону України «Про охорону праці».
ВІДПОВІДАЛЬНІ: проректор з науково-педагогічної роботи та соціально-економічного розвитку, керівники підрозділів, інженер з охорони праці. ТЕРМІН: постійно.

127. Проводити не рідше одного разу на 5 років атестацію робочих місць за умовами праці. За результатами проведеної атестації робочих місць за умовами праці призначати пільги та компенсації (Додаток №3), відповідно до діючого законодавства.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: проректор з науково-педагогічної роботи та соціально-економічного розвитку, інженер з охорони праці.
128. Забезпечити проведення інструктажів із працівниками, що зайняті на роботі з підвищеною небезпекою, з питань охорони праці, пожежної безпеки, як під час прийняття на роботу, так і в процесі роботи, а також проведення щорічного навчання і перевірки знань з питань охорони праці, пожежної безпеки.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: керівники підрозділів, інженер з охорони праці, начальники служб. ТЕРМІН: постійно.

129. Здійснити санітарно-технічну паспортизацію умов праці на кафедрах. 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: завідувачі кафедр, інженер з охорони праці. ТЕРМІН: постійно.

130. Здійснити перевірку стану з охорони праці і підготовку факультетів, кафедр, спортивних залів, гуртожитків та приміщень структурних підрозділів до здійснення навчально-виховного процесу з обов’язковим оформленням відповідних актів.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: керівники підрозділів, інженер з охорони праці. ТЕРМІН: постійно.

131. Забезпечити своєчасне розслідування нещасних випадків із працівниками і складання актів по формі НТ, Н-5, Н-1, а також нещасних випадків зі студентами із складанням актів форми Н-Н з оплатою відряджень відповідальним особам. Зменшити розмір одноразової допомоги, якщо комісією з розслідування нещасного випадку встановлено, що ушкодження здоров’я настало не тільки з вини Роботодавця, а внаслідок порушення потерпілим нормативним актів з охорони праці (не більш 50%). Порядок зменшення одноразової допомоги наведено у Додатку № 7.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: керівники підрозділів, інженер з охорони праці. ТЕРМІН: постійно.

132. Забезпечити для працівників розробку посадових інструкцій (обов’язки) з питань охорони праці. 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: начальник відділу кадрів, інженер з охорони праці, керівники підрозділів. ТЕРМІН: постійно.

133. Забезпечити виконання чинного законодавства про проведення медичного огляду певних категорій  співробітників університету згідно з Постановою Кабінету Міністрів № 559 від 23 травня 2001р. та наказом МОЗ України № 246 від 21.05.2007р.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: проректор з науково-педагогічної роботи та соціально-економічного розвитку, інженер з охорони праці. ТЕРМІН: протягом дії договору.

134. Забезпечити комплектування аптечок першої медичної допомоги необхідними медикаментами в підрозділах університету згідно переліку.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: проректор з науково-педагогічної роботи та соціально-економічного розвитку, інженер з охорони праці. ТЕРМІН: протягом дії договору. 

135. Забезпечити придбання наочності, технічної документації, журналів, інструктажів, літератури з охорони праці.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: головний бухгалтер, директор бібліотеки, інженер з охорони праці. ТЕРМІН: протягом дії договору.

136. Забезпечити структурні підрозділи необхідними нормативно-правовими актами з охорони праці. Надавати методичну допомогу викладачам та співробітникам університету з питань охорони праці, цивільного захисту населення, пожежної безпеки.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: проректор з науково-педагогічної роботи та соціально-економічного розвитку, інженер з охорони праці. ТЕРМІН: протягом дії договору.

137. Усі ремонтні та будівельні роботи в навчальних корпусах університету, що супроводжуються підвищеним шумом, токсичними та різкими запахами, здійснюються з урахуванням розкладу занять. 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: проректор з науково-педагогічної роботи та соціально-економічного розвитку, коменданти учбових корпусів. ТЕРМІН: постійно.
138. При пониженні температури повітря в навчальних приміщеннях нижче санітарної норми ректор університету може прийняти рішення про перенесення навчальних занять в аудиторії з нормальним температурним режимом до поновлення нормальних умов праці або про припинення занять.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректор, інженер з охорони праці. ТЕРМІН: протягом дії договору.
139. Забезпечити дотримання режиму освітлення згідно з діючими нормами для виробничих, навчальних приміщень та місць загального користування.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: проректор з науково-педагогічної роботи та соціально-економічного розвитку, інженер з охорони праці. ТЕРМІН: постійно.
140. З метою покращення умов праці жінок реалізувати такі заходи:
- не допускати жінок на важкі роботи та роботи з шкідливими і небезпечними умовами праці відповідно до Переліку важких робіт і робіт із шкідливими і небезпечними умовами праці, на яких забороняється використання праці жінок (затверджений наказом Міністерства охорони здоров’я України № 256 від 29.12.1993 р.);
- не допускати жінок до піднімання і перенесення вантажу, вага якого перевищує допустимі норми відповідно до Граничних норм піднімання і переміщення важких предметів жінками(затверджений наказом Міністерства охорони здоров’я України № 241 від 10.12.1993 р., Додаток № 5).
ВІДПОВІДАЛЬНІ: проректор з науково-педагогічної роботи та соціально-економічного розвитку, інженер з охорони праці. ТЕРМІН: протягом дії договору.
141. Створити в інституті поновлюваний запас матеріально-технічних ресурсів для ремонту комунально-енергетичних мереж в екстремальних випадках.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: проректор з науково-педагогічної роботи та соціально-економічного розвитку, головний бухгалтер. ТЕРМІН: протягом дії договору.
142. Виділяти кошти в розмірі не менше 0,2% від фонду оплати праці для забезпечення виконання заходів по БЖД ст. 19 Закону України «Про охорону праці». 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректор, головний бухгалтер, інженер з охорони праці. ТЕРМІН: протягом дії договору.

143. За необхідністю, провести в усіх підрозділах Університету перевибори уповноважених з питань охорони праці, забезпечивши їх періодичне навчання та виконання ними функцій громадського нагляду за охороною праці (ст. 41, 42 Закону України «Про охорону праці»).
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректор, інженер з охорони праці. ТЕРМІН: постійно.

144. Працівнику не пропонувати роботу, яка за медичним висновком протипоказана йому за станом здоров’я. До виконання робіт підвищеної небезпеки та тих, що потребують професійного добору, допускаються особи за наявності висновку психофізіологічної експертизи. 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: начальник відділу кадрів, інженер з охорони праці. ТЕРМІН: постійно.
145. Працівнику надається право відмовитися від дорученої роботи, якщо створилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров’я або для людей, які його оточують, або для виробничого середовища чи довкілля. Він зобов’язаний негайно повідомити про це безпосереднього керівника або роботодавця. Факт наявності такої ситуації за необхідності підтверджується інженером з охорони праці підприємства за участю представника профспілки, а також страхового експерта з охорони праці.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: начальник відділу кадрів, інженер з охорони праці. ТЕРМІН: постійно.

146. Відшкодування шкоди, заподіяної працівникові внаслідок ушкодження його здоров’я або у разі смерті працівника, здійснюється Фондом соціального страхування від нещасних випадків відповідно до Закону України «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності» (11,5-14).
ВІДПОВІДАЛЬНІ: головний бухгалтер, проректор з науково-педагогічної роботи та соціально-економічного розвитку, інженер з охорони праці. ТЕРМІН: постійно.

147. Ректорат зобов’язаний створити на робочому місці в кожному структурному підрозділі умови праці відповідно до нормативно-правових актів, а також забезпечити додержання вимог законодавства щодо прав працівників у галузі охорони праці.
З цією метою ректорат забезпечує управління функціонування системи охороною праці, а саме: 
– створює комісію і призначає посадових осіб, які забезпечують вирішення конкретних питань охорони праці, затверджує інструкції про їх обов’язки, права та відповідальність за виконання покладених на них функцій, а також контролює їх додержання;
– розробляє за участю сторін колективного договору і реалізує комплексні заходи для досягнення встановлених нормативів та підвищення існуючого рівня охорони праці;
– забезпечує виконання необхідних профілактичних заходів відповідно до обставин, що змінюються;
– забезпечує належне утримання будівель і споруд, виробничого обладнання та устаткування, моніторинг за їх технічним станом;
– забезпечує усунення причин, що призводять до нещасних випадків, професійних захворювань, та здійснення профілактичних заходів, визначених комісіями за підсумками розслідування цих причин;
– організовує проведення оцінки технічного стану виробничого обладнання та устаткування, атестацій робочих місць на відповідність нормативно-правовим актам з охорони праці в порядку і строки, що визначаються законодавством, та за їх підсумками вживає заходів для усунення небезпечних і шкідливих для здоров’я виробничих факторів.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: керівники підрозділів, інженер з охорони праці, проректор з науково-педагогічної роботи та соціально-економічного розвитку. ТЕРМІН: постійно.

148. За порушення законів та інших нормативно-правових актів про охорону праці, створення перешкод у діяльності посадових осіб органів державного нагляду за охороною праці, а також представників профспілок, їх організацій та об'єднань винні особи з числа працівників університету притягаються до дисциплінарної, адміністративної, матеріальної, кримінальної відповідальності згідно із законом (ст.14, 44 Закону України про «Про внесення змін до Закону України «Про охорону праці» №229-ІV від 21.11.2002 р.). 


6.2. ПРОФСПІЛКОВИЙ КОМІТЕТ ЗОБОВ'ЯЗУЄТЬСЯ:

149. Систематично перевіряти виконання ректоратом пропозицій громадських інспекторів, комісій, представників профспілки з питань охорони праці, домагатися їх максимальної реалізації.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому, комісія профкому з питань охорони праці. ТЕРМІН: постійно.
150. Регулярно виносити на розгляд конференцій, засідань профкому питання стану умов і охорони праці.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому, комісія профкому з питань охорони праці. ТЕРМІН: постійно.
151. Допомагати працівникам вивчати та виконувати вимоги нормативних актів з охорони праці.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому, комісія профкому з питань охорони праці. ТЕРМІН: постійно.
152. Брати активну участь у створенні безпечних та нешкідливих умов праці.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому, комісія профкому з питань охорони праці. ТЕРМІН: постійно.
153. Вживати заходів для усунення наявних порушень з охорони праці.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому, комісія профкому з питань охорони праці. ТЕРМІН: постійно.
154. Двічі на рік на засіданнях профкому розглядати хід виконання «Комплексних заходів для досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці, підвищення існуючого рівня охорони праці». Заохочувати кращих громадських інспекторів і членів комісії з охорони праці.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому, комісія профкому з питань охорони праці. ТЕРМІН: постійно.

6.3. ПРАЦІВНИКИ ЗОБОВ'ЯЗУЮТЬСЯ:

155. Дбати про особисту безпеку і здоров'я, а також про безпеку і здоров'я оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час перебування на території Університету. 

156. Знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, правила поводження з машинами, механізмами, устаткуванням, користуватися засобами колективного та індивідуального захисту.

157. Проходити у встановленому законодавством порядку попередні та періодичні медичні огляди.

158. Вносити пропозиції щодо ліквідації можливих аварійних ситуацій в Університеті.


РОЗДІЛ VІІ. СОЦІАЛЬНІ ПІЛЬГИ, 
ГАРАНТІЇ ТА КОМПЕНСАЦІЇ 


СТОРОНИ ДОМОВИЛИСЯ:

159. Разом формувати, розподіляти кошти на соціальні, культурно-масові, спортивно-оздоровчі й житлово-побутові заходи та витрачати їх, виходячи з пріоритетів і реальних фінансових можливостей Університету відповідно до затвердженого кошторису на розвиток та належне утримання (ремонт, реконструкцію) об’єктів соціальної сфери (гуртожитки, бібліотеки, студентські оздоровчо-спортивні табори, спортивні споруди тощо).



7.1. РОБОТОДАВЕЦЬ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:


160. Всі працівники Університету підлягають обов'язковому державному соціальному страхуванню. Своєчасно і в повному обсязі перераховувати єдині внески на загальнообов’язкове державне соціальне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, пов’язаними з народженням і похованням.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: головний бухгалтер, голова комісії СС з ТВП. ТЕРМІН: постійно.

161. Створювати належні умови для діяльності комісії з соціального страхування Університету.
*Підстава: ст. 50 Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування» №2464-VI від 08.07.2010 р.», Положення про Комісію, затверджене Постановою правління Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності від 9.07.2001 р. № 21.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректор, головний бухгалтер. ТЕРМІН: постійно. 

162. Перераховувати профкому кошти на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці працівників Університету, при наявності коштів.
*Підстава: ст. 250 КЗпП, ст. 44 Закону України «Про профспілки, їхні права та гарантії діяльності». Розмір цих відраховувань визначається Колективним договором, але не може бути меншим, ніж 0,3 % фонду оплати праці.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: головний бухгалтер. ТЕРМІН: постійно.

163. Забезпечити збереження архівних документів, згідно з якими здійснюється оформлення пенсій, інвалідності, отримання пільг та компенсацій, визначених законодавством України. 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: архіваріус, проректор з науково-педагогічної роботи та соціально-економічного розвитку. ТЕРМІН: постійно.

164. Сприяти працівникам у призначенні їм різних видів пенсій відповідно до Порядку надання та оформлення документів для призначення (перерахунку) пенсій, затверджених наказом Міністерства праці та соціальної політики України і Пенсійного фонду України від 30.04.2002 р. № 224/30.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: начальник відділу кадрів. ТЕРМІН: постійно.

165. Надати можливість через пункти громадського харчування, що діють в Університеті (їдальню, буфет) працівникам і студентам придбавати гаряче та дієтичне харчування.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: проректор з науково-педагогічної роботи та соціально-економічного розвитку. ТЕРМІН: постійно.

166. Створювати умови для проходження науково-педагогічними працівниками — жінками, які мають дітей віком до 14-ти років, курсів підвищення кваліфікації та перепідготовки за місцем проживання без направлення їх у відрядження.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: завідувачі кафедр, начальник відділу кадрів. ТЕРМІН: постійно.

167. Сприяти оформленню документів для обліку працівників, які потребують покращення житлових умов.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: начальник відділу кадрів. ТЕРМІН: постійно.

168. За заявкою профкому забезпечувати транспортом культурно-масові та спортивні заходи, що проводяться для працівників та студентів Університету.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: проректор з науково-педагогічної роботи та соціально-економічного розвитку. ТЕРМІН: постійно.

169. Забезпечувати належне утримання, прибирання соціально-побутових приміщень та збереження особистих речей (одягу, взуття) працівників та студентів у роздягальнях.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: проректор з науково-педагогічної роботи та соціально-економічного розвитку, коменданти. ТЕРМІН: постійно.

170. Уживати заходи щодо зниження захворюваності працівників. Разом з профкомом проводити щоквартальний аналіз стану тимчасової непрацездатності в установі та причин захворювань.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: начальник відділу кадрів, голова комісії СС з ТВП. 

171. Ректорат при наявності коштів надає штатним працівникам адміністративного та обслуговуючого персоналу щорічну допомогу на оздоровлення в розмірі посадового окладу за умови, якщо вони відпрацювали в Університеті не менше 3 років.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректор, головний бухгалтер. ТЕРМІН: протягом дії договору.
172. Створити побутові умови для відпочинку співробітників і студентів університету в період літніх відпусток і канікул у спортивному оздоровчому таборі «Буревісник».
Відповідальні: ректор, директори СОТ. ТЕРМІН: протягом дії договору.
173. Виділяти транспортні засоби для забезпечення безкоштовних екскурсій вихідного дня працівникам університету з компенсацією останніми вартості пального.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: проректор з науково-педагогічної роботи та соціально-економічного розвитку. ТЕРМІН: постійно.

174. Згідно із заявами працівників університету забезпечувати їх автотранспортом для перевезення вантажів для особистих потреб з компенсацією останніми вартості пального.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: проректор з науково-педагогічної роботи та соціально-економічного розвитку. ТЕРМІН: постійно.
175. У випадках смерті працівників Університету виділяти крім державної допомоги на поховання додаткову матеріальну допомогу у розмірі мінімальної заробітної плати (на момент смерті), а у випадках смерті членів сім’ї працівників Університету (матері, батька, дружини, чоловіка, дитини) у розмірі 50% від мінімальної заробітної плати (на момент смерті) за рахунок спеціального фонду.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректор, головний бухгалтер. ТЕРМІН: протягом дії договору.
176. Ректор Університету, як виняток, може дозвилити поселення працівників в студентські гуртожитки. Поселення працівників можливе при наявності вільних місць після поселення студентів Університету та після погодження із первинною профспілковою організацією студентів та аспирантів університету.
7.2. ПРОФКОМ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:


177. Контролювати цільове використання коштів на виплату соціальних пільг, проведення культмасових заходів. Доводити інформацію до членів трудового колективу.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому. ТЕРМІН: постійно.


178. Здійснювати контроль за своєчасною та повною виплатою Роботодавцем єдиних страхових внесків на загальнообов’язкове державне соціальне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням та похованням, своєчасним матеріальним забезпеченням та наданням соціальних послуг працівникам за цим видом соціального страхування. Представляти інтереси працівників у комісії з соціального страхування.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому. ТЕРМІН: постійно.

179. Сприяти проведенню оздоровлення, сімейного відпочинку та лікування працівників, забезпечувати путівками в літні оздоровчі табори області дітей співробітників згідно з поданими заявами. 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому. ТЕРМІН: постійно.

180. Організовувати проведення культурно-масових, фізкультурних та оздоровчих заходів для працівників, членів їхніх сімей та студентів.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому, голови культурно-масової та спортивно-масової комісій профкому. ТЕРМІН: постійно.

181. Здійснювати контроль за роботою та змістом об’єктів соціальної сфери (їдальні, буфети, медпункту, гуртожитків, побутових приміщень тощо). За результатами перевірок укладати відповідні акти та доводити їх до відома адміністрації. За необхідності, вимагати усунення виявлених недоліків.
*Підстава: ст. 40 Закону України «Про профспілки».
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому. ТЕРМІН: постійно.


182. Знайомити членів трудового колективу з новими нормативними документами з питань житлового законодавства, соціального страхування та пенсійного забезпечення, надавати методичну та консультативну допомогу з питань соціального захисту.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому. ТЕРМІН: постійно.

183. Профком зобов’язується відраховувати 1% профспілкових внесків бухгалтерам за перерахування внесків на рахунок профкому.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: головний бухгалтер профкому. ТЕРМІН: постійно.

184. Профком зобов’язується надавати матеріальну допомогу (у встановленому порядку) членам Первинної профспілкової організації працівників Університету, стаж роботи яких в Університеті становить не менше 1 року.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: голова профкому. ТЕРМІН: постійно.


РОЗДІЛ VІІІ. ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКОВИХ ОРГАНІЗАЦІЙ


185. РОБОТОДАВЕЦЬ визнає профспілковий комітет первинної профспілкової організації працівників СДПУ уповноваженим представником інтересів працівників, які працюють в Університеті, та узгоджує з ним накази й інші локальні нормативні акти з питань, що є предметом цього договору.

8.1. РОБОТОДАВЕЦЬ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:


186. Забезпечувати реалізацію прав і гарантій діяльності профспілки, установлених чинним законодавством, не допускати втручання в її діяльність, обмеження прав профспілки чи перешкод до їхнього здійснення.
*Підстава: ст. 36 Конституції України, ст. 243 КЗпП, ст. ст. 12, 40-45 Закону України «Про профспілки».
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректор. ТЕРМІН: постійно.

187. Для забезпечення діяльності профкому, проведення зборів працівників університету надавати безкоштовно приміщення з усім необхідним обладнанням, зв’язком, опаленням, освітленням, прибиранням, транспортом. Забезпечувати профспілковій організації змогу розміщувати власну інформацію в приміщеннях і на території Університету в доступних для працівників місцях.
*Підстава: ст. 249 КЗпП, ст. ст. 40, 42 Закону України «Про профспілки». Порядок надання зазначених коштів для забезпечення діяльності профкому визначається колективним договором.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: проректор з науково-педагогічної роботи та соціально-економічного розвитку. ТЕРМІН: постійно.

188. За наявності письмових заяв працівників, які є членами профспілки, щомісячно та безкоштовно відраховувати із заробітної плати та перераховувати в безготівковому порядку протягом трьох банківських днів після виплати заробітної плати в будь-якій формі на рахунок профкому членські внески. 
*Підстава: ст. 42 України «Про профспілки».
ВІДПОВІДАЛЬНІ: головний бухгалтер університету.
189. Надавати членам виборних профспілкових органів, які не звільнені від своїх виробничих чи службових обов’язків, вільний від роботи час із збереженням середньої заробітної плати для виконання ними повноважень та громадських обов’язків в інтересах трудового колективу, а також на час участі в роботі виборних профспілкових органів.
*Статтею 41 Закону України «Про профспілки» установлено, що вільний від роботи час не може бути менше 2-х годин на тиждень, і надається на умовах, визначених колективним договором.
На час профспілкового навчання працівникам, обраним до складу виборних профспілкових органів, надавати додаткову відпустку тривалістю до 6-ти календарних днів із збереженням заробітної плати за рахунок коштів Університету. Якщо виконання громадських обов’язків в інтересах трудового колективу пов’язане з виїздом у відрядження, то витрати, пов’язані з цим, здійснювати за рахунок коштів університету.
*Підстава: ст. 252 КЗпП, ст. 41 Закону України «Про профспілки».
ВІДПОВІДАЛЬНІ: головний бухгалтер.

190. Забезпечувати членам профкому Університету та представникам профспілкових органів вищого рівня:
– можливість без перешкод відвідувати й оглядати місця роботи в Університеті, знайомитися з документами, що стосуються трудових прав та інтересів працівників;
– вимагати й отримувати від Роботодавця протягом тижня, інших посадових осіб відповідні документи, відомості та пояснення, що стосуються умов праці, виконання колективного договору, дотримання законодавства про працю та соціально-економічних прав працівників;
– безпосередньо звертатися з профспілковими питаннями письмово чи усно до роботодавця, посадових осіб;
– перевіряти роботу установ громадського харчування, охорони здоров’я, гуртожитків; 
– перевіряти розрахунки щодо оплати праці та державного соціального страхування, використання коштів для соціальних, культурних та житлово-побутових заходів.
*Підстава: ст. 248 КЗпП, ст. ст. 40, 45 Закону України «Про профспілки».
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректор, головний бухгалтер, начальник відділу кадрів, керівники підрозділів. ТЕРМІН: постійно. 

191. Поширювати на виборних та штатних працівників Профспілки Університету, соціальні пільги та заохочення, установлені цим договором.
*Підстава: ст. 41 Закону України «Про профспілки».
ВІДПОВІДАЛЬНІ: проректор з науково-педагогічної роботи та соціально-економічного розвитку, головний бухгалтер, начальник відділу кадрів. ТЕРМІН: постійно. 

192. Розглядати протягом 7-ми днів вимоги та подання профспілкових органів стосовно усунення порушень законодавства про працю України та колективного договору, терміново вживати заходи щодо їх усунення.
*У разі відмови усунути порушення чи недосягнення згоди в зазначений термін, Профспілка мають право оскаржити неправомірні дії чи бездіяльність посадових осіб у суді. Підстава: ст. ст. 20, 38 Закону України «Про профспілки».
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректор. ТЕРМІН: постійно.

193. Забезпечувати участь Профспілки в підготовці проекту, унесенні змін і доповнень до Статуту університету, обов’язковий розгляд її пропозицій.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректор. ТЕРМІН: постійно.

194. Надавати можливість працівникам, які є членами виборних профспілкових органів, виконувати їхні повноваження. Зміни умов їх трудового договору, оплати праці, притягнення до дисциплінарної відповідальності здійснювати лише за попередньою згодою профкому. Звільнення голови, членів профкому університету, окрім дотримання загального порядку, здійснювати за попередньою згодою профкому, а також Донецького обласного комітету профспілки працівників освіти і науки України.
*Підстава: ст. 41 Закону України «Про профспілки».
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректор, голова профкому. ТЕРМІН: постійно.

195. Надавати профкому в користування будівлі, приміщення, споруди, призначені для проведення культурно-просвітницької, оздоровчої, фізкультурної та спортивної роботи з працівниками, членами їх сімей та студентами.
*Підстава: ст. 43 Закону України «Про профспілки».
ВІДПОВІДАЛЬНІ: проректор з науково-педагогічної роботи та соціально-економічного розвитку. ТЕРМІН: постійно.

196. Відповідно до принципів соціального партнерства проводити зустрічі, консультації, інформувати профком про плани та напрямки розвитку Університету.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректор. ТЕРМІН: постійно.

197. На запрошення профкому брати участь у заходах, що проводить профспілкова сторона. 
ВІДПОВІДАЛЬНІ: керівники підрозділів. ТЕРМІН: постійно.


РОЗДІЛ IX МОЛОДІЖНА ПОЛІТИКА



СТОРОНИ ДОМОВИЛИСЯ:

198. Вважати одним із пріоритетних напрямків діяльності адміністрації і профспілкового комітету вирішення проблем соціально-економічного і духовного захисту молодих працівників, створення умов для їх професійного росту, закріплення у колективі університету.


9.1. РОБОТОДАВЕЦЬ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:

199. Сприяти створенню та діяльності молодіжних об’єднань працівників (Рада молодих вчених, молодіжної комісії профспілкової організації університету, інших форм молодіжного самоврядування з метою підвищення ефективності діяльності університету.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректор, проректори, керівники підрозділів. ТЕРМІН: постіно.
200. У 2014 році разом з профкомами розробити і запровадити Програму роботи з молодими працівниками Університету та Положення про наставництво.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: Ректор, проректори. ТЕРМІН: постіно.
201. Надавати можливість представникам молодіжної комісії профкому, інших молодіжних об'єднань Університету приймати участь у засіданнях органів управління університету та його підрозділів.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректор, проректори, керівники підрозділів. ТЕРМІН: постіно.
202. Контролювати рівень виробничого навантаження молодих спеціалістів і сприяти їх швидкій адаптації у колективі, починаючи з організації робочого місця.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: проректори, керівники підрозділів. ТЕРМІН: постіно.
203. Формувати кадровий резерв із молодих фахівців, реалізувати програму їхнього просування по службі, проводити професійну підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації працівників.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: проректори, керівники підрозділів. ТЕРМІН: постіно.
204. На підставі рішення Вченої ради Університету для професійної підготовки, перепідготовки й підвищення кваліфікації молодих працівників сприяти організації індивідуальних, курсових та інших форм професійного навчання.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: зав. кафедр, декани, керівники підрозділів. ТЕРМІН: постіно.
205. Періодично разом з Профкомом проводити конкурси професійної майстерності за різними професіями, виявляти й заохочувати кращих молодих фахівців.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: проректори, керівники підрозділів. ТЕРМІН: постіно.
206. У виняткових випадках, при наявності місць, надавати молодим працівникам університету місця у гуртожитках
ВІДПОВІДАЛЬНІ: Ректор, проректор з науково-педагогічної роботи та соціально-економічного розвитку, коменданти гуртожитків. ТЕРМІН: постіно.
207. З метою підвищення кваліфікації науково-педагогічного складу здійснювати організаційно-технічні, економічні заходи, щодо виконання працівниками університету наукових досліджень дисертаційного рівня, видання публікацій, відряджень тощо.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: Ректор, проректор з науково-педагогічної роботи та соціально-економічного розвитку, головний бухгалтер. ТЕРМІН: постіно.


9.2. ПРОФКОМ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ:


208. Проводити роботу з залучення молодих працівників до громадської діяльності, організувати роботу молодіжної комісії профкому.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: Голова профкому, заступник голови профкому. ТЕРМІН: постіно.
209. Разом з ректоратом розробити та забезпечити реалізацію Програми роботи з молодими працівниками, Положення про наставництво.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: Голова профкому, комісія по роботі з молодими працівниками. ТЕРМІН: постіно.
210. Разом з адміністрацією здійснювати практичні заходи, спрямовані на швидку адаптацію молодих співробітників у колективі, починаючи з організації робочого місця. Приймати участь в організації конкурсів професійної майстерності.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: комісія із роботи з молодими працівниками, голови профбюро підрозділів, профгрупорги. ТЕРМІН: постіно.
211. У виняткових випадках сприяти наданню місць у гуртожитку молодим працівникам Університету.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: профком. ТЕРМІН: постіно.

ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ


212. Для забезпечення реалізації положень цього договору, здійснення контролю за його виконанням СТОРОНИ ЗОБОВ’ЯЗУЮТЬСЯ:
- визначати посадових осіб, Омельченко С.О. та Сіліна Є.С. відповідальними за виконання умов договору та установлювати терміни виконання цих умов;
- забезпечити здійснення контролю за виконанням договору представниками сторін двічі на рік;
- періодично проводити зустрічі представників сторін, на яких інформувати сторони про хід виконання положень колективного договору. Результати перевірки виконання зобов’язань договору оформляти відповідним Актом, який доводити до відома Сторін договору.
*Підстава: ст. 15 Закону України «Про колективні договори та угоди», ст. 20 КЗпП.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректор, голова профкому.

214. Надавати уповноваженим представникам сторін наявну інформацію та документи, необхідні для здійснення контролю за виконанням договору.
*Підстава: ст. 15 Закону України «Про колективні договори та угоди», ст. 45 Закону України «Про профспілки».
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректор, голова профкому. ТЕРМІН: постійно.

215. У разі виникнення спірних питань щодо застосування певних норм цього договору разом надавати відповідні роз’яснення, документально оформлені спільною ухвалою, наказом тощо.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректор, голова профкому.

216. Необхідні зміни та доповнення до колективного договору упродовж терміну його дії вносяться тільки при взаємній згоді сторін після попередніх переговорів і після ухвалення на конференції колективом співробітників Університету та оформляються у вигляді додатка до колективного договору.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректор, голова профкому.

217. У разі порушення чи невиконання зобов’язань договору з вини конкретної посадової особи, вона несе відповідальність згідно з чинним законодавством.
*Підстава: ст. 18 Закону України «Про колективні договори та угоди».
ВІДПОВІДАЛЬНІ: посадові особи, голова профкому. ТЕРМІН: постійно.

218. У разі невиконання положень колективного договору з об'єктивних причин (погіршення фінансового стану, через економічні труднощі, інших об'єктивних причин) аналізувати причини та своєчасно вносити в колективний договір відповідні зміни і доповнення у порядку, встановленому у колективному договорі (або після проведення переговорів), вживати термінові заходи щодо забезпечення їхньої реалізації.
ВІДПОВІДАЛЬНІ: ректор, голова профкому.
219. Колективний договір укладено у трьох примірниках, які зберігаються в кожної із сторін та установі реєстрації і мають однакову юридичну силу.
АДМІНІСТРАЦІЯ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ надрукувати, опублікувати, розмножити текст колективного договору та забезпечити його реєстрацію.
ПРОФКОМ ЗОБОВ’ЯЗУЄТЬСЯ вимагати від ректора розривання трудового договору з ним, якщо він порушує законодавство про працю та не виконує зобов’язань колективного договору.
*Підстава: ст. 45 КЗпП.





В.О. РЕКТОРА 







С.О.ОМЕЛЬЧЕНКО 

М.П.


За дорученням трудового колективу

ГОЛОВА ПРОФКОМУ






Є.С.СІЛІН 

М.П.


18 вересня  2012 р.

Додаток 1

Представники сторін, що можуть ініціювати внесення змін та доповнень до колективного договору:

Від Роботодавця:

1. Омельченко С.О., в.о. ректора Університету.

2. Проскунін В.М., проректор з науково-педагогічної роботи та соціально-економічного розвитку.

3. Сологуб Т.А., головний бухгалтер.

4. Романкевіч Г.В., начальник відділу кадрів.

5. Прокопчик В.М., інженер з охорони праці.

Від Профспілки:

1. Сілін Є.С., голова профкому.

2. Колган О.В., член профкому.

3. Гріднєва О.С., голова комісії профкому з охорони праці та техніки безпеки.

4. Скоропісова Л.І., член профкому.

В.О. РЕКТОРА 







С.О.ОМЕЛЬЧЕНКО 

М.П.



За дорученням трудового колективу

ГОЛОВА ПРОФКОМУ






Є.С.СІЛІН 
М.П.


18 вересня  2012 р.

Додаток 2

Перелік посад працівників Державного вищого навчального закладу «Донбаський державний педагогічний університет» згідно штатного розкладу з ненормованим робочим днем, яким може надаватися додаткова відпустка

	№ з/п
	Посада
	Кількість днів додаткової відпустки

	1. 
	Бібліограф 1 к.
	4

	2. 
	Бібліотекар 1 к.
	4

	3. 
	Бібліотекар 2 к.
	4

	4. 
	Бухгалтер 1 кат.
	4

	5. 
	Бухгалтер 2 кат.
	4

	6. 
	Водій автотранспортних засобів
	4

	7. 
	Водій автотранспортних засобів (вантажністю автомобіля від 3 т і вище)
	7

	8. 
	Головний бібліотекар
	4

	9. 
	Головний бухгалтер
	7

	10. 
	Диспетчер
	4

	11. 
	Завідувач архівом
	4

	12. 
	Завідувач господарством
	4

	13. 
	Завідувач складом
	4

	14. 
	Завідуюча відділом
	4

	15. 
	Завідуючий сектором
	4

	16. 
	Заступник гол. бух.
	4

	17. 
	Заступник директора бібліотеки
	4

	18. 
	Інженер І категорії
	4

	19. 
	Інженер 1 кат. по ремонту
	4

	20. 
	Інженер з охорони праці ІІ категорії
	7

	21. 
	Інженер лабораторії Internet-технологій ІІ категорії
	4

	22. 
	Інженер по експлуатації ЕОМ
	4

	23. 
	Інженер-програміст
	4

	24. 
	Інспектор з кадрів
	4

	25. 
	Інспектор заочного відділу
	4

	26. 
	Інспектор навчального відділу
	4

	27. 
	Керівник спортивно-оздоровчого табору «Буревісник»
	4

	28. 
	Комендант
	4

	29. 
	Лаборант
	4

	30. 
	Майстер
	4

	31. 
	Друкарка 1 категорії
	4

	32. 
	Начальник відділу кадрів
	7

	33. 
	Паспортист
	4


	№ з/п
	Посада
	Кількість днів додаткової відпустки

	34. 
	Помічник ректора
	4

	35. 
	Провідний бібліограф
	4

	36. 
	Провідний бібліотекар
	4

	37. 
	Провідний економіст
	4

	38. 
	Провідний інженер
	7

	39. 
	Провідний методист бібліотеки
	4

	40. 
	Провідний юрисконсульт
	5

	41. 
	Радник ректора
	7

	42. 
	Редактор 1 к.
	4

	43. 
	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків (ремонтно-будівельна група, малярні роботи)
	4

	44. 
	Секретар навчального відділу
	4

	45. 
	Секретар-друкарка наукової частини
	4

	46. 
	Секретар-друкарка першого проректора
	4

	47. 
	Секретар-друкарка проректора з науково-педагогічної роботи
	4

	48. 
	Секретар Ради НТТС
	4

	49. 
	Секретар тендерної комісії
	4

	50. 
	Секретар-друкарка факультету
	4

	51. 
	Секретар-друкарка заочного відділу
	4

	52. 
	Секретар-стенограф приймальної ректора
	4

	53. 
	Ст. інспектор з кадрів
	4

	54. 
	Ст. інспектор з обліку та бронювання військовозобов’язаних 
	4

	55. 
	Старший лаборант
	4

	56. 
	Статистик
	4


В.О. РЕКТОРА 






С.О.ОМЕЛЬЧЕНКО 

М.П.



За дорученням трудового колективу

ГОЛОВА ПРОФКОМУ





Є.С.СІЛІН 
М.П.
18 вересня  2012 р.
Додаток 3

Перелік додаткової оплати за несприятливі умови праці (види робіт з важкими і шкідливими умовами праці, на яких установлюються доплати в розмірі до 12%)

Затверджено наказом МОН України від 15.04.1993 р. №102 «Інструкція про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти»
	№

з/п
	Ділянка, служба, 

відділ
	Найменування професій, посад
	Доплати у % до тарифної 

ставки, окладу

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1.
	Адміністративно-господарська частина
	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків (робота пов’язана із чищенням каналізації)
	4

	2.
	Ремонтно-будівельна група
	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків (малярні роботи)
	4

	3.
	Ремонтно-будівельна група
	Робітник з комплексного обслуговування й ремонту будинків (електрогазозварник)
	12

	4.
	Відділ кадрів
	Друкарка
	4

	5.
	Гуртожиток №3
	Прибиральник сміттєпроводів 
	4


В.О. РЕКТОРА 






С.О.ОМЕЛЬЧЕНКО 

М.П.



За дорученням трудового колективу

ГОЛОВА ПРОФКОМУ





Є.С.СІЛІН 
М.П.

18 вересня  2012 р.

Додаток 4

Комплексні заходи для досягнення 
встановлених нормативів безпеки, гігієни праці, 
підвищення існуючого рівня охорони праці на 2012 – 2017 рр.
(ст.ст. 13, 20 Закону України «Про охорону праці” №229-IV від 21.11.2002р.)

Ми, що нижче підписалися, в.о. ректора Державного вищого навчального закладу «Донбаський державний педагогічний університет» проф. Омельченко С.О, голова профкому працівників Сілін Є.С., уклали угоду в тім, що Державний вищий навчальний заклад «Донбаський державний педагогічний університет»зобов’язується в 2013 — 2015 роках виконати наступні заходи:

	№ 

п/п
	Найменування заходів (робіт)
	Вартість робіт,

тис. грн.
	Ефективність

заходів
	Строк виконання
	Особи, відповідальні

за

виконання

	
	
	Асиг-новано
	Витра-чено
	Планується
	Досягнений

результат
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Забезпечити засобами пожежегасіння усі підрозділи та придбати необхідну кількість вогнегасників


	52000
	
	Підвищення рівня пожежної безпеки
	
	2013 р.
	Проректор з НПР та соціально-економічного розвитку

	2.
	Придбати спецодяг, спецвзуття для працівників згідно наказу Державного комітету України по нагляду за охороною праці 

№ 170 від 29.10.96 р
	15080
	13282
	Забезпечення працівників до встановлених норм 
	Довести кількість спецодягу до норм 110 шт. халатів робочих,

4 шт. костюм х/б


	2012 р.
	Керівники структурних підрозділів, головний бухгалтер

	3.
	Забезпечити комплектування аптечок першої медичної допомоги
	15000
	7000
	Забезпечити робочі місця медичними засобами
	Надання робітникам першої медичної допомоги


	2012 р.
	Зав. господарством, головний бухгалтер

	4.
	Встановити автоматичну пожежну сигналізацію в учбовому корпусі 
№ 3 та гуртожитках №1, №2, №3
	80000
	
	Для поліпшення умов оповіщення про пожежу
	
	2013-2014 рр.
	Головний бухгалтер, коменданти учбового корпусу №3, гуртожитків, зав. господарством




	5.
	У зв’язку з приєднанням Слов’янського державного педагогічного університету до Державного вищого навчального закладу «Донбаський державний педагогічний університет» привести у відповідність нормативні документи з питань охорони праці
	1000
	1000
	Приведення нормативної документації з охорони праці
	Перероб-

лення інструкції і положення

з питань охорони праці та пожежної безпеки
	2012 р.
	Інженер з охорони праці

	6.
	Забезпечити проведення медичних оглядів при прийнятті на роботу працівників університету та в процесі роботи
	
	
	Проведення медоглядів безкоштовно при прийнятті на роботу працівників та в процесі роботи (постанова КМУ від 23.05.2001 р. № 559)
	
	Згідно з наказом МОЗ № 246 від 21.05.2007р
	Начальник відділу кадрів

	7.
	Придбати для кабінету охорони праці, як навчального приміщення, необхідну нормативну документацію та наочність для проведення навчання працівників та студентів з питань охорони праці


	20000
	
	Проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці
	Перевірка знань у посадових осіб та інших працівників
	2014 р.
	Головний бухгалтер, інженер з охорони праці

	8.
	Провести обробку негорючою сумішшю горищ СОТ «Буревесник», гуртожитках №1, №2 та учбових корпусах №1 —№3
	40000
	
	Забезпечити додержання протипо-жежного режиму
	Захист будинків від пожеж
	2014 р.
	Проректор з НПР та соціально-економічного розвитку, директор СОТ, коменданти

	9.
	Виконати роботи по відновленню та реконструкції вентиляційної системи книгосховища бібліотеки
	20000
	
	Усунення впливу на працівників шкідливих факторів
	Приведен-ня робочих місць до вимог НПА з ОП
	2013 р.
	Проректор з НПР та соціально-економічного розвитку, головний бухгалтер

	10.
	Встановити витяжну вентиляцію для ксерокопію-вальної машини, розташованої в читальному залі бібліотеки. Виконати капітальний ремонт туалету в бібліотеці, ремонт абонементу художньої літератури
	1000

5000
	
	Приведення робочих місць у відповідність з НПА ОП та санітарно-побутових приміщень
	
	2013 р.

2014 р.
	Проректор з НПР та соціально-економічного розвитку, головний бухгалтер


В.О. РЕКТОРА 






С.О.ОМЕЛЬЧЕНКО 

М.П.



За дорученням трудового колективу

ГОЛОВА ПРОФКОМУ





Є.С.СІЛІН 
М.П.

18 вересня  2012 р.

Додаток 5

Граничні норми підіймання і переміщення важких речей жінками

	№ з/п
	Характер роботи
	Гранично допустима вага вантажу, кг.

	1.
	Підіймання і переміщення вантажів при чергуванні з іншою роботою (до 2 разів на годину).
	10

	2.
	Підіймання і переміщення вантажів постійно протягом робочої зміни.
	7

	3.
	Сумарна вага вантажу, який переміщається протягом кожної години робочої зміни, не повинна перевищувати:

1. з робочої поверхні

2. з підлоги
	350

175


Примітка: 
1. до ваги вантажу що переміщується, включається вага тари і упаковки;
2. рівнем робочої поверхні вважається робочий рівень конвеєра, стола, верстата.
В.О. РЕКТОРА 






С.О.ОМЕЛЬЧЕНКО 

М.П.



За дорученням трудового колективу

ГОЛОВА ПРОФКОМУ





Є.С.СІЛІН 
М.П.
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Додаток 6

Перелік професій і посад робітників, яким видається безкоштовно спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту поза затверджених норм

	№ з/п
	Професія, посада
	Кіль-кість осіб
	Спецодяг, спецвзуття та інші засоби індивідуального захисту
	Термін використання в місяцях

	1.
	Архіваріус 
	1
	Халат бавовняний
	12

	2.
	Гардеробник
	13
	Халат бавовняний
	12

	3.
	Двірник
	8
	Халат 

Рукавиці комбіновані
	12

2

	4.
	Оператор котельні
	4
	Костюм бавовняний
	12

	5.
	Оператор копіювальних та розмножувальних машин
	1
	Халат бавовняний
	12

	6.
	Прибиральник службових приміщень, учбових приміщень
	76

34
	Халат бавовняний

Рукавиці 
	12

1

	7.
	Бібліотекар зайнятий в книгосховищах
	10
	Халат бавовняний
	12

	8.
	Робітники, зайняті ремонтом та обслуговуванням водопроводів, каналізаційних систем та ремонтом меблів
	
	Костюм бавовняний

Рукавиці комбіновані
	12

2

	9.
	Електрозварювальник ручної зварки
	1
	Костюм брезентовий

Рукавиці брезентові
	24

3

	10.
	Газозварювальник
	1
	Костюм бавовняний з вогнезахисною пропиткою Рукавиці брезентові

Окуляри захисні
	18

3

до зносу


Примітка: викладачі, молодші наукові співробітники, аспіранти, інженери, техніки, які працюють в лабораторіях, учбових майстернях, отримують безкоштовний спецодяг: халат бавовняний, окуляри захисні (кому належно), без права виносу з робочих приміщень.
В.О. РЕКТОРА 
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За дорученням трудового колективу
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Є.С.СІЛІН 
М.П.
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Додаток 7
	Порушення з боку потерпілого, які були однією з причин нещасного випадку
	Розмір зменшення одноразової допомоги

	Виконання роботи у нетверезому стані, якщо цей стан було визначено причиною нещасного випадку і якщо сп’яніння потерпілого не було обумовлено застосовуваними у виробництві технічними спиртами, ароматичними, наркотичними та іншими речовинами
	50%

	Неодноразове свідоме порушення вимог нормативних актів про охорону праці, за яке раніше накладалося дисциплінарне стягнення, вилучався талон попереджень або документально засвідчувалось офіційне попередження
	50%

	Первинне свідоме порушення вимог безпеки при обслуговуванні об’єктів і виконанні робіт підвищеної небезпеки
	40%

	Первинне свідоме порушення правил поводження з машинами, механізмами, устаткуванням, виконання технологічних процесів і робіт, що не є об’єктами підвищеної небезпеки
	30%

	Невикористання наданих засобів індивідуального захисту, передбачених правилами безпеки, якщо це порушення було:

первинним

повторним
	20%

40%


Примітка: порушення потерпілим вимог нормативних актів про охорону праці, з якими він не був обізнаний наслідок несвоєчасного або неякісного проведення навчання та інструктажу, незабезпечення необхідними нормативними документами, не є підставою для зменшення йому розміру одноразової допомоги або відшкодування шкоди.
В.О. РЕКТОРА 
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Додаток 8
Положення 
про матеріальне заохочення та надання матеріальної допомоги у Державному вищому навчальному закладі 

«Донбаський державний педагогічний університет»
Згідно з наказом Міністра освіти і науки України від 26.09.2005 р. №557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» (зі змінами) керівникам навчальних закладів надано право в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах доходів і видатків:

а) преміювати працівників відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи;

б) надавати працівникам матеріальну допомогу на оздоровлення;

в) надавати працівникам матеріальну допомогу на поховання;

г) установлювати надбавки працівникам у розмірі до 50% посадового окладу:

- за високі досягнення у праці;

- за виконання особливо важливої роботи;

- за складність, напруженість у роботі;

д) установлювати доплати працівникам:

- за суміщення професій (посад), за розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт;

- за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників.

Відповідно до Статуту Університету, заснованого на державній формі власності та підпорядкованого Міністерству освіти і науки, молоді та спорту України університет використовує кошти державного бюджету, а також додаткових джерел фінансування, не заборонених законодавством, на оплату та матеріальне стимулювання своїх працівників.

Рішення про матеріальне заохочення та надання матеріальної допомоги погоджується з профспілковим комітетом працівників університету.

Премії, матеріальні допомоги, доплати, надбавки оформляються наказом ректора університету із зазначенням їх розміру.

1. Премії виплачуються в залежності від вкладу в розвиток університету за спільним рішенням ректорату і профкому штатним працівникам, що мають стаж роботи в університеті на дату виплати не менше року в сумі не більше ніж один посадовий оклад.

2. Разово науково-педагогічні працівники преміюються за видання навчальних посібників з грифом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України.

3. Працівникам, що мають стаж роботи не менше 10 років в університеті за сумлінну працю з нагоди ювілейних дат: 45, 50, 55, 60, 65 років за спільним рішенням ректорату і профкому виплачується премія в розмірі 200 грн. Працівникам, що мають стаж роботи не менше 10 років в університеті за сумлінну працю з нагоди ювілейних дат: 70, 75, 80, 85, 90 років за спільним рішенням ректорату і профкому виплачується премія в розмірі 400 грн.

4. Науково-педагогічним працівникам, які успішно захистили кандидатські дисертації виплачується премія в розмірі 300 грн. 

5. Науково-педагогічним працівникам, які успішно захистили докторські дисертації виплачується премія в розмірі 500 грн.

6. Передбачену абзацом восьмим і десятим частин першої статті 57 Закону України «Про освіту» науково-педагогічним працівникам університету виплату на оздоровлення проводити при наданні щорічної відпустки.

7. Матеріальна допомога до відпустки на оздоровлення надається штатним працівникам адміністративного, учбово-допоміжного та обслуговуючого складу щорічно в розмірі посадового окладу, та таким що відпрацювали в університету не менше трьох років, при наявності коштів, у кінці календарного року.

8. Матеріальна допомога на поховання у випадку смерті працівника університету надається додатково до державної допомоги на поховання у розмірі мінімальної заробітної плати (на момент смерті), а у випадку смерті членів сім’ї працівника (матері, батька, дружини, чоловіка, дитини) – у розмірі 50% від мінімальної заробітної плати (на момент смерті). Допомога на поховання виплачується згідно з наказом ректора на підставі пред’явлення оригіналу свідоцтва про смерть та свідоцтва о праві на спадщину.

9. Матеріальна допомога може надаватись працівникам Університету в зв’язку з тривалою хворобою, складною операцією працівника або його неповнолітних дітей, втратою або псуванням майна.

10. На основі нормативів з оплати праці проводяться необхідні доплати працівникам університету за суміщення посад або за розширення зони обслуговування та встановлюються необхідні надбавки до основного посадового окладу. Виплати надаються згідно з наказом ректора за погодженням з профспілковим комітетом.

11. Матеріальне заохочення не надається працівникам університету, що мають стягнення.

В.О. РЕКТОРА 






С.О.ОМЕЛЬЧЕНКО 

М.П.



За дорученням трудового колективу

ГОЛОВА ПРОФКОМУ





Є.С.СІЛІН 
М.П.

18 вересня  2012 р.

Додаток 9

Перелік

робочих місць, виробництв, робіт, професій та посад, працівникам яких надається додаткова відпустка за роботу із шкідливими і важкими умовами та особливим характером праці

	№

з/п
	Ділянка, служба, відділ
	Найменування професій, 

посад
	Додаткові

відпустки,

	
	
	
	Кален-дарні дні
	Шифр



	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Відділ кадрів 
	Друкарка
	4
	Додаток 2,

розділ ХХІІ,

позиція 58

	2.
	Адміністративно-обслуговуючий персонал
	Оператор копіювальних та розмножувальних машин
	4
	Додаток 2,

розділ ХХІІ,

позиція 42

	3.
	Бібліотека 
	Оператор копіювальних та розмножувальних машин
	4
	Додаток 2,

розділ ХХІІ,

позиція 42

	4.
	Гуртожиток № 3
	Прибиральник сміттєпроводів
	4
	Додаток 2,

розділ ХХХ,

позиція 2
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