Міністерство освіти і науки України
Державний вищий навчальний заклад
«Донбаський державний педагогічний університет»


РОЗПОРЯДЖЕННЯ


01.10.2024			            	м. Слов’янськ				№  14

 У зв’язку з необхідністю оновлення, внесення змін та затвердження на 2024-2025 навч. рік якісного складу груп забезпечення освітніх програм спеціальностей, внесення актуальної інформації по кадровому складу НПП університету в ЄДЕБО

РОЗПОРЯДЖАЮСЯ:

1. Деканам факультетів та завідувачам кафедр, що забезпечують реалізацію освітніх програм (ОП), до 07.10.2024 р. надіслати службові записки з визначенням якісного складу груп забезпечення освітніх програм (ОП) спеціальностей на 2024-2025 н.р. (окремо для кожної освітньої програми підготовки здобувачів вищої освіти бакалаврського, магістерського, освітньо-наукового рівнів) -  на електронну адресу підрозділу ліцензування, акредитації та підвищення кваліфікації (ПЛАПК) vidlits.ddpu@ukr.net .

2. Деканам факультетів та гарантам Оп надати до 10.10.2024 р. службові записки з переліком НПП, що забезпечують освітній процес на кожній ОП, відповідно до навчальних планів 2024 р. за формою, вказаною нижче. 

3. Завідувачам усіх кафедр університету провести збір актуальної інформації відповідно до Додатка 16 Ліцензійних умов про  професійну активність НПП кафедри та здійснити  1) аналіз виконання НПП вимог ЛУ за 2020-2024 р.; 2) аналіз відповідності професійної кваліфікації НПП освітнім компонентам (обов’язковим), закріпленим за НПП у  2024-2025 н.р. 
Надіслати на електронну адресу  ПЛАПК до  21.10.2024 р.  – Додаток 16 (з інф. за останні 5 р.) - для оновлення інформації в ЄДЕБО; та з висновками завідувача кафедри по кожному НПП за результатами аналізу виконання ЛУ та відповідності проф. кваліф. ОК, що закріплені за НПП

Перший проректор з НПР                          О.Г. Набока

Проєкт   вносить ПЛАПК:
Л.М. Машир. 
конт. тел: (050)8894689;  (050)7366535 (вайбер)
Примітки:

до п.1.
· При формуванні  складу ГЗ та внесенні змін просимо виходити з інформації  попереднього наказу №466 від 04.10.2023 р. (див. Сайт ДДПУ- структура – ПЛАПК – ГЗ спец.) 
Звернути увагу
· Гарант ОП може здійснювати керівництво підготовкою лише за однією ОП та має відповідати вимогам, визначеним «Положенням про освітні програми в ДДПУ», (при цьому  входити до складу ГЗ іншої ОП може). У гарантів - обов'язково вказати стаж науково-педагогічної роботи. У разі заміни гаранта на ОП - в примітках внизу обов’язково вказати його контакти (конт. тел, ел. адресу - для можливості підтримки зворотного зв’язку).
· Службові записки від факультетів із сформованими ГЗ по всім ОП факультету (окремо кожна ОП за всіма рівнями) надати  за формою, як подано в наказі №466, та у такій послідовності: 1) гарант ОП, 2) керівник групи забезпечення (ГЗ) спеціальності (провідний фахівець, що має відповідну спеціальності проф. кваліфікацію найвищого рівня, очолює всі ГЗ ОП  всіх рівнів  спеціальності); 3) члени робочої групи розробників ОП (РГ)(що вказ. в ОП, які працюють в ДДПУ за основним місцем роботи), 4) НПП, що за своєю професійною  кваліфікацією відповідають ОП та працюють на ній). 
· Усі зміни в якісному складі груп забезпечення мають пройти обов’язкове обговорення і затвердження на засіданні кафедри, відповідальної за реалізацію ОП.  Заміна гарантів має містити обґрунтування/ пояснення причини (До переліків додати відомості про дати затвердження ГЗ, №  протоколу).


· до п.2. 
Форма для ЄДЕБО: (змінена)

Склад НПП, що забезпечують освітній процес 
на ОП «________________» _рівень
// мають бути відображені всі освітні компоненти (навч. дисц., практики, курс., диплом. роботи)  начального плану 2024 р.  - на всі 4 роки


	№з/п
	Нпп, посада, що забезпечує ОК на ОП
	кафедра, на якій працює НПП (скор)
	Освітні компоненти (навч. дисц., практики, курс., диплом. роботи), які забезпечує Нпп  

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	












 до п.3.
Додаток 16 до Ліцензійних умов
(Досягнення у проф. діял.  - вик. п.38 ЛУ за  2020 – 2024 рр.)

КАФЕДРА _____________________________

ВІДОМОСТІ  про  якісний склад науково-педагогічних працівників, які працюють за основним місцем роботи, 
мають відповідну освітній програмі «_____________» у межах спеціальності ___________ освітню та/або професійну кваліфікацію 

[bookmark: _GoBack]*Інформацію за 2023-2024 н.р. , що додається до минулорічної в Додаток 16, прохання виділяти сірим кольором.
 
	Прізвище, ім’я, по батькові науково-педагогічного, педагогічного, наукового працівника
	Найменування посади

	Освітня кваліфікація (найменування закладу, який закінчив, рік закінчення, спеціальність, кваліфікація згідно з документом про вищу освіту)
	Освітня кваліфікація (науковий ступінь, шифр і найменування наукової спеціальності, тема дисертації (серія, номер, дата, ким виданий диплом), вчене звання, за якою кафедрою (спеціальністю) присвоєно (серія, номер, дата, ким виданий атестат)
	Професійна кваліфікація 
підтверджується:
	Відомості про підвищення кваліфікації  (найменування закладу, вид документа, тема, дата видачі і кількість навчальних  кредитів (годин) підвищення кваліфікації)
	Досягнення у професійній діяльності – виконання ЛУ
за останні п’ять років (2020-2024) 
	ПРИМІТКИ:

Перелік  назв  ОК (обов’язкових),
 що викладає НПП 
(повторів. не треба)
_____________________

ВИСНОВОК
зав.каф. 
до п 1) вик. ЛУ
до п. 2) відповідність проф. кваліф. ОК

	
	
	
	
	- наявністю публікацій у наукових виданнях, які включені до переліку фахових видань України, до наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core Collection), протягом останніх п’яти років); - дати перелік з неменше 5 ст.
-відомості про досвід проф.ї діяльності за відпов. фахом (спеціальністю, спеціалізацією) із зазначенням посади та строку роботи (крім пед., наук.-пед, наук. діял.),
-  керівництво (консультування) дисертації на здоб. наук. ст. за спеціальністю (ПІБ дисертанта, здобут.  наук. ст, спеціальність, назва дисертації, рік захисту, серія, номер,  дата, ким виданий диплом)
	
	(відповідно до пункту 38 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності)
	

	
	
	
	
	
	
	
	





ВИТЯГ з постанови Кабінету Міністрів України від 24 березня 2021 р. № 365
 ЗМІНИ, що вносяться до постанови КМУ від 30 грудня 2015 р. № 1187 
«Ліцензійні умови провадження освітньої діяльності»

П. 36. Здобувач ліцензії (ліцензіат) повинен забезпечити кожний освітній компонент освітньої програми на відповідному рівні вищої освіти науково-педагогічними (педагогічними) та/або науковими працівниками з урахуванням відповідності їх освітньої та/або професійної кваліфікації. Науково-педагогічні, педагогічні та наукові працівники, які забезпечують освітній процес, повинні мати не менше чотирьох досягнень у професійній діяльності за останні п’ять років, визначених у пункті 38 цих Ліцензійних умов.
[bookmark: n146]
П. 37. Відповідність освітньої та/або професійної кваліфікації науково-педагогічних, педагогічних та наукових працівників освітньому компоненту визначається:
[bookmark: n147][bookmark: n148][bookmark: n149]на підставі документів встановленого зразка про: про вищу освіту; присудження наукового ступеня (однакова за змістом спеціальність (предметна спеціальність, спеціалізація);

[bookmark: n150]- наявність досвіду професійної діяльності (заняття) за відповідним фахом (спеціальністю, спеціалізацією) не менше п’яти років (крім педагогічної, науково-педагогічної, наукової діяльності);
[bookmark: n151]- керівництво (консультування) дисертації на здобуття наукового ступеня за спеціальністю, що була захищена в Україні або за кордоном;
[bookmark: n152]
щонайменше п’ятьма публікаціями у наукових виданнях, які включені до переліку фахових видань України, до наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core Collection, протягом останніх п’яти років. – обов’язкова умова!!! (в ЄДЕБО автоматично підтягується  в колонці проф. кваліфікація)
[bookmark: n153]
П. 38. Досягнення у професійній діяльності, які зараховуються за останні п’ять років:
[bookmark: n154]1) наявність не менше п’яти публікацій у періодичних наукових виданнях, що включені до переліку фахових видань України, до наукометричних баз, зокрема Scopus, Web of Science Core Collection; якщо менше, то ЄДЕБО не приймає пункт як виконаний
[bookmark: n155]2) наявність одного патенту на винахід або п’яти деклараційних патентів на винахід чи корисну модель, включаючи секретні, або наявність не менше п’яти свідоцтв про реєстрацію авторського права на твір;
[bookmark: n156]3) наявність виданого підручника чи навчального посібника (включаючи електронні) або монографії (загальним обсягом не менше 5 авторських аркушів), в тому числі видані у співавторстві (обсягом не менше 1,5 авторського аркуша на кожного співавтора);
[bookmark: n157]4) наявність виданих навчально-методичних посібників/посібників для самостійної роботи здобувачів вищої освіти та дистанційного навчання, електронних курсів на освітніх платформах ліцензіатів, конспектів лекцій/практикумів/методичних вказівок/рекомендацій/ робочих програм, інших друкованих навчально-методичних праць загальною кількістю три найменування;
[bookmark: n158]5) захист дисертації на здобуття наукового ступеня;
[bookmark: n159]6) наукове керівництво (консультування) здобувача, який одержав документ про присудження наукового ступеня;
[bookmark: n160]7) участь в атестації наукових кадрів як офіційного опонента або члена постійної спеціалізованої вченої ради, або члена не менше трьох разових спеціалізованих вчених рад;
[bookmark: n161]8) виконання функцій (повноважень, обов’язків) наукового керівника або відповідального виконавця наукової теми (проекту), або головного редактора/члена редакційної колегії/експерта (рецензента) наукового видання, включеного до переліку фахових видань України, або іноземного наукового видання, що індексується в бібліографічних базах;
[bookmark: n162]9) робота у складі експертної ради з питань проведення експертизи дисертацій МОН або у складі галузевої експертної ради як експерта Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, або у складі Акредитаційної комісії, або міжгалузевої експертної ради з вищої освіти Акредитаційної комісії, або трьох експертних комісій МОН/зазначеного Агентства, або Науково-методичної ради/науково-методичних комісій (підкомісій) з вищої або фахової передвищої освіти МОН, наукових/науково-методичних/експертних рад органів державної влади та органів місцевого самоврядування, або у складі комісій Державної служби якості освіти із здійснення планових (позапланових) заходів державного нагляду (контролю);
[bookmark: n163]10) участь у міжнародних наукових та/або освітніх проектах, залучення до міжнародної експертизи, наявність звання “суддя міжнародної категорії”;
[bookmark: n164]11) наукове консультування підприємств, установ, організацій не менше трьох років, що здійснювалося на підставі договору із закладом вищої освіти (науковою установою);
[bookmark: n165]12) наявність апробаційних та/або науково-популярних, та/або консультаційних (дорадчих), та/або науково-експертних публікацій з наукової або професійної тематики загальною кількістю не менше п’яти публікацій;
[bookmark: n166]13) проведення навчальних занять із спеціальних дисциплін іноземною мовою (крім дисциплін мовної підготовки) в обсязі не менше 50 аудиторних годин на навчальний рік;
[bookmark: n167]14) керівництво студентом, який зайняв призове місце на I або II етапі Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт), або робота у складі організаційного комітету / журі Всеукраїнської студентської олімпіади (Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт), або керівництво постійно діючим студентським науковим гуртком / проблемною групою; керівництво студентом, який став призером або лауреатом Міжнародних, Всеукраїнських мистецьких конкурсів, фестивалів та проектів, робота у складі організаційного комітету або у складі журі міжнародних, всеукраїнських мистецьких конкурсів, інших культурно-мистецьких проектів (для забезпечення провадження освітньої діяльності на третьому (освітньо-творчому) рівні); керівництво здобувачем, який став призером або лауреатом міжнародних мистецьких конкурсів, фестивалів, віднесених до Європейської або Всесвітньої (Світової) асоціації мистецьких конкурсів, фестивалів, робота у складі організаційного комітету або у складі журі зазначених мистецьких конкурсів, фестивалів); керівництво студентом, який брав участь в Олімпійських, Паралімпійських іграх, Всесвітній та Всеукраїнській Універсіаді, чемпіонаті світу, Європи, Європейських іграх, етапах Кубка світу та Європи, чемпіонаті України; виконання обов’язків тренера, помічника тренера національної збірної команди України з видів спорту; виконання обов’язків головного секретаря, головного судді, судді міжнародних та всеукраїнських змагань; керівництво спортивною делегацією; робота у складі організаційного комітету, суддівського корпусу;
[bookmark: n168]15) керівництво школярем, який зайняв призове місце III-IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів, II-III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів - членів Національного центру “Мала академія наук України”; участь у журі III-IV етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових навчальних предметів чи II-III етапу Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів - членів Національного центру “Мала академія наук України” (крім третього (освітньо-наукового/освітньо-творчого) рівня);
[bookmark: n169]16) наявність статусу учасника бойових дій (для вищих військових навчальних закладів, закладів вищої освіти із специфічними умовами навчання, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти);
[bookmark: n170]17) участь у міжнародних операціях з підтримання миру і безпеки під егідою Організації Об’єднаних Націй (для вищих військових навчальних закладів, закладів вищої освіти із специфічними умовами навчання, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти);
[bookmark: n171]18) участь у міжнародних військових навчаннях (тренуваннях) за участю збройних сил країн - членів НАТО (для вищих військових навчальних закладів, військових навчальних підрозділів закладів вищої освіти);
[bookmark: n172]19) діяльність за спеціальністю у формі участі у професійних та/або громадських об’єднаннях;
[bookmark: n173]20) досвід практичної роботи за спеціальністю не менше п’яти років (крім педагогічної, науково-педагогічної, наукової діяльності).
[bookmark: n174]Під час визначення досягнень у професійній діяльності науково-педагогічного (наукового) працівника можуть зараховуватися досягнення за попередніми місцями роботи, п’ятирічний строк може продовжуватися на час перерви в роботі з об’єктивних причин (соціальна відпустка, академічна відпустка, призов/мобілізація на військову службу чи військова служба за контрактом, тривала непрацездатність тощо).
[bookmark: n175]Вимога наявності досягнень у професійній діяльності не застосовується до науково-педагогічних (наукових) працівників із стажем науково-педагогічної роботи менше трьох років, працівників, що мають статус учасника бойових дій, а також до фахівців-практиків, які працюють на посадах науково-педагогічних (наукових) працівників на умовах сумісництва в обсязі 0,25 або менше, або 150 годин навчального навантаження на навчальний рік.





