
Шановні здобувачі, 

викладачі та стейкголдери! 

  

Колектив кафедри  

управління та адміністрування 

  

ПРОПОНУЄ 

для громадського обговорення 

проєкт модернізації 

Освітньої програми 

«Облік і оподаткування» 

зі спеціальності 071 Облік і оподаткування, 

першого (бакалаврського) рівня 

для здобувачів 2023 року вступу 

  

Зауваження та пропозиції 

просимо надсилати 

до 25 червня 2023 року 

на електрону адресу kostuk1037@gmail.com 

  

Гарант освітньої програми – 

кандидат педагогічних наук, доцент, 

доцент кафедри управління та адміністрування 

Яровий К.О. 
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ЛИСТ ПОГОДЖЕННЯ 

 

освітньо-професійної програми «Облік і оподаткування» 

першого (бакалаврського) рівня 

спеціальності 071 Облік і оподаткування 

  

 

Освітня програма рекомендована рішенням вченої ради факультету 

гуманітарної та економічної освіти (протокол №     від «   » червня 2023 р.) 

 

Декан факультету  _______________ С. А. Саяпіна 

 

 

Освітня програма обговорена та затверджена на засіданні кафедри управління 

та адміністрування (протокол №     від «    » червня 2023 р.) 

 

Завідувач кафедри         _______________ Л.В. Гончар 

 

Керівник групи забезпечення спеціальності _________       Л.В. Гончар  

док.пед.наук, доцент, завідувач  кафедри управління та адміністрування 

 

Гарант освітньої (освітньо-професійної) програми   __________     К.О. Яровий              

канд.пед.наук. доцент, доцент кафедри управління та адміністрування 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



«Таблиця пропозицій та внесення змін в ОП»: 
 

№ 

з/п 

Пропозиція Автор, 

посада  

(хто вносить) 

Дата 

внесення 

Затверджені 

зміни 

Документ, дата затв. змін 

1 Затвердження 

переліку 

обов’язкових 

дисциплін у ОПП 

«Облік і 

оподаткування» 

ДВНЗ «ДДПУ» 
 

01.03.2023 Згідно 

наказу 

Наказ ДВНЗ «ДДПУ» №74 

від 23.02.2023 
 

2 Затвердження 

переліку 

вибіркових 

дисциплін у ОПП 

«Облік і 

оподаткування» 

Кафедра 

управління та 

адмініструван

ня 

01.03.2023 Згідно 

протоколу 

кафедри 

Протокол засідання кафедри 

№ , від р. 

  

 

 

 

    

  

 

 

 

    

  

 

 

 

    

  

 

 

 

    

  

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПЕРЕДМОВА 
ОСВІТНЯ (ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНА) ПРОГРАМА 

 «ОБЛІК І ОПОДАТКУВАННЯ» 

ПЕРШИЙ (БАКАЛАВРСЬКИЙ) РІВЕНЬ ВО 
 

І. Розроблена відповідно Стандарту вищої освіти України із галузі знань 07 

Управління та адміністрування, спеціальності 071 Облік і оподаткування 

першого (бакалаврського) рівня, затвердженого та введеного в дію наказом 

Міністерства освіти і науки України від 19.11.2018 р. № 1260. 

 

ІІ. Розробники освітньої програми – робоча група кафедри управління та 

адміністрування у складі:  

НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНІ ПРАЦІВНИКИ, які працюють за основним місцем 

роботи:  

1. Яровий Костянтин Олександрович, – гарант освітньої програми, 

диплом во (спеціаліст) за спеціальністю Облік і аудит, науковий ступінь зі 

спеціальності кандидат педагогічних наук, вчене звання та назва кафедри, за 

якою воно отримане; посада доцент кафедри управління та адміністрування; 

стаж наук.-пед. роботи – 23 р. 

2. Гончар Любов Вікторівна, (керівник ГЗ), диплом в/о за спец.: Облік і 

аудит; кандидат економічних наук зі спеціальності 08.00.03 – економіка та 

управління національним господарством (051 Економіка), доктор педагогічних 

наук зі спеціальності 13.00.04 – теорія і методика професійної освіти, доцент 

кафедри обліку і аудиту; в. о. завідувача кафедри управління та 

адміністрування; стаж наук.-пед. роботи – 25 р. 

3. Крутогорський Ярослав Володимирович, диплом в/о за спец.: 

Менеджмент, кандидат економічних наук зі спеціальності економіка та 

управління підприємствами (за видами економічної діяльності) (073 

Менеджмент), – доцент кафедри управління та адміністрування; стаж наук.-пед. 

роботи – 5 р. 

4. Попова Ганна Василівна диплом в/о за спец.: Менеджмент 

організацій, кандидат педагогічних наук зі спеціальності 13.00.04 – теорія і 

методика професійної освіти (015 Професійна освіта), доцент кафедри 

менеджменту освіти – доцент кафедри управління та адміністрування; стаж 

наук.-пед. роботи – 22 р. 

5. Шнурко Антоніна Миколаївна, диплом в/о за спец.: Бухгалтерський 

облік і аналіз господарської діяльності; ст. викладач кафедри управління та 

адміністрування; стаж наук.-пед. роботи – 21 р. 

6. Головко Світлана Олександрівна, диплом в/о за спец.: Менеджмент 

організацій, кандидат педагогічних наук зі спеціальності 13.00.04 – теорія і 

методика професійної освіти (015 Професійна освіта), доцент кафедри 

управління та адміністрування; стаж наук.-пед. роботи – 6 р. 

 

 



СТЕЙКХОЛДЕРИ, включені до робочої групи: 
 

7. Ісик Людмила Миколаївна – головний бухгалтер ПрАТ «Слов’янський 

крейдовапняний завод» (представник роботодавця). 

8. Дрига Наталія Володимирівна – начальник відділу бухгалтерського обліку 

та звітності, головний бухгалтер Черкаської селищної ради (представник 

роботодавця). 

9. Кретина Дар’я Олександрівна – здобувач ОП «Облік і оподаткування» 

спеціальності 071 «Облік і оподаткування» 2 курс, денна форма навчання.  

 

Рецензенти освітньої програми: рецензії-відгуки додаються. 

1. Згоденко Роман Олександрович – Голова Правління ПрАТ «Інститут 

керамічного машинобудування «Кераммаш» м. Слов’янськ. 

2. Крамаренко Світлана Іваніна - фінансовий директор ТОВ «Гуд Трак 

Сервіс». 
 

Нормативні документи, на підставі яких розроблено освітню програму: 

 

1. Закон України «Про вищу освіту» [Електронний ресурс] (у ред. від 

26.02.2021). URL: http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18     

2. Закон України «Про освіту» (у редакції від 01.01.2021). URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19 

3. Постанова КМУ від 30.12.2015 №1187 «Про затвердження Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності закладів освіти» (в редакції постанови 

Кабінету Міністрів України від 24 березня 2021 р. № 365) URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/365-2021-%D0%BF#Text 

4. Постанова КМУ від 29.04.2015 №266 «Про затвердження переліку галузей 

знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої 

освіти» (зі змінами у редакції від 01.02.2017). URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-п 

5.  Стандарт вищої освіти України із галузі знань 07 Управління та 

адміністрування, спеціальності 071 Облік і оподаткування першого 

(бакалаврського) рівня. Затвердженого та введеного в дію наказом 

Міністерства освіти і науки України від 19.11.2018 р. № 1260. URL: 

https://mon.gov.ua/storage/app/media/vyshcha/standarty/071.pdf 
6.  Національний класифікатор України: «Класифікатор професій» ДК 

003:2010// База даних «Законодавство України»/ ВР України. URL: 

URL:http://zakon.rada.gov.ua/rada/show/va327609-10 

7. Положення «Про освітні програми ДВНЗ «Донбаський державний 

педагогічний університет». Наказ ДДПУ від 28.08.2020 №463, зі змінами в 

редакції, затв. рішенням вч. ради ДДПУ, прот. №5 від 26.01.2023 р.  

8. Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні». 
URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/996-14#Text. 

http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/365-2021-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/266-2015-п
https://mon.gov.ua/storage/app/media/vyshcha/standarty/071.pdf
http://zakon.rada.gov.ua/rada/show/va327609-10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/996-14#Text


9. Закон України «Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність» від 

21.12.2017 № 2258-VIII (із змінами) URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2258-19#Text. 

 

 

З урахуванням вивченого досвіду ЗВО: 

 

1. Освітньо-професійна програма «Облік і оподаткування» галузь знань 07 

«Управління та адміністрування» / 2021. Харківський національний 

економічний університет імені Семена Кузнеця. URL: 

https://www.hneu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/10/Oblik-i-audyt-OPP-

2021-bakalavr.pdf 

2. Освітньо-професійна програма «Облік, аналіз і аудит» першого рівня 

вищої освіти за спеціальністю 071 «Облік і оподаткування» галузь знань 

07 «Управління та адміністрування» / 2021. Донбаська державна 

машинобудівна академія. URL: 

http://www.dgma.donetsk.ua/docs/op/2021/%D0%9E%D0%9F%D0%9F_%D

0%91%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D1%80_

071_2021.pdf 

3. Освітньо-професійна програма «Облік і оподаткування» галузь знань 07 

«Управління та адміністрування» / 2021. ДВНЗ «Київський національний 

економічний університет імені Вадима Гетьмана». URL: 

https://oef.kneu.edu.ua/ua/speciality_oef/oblikaud/Oa/ 

4. Освітньо-професійна програма «Облік і оподаткування» першого 

(бакалаврського) рівня за спеціальністю 071 «Облік і оподаткування», 

галузі знань 07 Управління та адміністрування / 2019. ВНЗ «Університет 

імені Альфреда Нобеля». URL: 

https://abit.duan.edu.ua/images/programmes/bachelor/opp19/accauntingbac.pdf 

5. Освітньо-професійна програма «Облік і оподаткування» підготовки 

здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 

071 Облік і оподаткування / Національний університет «Острозька 

академія», 2022. URL: 

https://www.oa.edu.ua/ua/osvita/ects/info_prog/bachelor/ekonomichnij_fakulte

t/071-oblik-i-opodatkuvannya/ 

6. Освітньо-професійна програма «облік і оподаткування» першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти за спеціальністю 071 «Облік і 

оподаткування» галузі знань 07 «Управління та адміністрування» 

кваліфікація: бакалавр обліку і оподаткування / Подільський державний 

аграрно-технічний університет, 2020. URL: 

https://pdatu.edu.ua/images/navchalna-robota/opp/popp/popp-b-ekon-4-

audit.pdf 

7. Освітньо-професійна програма «облік і оподаткування» першого рівня 

вищої освіти за спеціальністю 071 Облік і оподаткування галузі знань 07 

Управління та адміністрування Освітня кваліфікація: бакалавр обліку і 

оподаткування Професійна кваліфікація: Кваліфікований бухгалтер, 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2258-19#Text
https://www.hneu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/10/Oblik-i-audyt-OPP-2021-bakalavr.pdf
https://www.hneu.edu.ua/wp-content/uploads/2021/10/Oblik-i-audyt-OPP-2021-bakalavr.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/op/2021/%D0%9E%D0%9F%D0%9F_%D0%91%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D1%80_071_2021.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/op/2021/%D0%9E%D0%9F%D0%9F_%D0%91%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D1%80_071_2021.pdf
http://www.dgma.donetsk.ua/docs/op/2021/%D0%9E%D0%9F%D0%9F_%D0%91%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D1%80_071_2021.pdf
https://oef.kneu.edu.ua/ua/speciality_oef/oblikaud/Oa/
https://abit.duan.edu.ua/images/programmes/bachelor/opp19/accauntingbac.pdf
https://www.oa.edu.ua/ua/osvita/ects/info_prog/bachelor/ekonomichnij_fakultet/071-oblik-i-opodatkuvannya/
https://www.oa.edu.ua/ua/osvita/ects/info_prog/bachelor/ekonomichnij_fakultet/071-oblik-i-opodatkuvannya/
https://pdatu.edu.ua/images/navchalna-robota/opp/popp/popp-b-ekon-4-audit.pdf
https://pdatu.edu.ua/images/navchalna-robota/opp/popp/popp-b-ekon-4-audit.pdf


податківець / Волинський національний університет імені Лесі Українки 

URL: https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-

03/%D0%9E%D0%B1%D0%BB%D1%96%D0%BA%20%D1%96%20%D0

%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D1%83%

D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F.%20%D0%91%D0%B0%D

%BA%D0%B0%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D1%80.%20%D0%9E%D0%

9F%D0%9F.pdf 

8. Освітньо-професійна програма «Облік і аудит» першого бакалаврського 

рівня вищої освіти за спеціальністю 071 «Облік і оподаткування» галузі 

знань 07 «Управління та адміністрування» Кваліфікація: бакалавр обліку і 

оподаткування / Національний університет біоресурсів і 

природокористування України, 2020. URL: 

https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u209/opp_bakalavr_071_2020.pdf 

 

https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-03/%D0%9E%D0%B1%D0%BB%D1%96%D0%BA%20%D1%96%20%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F.%20%D0%91%D0%B0%25D%BA%D0%B0%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D1%80.%20%D0%9E%D0%9F%D0%9F.pdf
https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-03/%D0%9E%D0%B1%D0%BB%D1%96%D0%BA%20%D1%96%20%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F.%20%D0%91%D0%B0%25D%BA%D0%B0%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D1%80.%20%D0%9E%D0%9F%D0%9F.pdf
https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-03/%D0%9E%D0%B1%D0%BB%D1%96%D0%BA%20%D1%96%20%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F.%20%D0%91%D0%B0%25D%BA%D0%B0%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D1%80.%20%D0%9E%D0%9F%D0%9F.pdf
https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-03/%D0%9E%D0%B1%D0%BB%D1%96%D0%BA%20%D1%96%20%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F.%20%D0%91%D0%B0%25D%BA%D0%B0%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D1%80.%20%D0%9E%D0%9F%D0%9F.pdf
https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-03/%D0%9E%D0%B1%D0%BB%D1%96%D0%BA%20%D1%96%20%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F.%20%D0%91%D0%B0%25D%BA%D0%B0%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D1%80.%20%D0%9E%D0%9F%D0%9F.pdf
https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-03/%D0%9E%D0%B1%D0%BB%D1%96%D0%BA%20%D1%96%20%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D1%82%D0%BA%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F.%20%D0%91%D0%B0%25D%BA%D0%B0%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D1%80.%20%D0%9E%D0%9F%D0%9F.pdf
https://nubip.edu.ua/sites/default/files/u209/opp_bakalavr_071_2020.pdf


1. ПРОФІЛЬ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 
«ОБЛІК І ОПОДАТКУВАННЯ»  

першого (бакалаврського) рівня 

спеціальності  071 Облік і оподаткування 
 

1 - ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ 

Повна назва вищого 

навчального закладу 

та структурного 

підрозділу 

Державний вищий навчальний заклад  

«Донбаський державний педагогічний університет».  

Факультет  гуманітарної та економічної освіти 

 Кафедра управління та адміністрування 

Ступінь вищої освіти 

та назва кваліфікації 

мовою оригіналу 

Ступінь вищої освіти: бакалавр 

Кваліфікація: бакалавр обліку і оподаткування  

Офіційна назва 

освітньої програми 
Освітньо-професійна програма «Облік і оподаткування» 

першого (бакалаврського) рівня спеціальності 071 Облік 

і оподаткування. 

Тип диплому та обсяг 

освітньої програми 

Диплом бакалавра, одиничний.  
Обсяг освітньої програми: 

- на базі повної загальної середньої освіти –  240 кредитів 

ЄКТС, нормативний термін навчання – 3 р.10 м.; 

– 120 кредитів ЄКТС, термін навчання – 1 р.10 м. 

 на базі ступеня «молодший бакалавр» (освітньо-

кваліфікаційного рівня «молодший спеціаліст») заклад вищої 

освіти має право визнати та перезарахувати не більше ніж 120 

кредитів ЄКТС, отриманих в межах попередньої освітньої 

програми підготовки молодшого бакалавра (молодшого 

спеціаліста). 

– 180 кредитів ЄКТС, термін навчання – 2 р.10 м. 

на основі ступеня «фаховий молодший бакалавр» заклад 

вищої освіти має право визнати та перезарахувати не більше ніж 

60 кредитів ЄКТС, отриманих за попередньою освітньою 

програмою фахової передвищої освіти.  

Наявність акредитації 

 

 

спеціальність  071 Облік і оподаткування 

Акредитована рішенням Акредитаційної комісії України 

Протокол № 122 від 05.07.2016 р.; 

Сертифікат: серія HD № 0595308 

Строк дії сертифіката до: 01.07.2026 р. 

Наказ МОН України від 19.12.2016 за №1565 

Цикл/рівень FQ-EHEA – перший цикл, ЕQF-LLL – 6 рівень, 

НРК України – 6 рівень 

Передумови 

 

Прийом (зарахування) осіб здійснюється на конкурсній 

основі з урахуванням показників, які регламентуються 

Умовами вступу до ЗВО України та Правилами прийому до 

ДДПУ в рік вступу.  

Мова(и) викладання Українська 

Термін дії освітньої 

програми 

На період акредитації: до 01.07.2026 р. З можливістю 

внесення змін або перегляду упродовж даного періоду. 

Інтернет-адреса Вебсайт  ДДПУ – www.ddpu.edu.ua.  

http://www.ddpu.edu.ua/


постійного розміщення 

опису ОП 

Сторінки «Абітурієнту», «Студенту». 

 

2 – МЕТА ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

Метою ОП є підготовка фахівців з високою професійною майстерністю, творчим і 

духовним потенціалом, готовністю адаптуватися до змін, ефективно розв’язувати 

комплексні задачі та проблеми в е к о н о м і ч н і й  діяльності, що передбачає 

формування загальних та спеціальних (фахових) компетентностей, необхідних для 

здійснення організації та методики обліку, оподаткування, аудиту й аналізу 

діяльності суб'єктів господарювання, через органічне поєднання освітньої, наукової та 

інноваційної діяльності на основі студентоцентризму, академічної доброчесності та 

соціальної відповідальності 

3 – ХАРАКТЕРИСТИКА ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

Предметна область  

(галузь знань, 

спеціальність) 

 

 

 

Галузь знань – 07 – Управління та адміністрування  

Спеціальність – 071 Облік і оподаткування. 

Об’єкт вивчення: теоретичні, методичні, організаційні та 

практичні засади обліку, контролю, аудиту та аналізу 

діяльності суб'єктів господарювання і їх оподаткування.  
Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати 

складні спеціалізовані завдання та прикладні проблеми у 

сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування.  

Теоретичний зміст предметної області: поняття, категорії, 

теорії і концепції обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування. 

Методи, методики та технології: загальнонаукові та 

спеціальні методи, методики, процедури організації і 

здійснення обліку, аналізу, контролю, аудиту та 

оподаткування. 

Інструменти та обладнання: сучасні інформаційні системи 

і комп’ютерні технології, стандартні, спеціальні й галузеві 

пакети прикладних програм обліку, аналізу, контролю, 

аудиту, оподаткування. 

Орієнтація освітньої 

програми 

Освітньо-професійна.  

Має академічну та прикладну орієнтацію 

Основний фокус 

освітньої програми та 

спеціалізації 

Освітня програма спрямована на здобуття вищої освіти 

першого (бакалаврського) рівня в галузі Управління та 

адміністрування за спеціальністю 071 Облік і оподаткування 

з варіативним компонентом, представленим вибірковим 

блоком дисциплін (за вибором студента) серед дисциплін 

фахового (професійно-практичного) циклу п. 2.3. 

Передбачає загальну та фахову (професійно-практичну) 

підготовку.  

Загальний обсяг даної програми 240,0 кредитів ЄКТС.  

Ключові слова: бухгалтерський облік, фінансовий облік, 

управлінський облік, облік і звітність в оподаткуванні, аудит, 

аналіз господарської діяльності, оподаткування. 



 

Особливості програми/ 

унікальність програми 

ОП стандартизована відповідно до Стандарту 
спеціальності 071 Облік і оподаткування, (затв. Наказом 

Міністерства освіти і науки України 19.11.2018 № 1260), 

Програма реалізується навчальними групами та передбачає 

отримання поглиблених знань із бухгалтерського обліку, 

аналізу, аудиту та оподаткування, що забезпечують 

формування інформаційної бази управління 

господарюючими суб'єктами. 

ОП містить курси за вибором студентів у значній кількості, 

що дає можливість впливати на зміст свого навчання 

Програма реалізує надання достатнього рівня знань і 

навичок з обліку і оподаткування результатів діяльності 

підприємств (організацій, установ). Враховує діючі вимоги 

до вирішення практичних питань шляхом ув’язки програми 

підготовки з сучасними всесвітньо відомими 

сертифікаційними програмами бухгалтерів.  

Формує фахівців з обліку і оподаткування з новим 

перспективним способом мислення, здатних не лише 

застосовувати існуючі методи відображення господарських 

операцій, але й створювати умови для формування якісної 

інформації для цілей складання фінансової, податкової і 

управлінської звітності на базі сучасних досягнень.  

Перелік компетентностей та програмних результатів 

навчання гармонізований з вимогами Міжнародних 

стандартів професійної освіти бухгалтерів, які визначають 

обов’язкову наявність при підготовці професійних 

бухгалтерів трьох компонент:  

- компоненти з бухгалтерського обліку, фінансів та суміжних 

дисциплін (корелює з такими компетентностями бакалавра 

обліку і оподаткування, як «Вести облік та формувати 

звітність», «Розуміти принципи права та оподаткування», 

«Організовувати та проваджувати аудиторську діяльність»);  

- компоненти знань з теорії організації та економіки 

підприємств (корелює з такими компетентностями, як 

«Розуміти особливості функціонування бізнесу», 

«Аналізувати проблеми підприємства», «Приймати участь в 

управлінні підприємством»);  

- компоненти інформаційних технологій (корелює з 

визначеною в програмі компетентністю «Використовувати 

інформаційні системи»).  

На освітньо-професійну програму розповсюджуються всі 

академічні і професійні права студентів, в тому числі право 

академічної мобільності, практика тощо. 



 

4 – ПРИДАТНІСТЬ ВИПУСКНИКІВ ДО ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ  

ТА ПОДАЛЬШОГО НАВЧАННЯ 

Придатність 

до 

працевлаштув

ання 

Галузі економіки, в яких фахівець ступеню «бакалавр» 

спеціальності 071 Облік і оподаткування здатен до роботи (за 

Державним класифікатором видів економічної діяльності ДК 

009:2010):  

63.9 Надання інших інформаційних послуг  

69.20 Діяльність у сфері бухгалтерського обліку й аудиту; 

консультування з питань оподаткування  

64.19 Інші види грошового посередництва  

70.22 Консультування з питань комерційної діяльності й 

керування  

72.20 Дослідження й експериментальні розробки у сфері 

суспільних і гуманітарних наук  

74.90 Інша професійна, наукова та технічна діяльність, н.в.і.у.  

84.13 Регулювання та сприяння ефективному веденню 

економічної діяльності  

Професійні назви робіт, які здатний виконувати фахівець ступеню 

«бакалавр» спеціальності 071 Облік і оподаткування (за Державним 

класифікатором професій ДК 003:2010)  

3433 асистент бухгалтера-експерта, бухгалтер  

3433 касир-експерт 3434 асистент економіста-статистика  

3442 державний податковий інспектор ревізор-інспектор 

податковий  

3119 технік з обліку  

3439 інспектор з інвентаризації інспектор-ревізор  

Подальше 

навчання 
Можливість навчання за програмою другого (магістерського) рівня 

вищої освіти. Набуття додаткових кваліфікацій в системі 

післядипломної освіти.     

5 – ВИКЛАДАННЯ ТА ОЦІНЮВАННЯ 

Викладання 

та навчання 

Освітній процес побудований на принципах студентоцентрованого 

особистісно орієнтованого навчання, на основі компетентнісного, 

системного, партисипативного, інтегративного підходів. 

Форми навчання:  аудиторна, позааудиторна, самостійна робота. 

Методи навчання: абстрактно-дедуктивний, проблемно-пошуковий, 

дослідницький, частково-пошуковий, інтерактивні, практичні методи 

навчання. 

Оцінювання Оцінювання навчальних досягнень здобувачів здійснюється за 

національною шкалою (відмінно, добре, задовільно, незадовільно; 

зараховано/незараховано) та за накопичувальною бально-

рейтинговою системою (100-бальною), що передбачає оцінювання 

студентів за усі види аудиторної та позааудиторної навчальної 

діяльності, спрямованої на опанування навчального навантаження з 

освітньої програми. 

Шкала оцінювання в ДДПУ: відмінно – 90 – 100 б.; добре – 89 – 75 



б.; задовільно – 60 – 74 б.; незадовільно – 26 – 59 б.; неприйнятно – 

0 – 25 б. 

Види контролю: поточний, тематичний, періодичний, підсумковий, 

самоконтроль. 

Форми контролю: усне та письмове опитування, тестові завдання, 

контрольні роботи, захист творчих проектів, створення презентацій, 

есе, заліки, екзамени, захист звіту з практики, атестація. 

Система підсумкового оцінювання будується на умовах академічної 

доброчесності та прозорості. Передбачена можливість апеляції. 

6 – ПРОГРАМНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

Інтегральна компетентність (ІК) 

1. Бакалавр – 6 рівень НРК. 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми під час 

професійної діяльності у сфері обліку, аудиту та оподаткування або в процесі 

навчання, що передбачає застосування теорій та методів економічної науки і 

характеризується комплексністю й невизначеністю умов. 

ЗАГАЛЬНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ (ЗК) 

Визначені Стандартом ВО 

ЗК 1 Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК 2 Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК 3  Здатність працювати в команді.  

ЗК 4   Здатність працювати автономно.  

ЗК 5  Цінування та повага різноманітності та мультикультурності.  

ЗК 6   Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).  

ЗК 7 Здатність бути критичним та самокритичним.  

ЗК 8 Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності.  

ЗК 9 Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово.  

ЗК 10 Здатність спілкуватися іноземною мовою.  

ЗК 11 Навички використання сучасних інформаційних систем і комунікаційних 

технологій.  

ЗК 12 Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.  

ЗК 13 Здатність проведення досліджень на відповідному рівні.  

ЗК 14 Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) 

суспільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в 

Україні.  

ЗК 15 Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і 

досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей 

розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про природу 

і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, вести здоровий 

спосіб життя. 

 Визначені ЗВО 

ЗК 16 Здатність застосовувати softskills (т.зв. м’які навички) в практичних 

ситуаціях. 



СПЕЦІАЛЬНІ КОМПЕТЕНТНОСТІ (фахові) (СК) 

Визначені Стандартом ВО 

СК 1 Здатність досліджувати тенденції розвитку економіки за допомогою 

інструментарію макро- та мікроекономічного аналізу, робити узагальнення 

стосовно оцінки прояву окремих явищ, які властиві сучасним процесам в 

економіці.  

СК 2 Використовувати математичний інструментарій для дослідження соціально-

економічних процесів, розв’язання прикладних завдань в сфері обліку, 

аналізу, контролю, аудиту, оподаткування.  

СК 3 Здатність до відображення інформації про господарські операції суб’єктів 

господарювання в фінансовому та управлінському обліку, їх систематизації, 

узагальнення у звітності та інтерпретації для задоволення інформаційних 

потреб осіб, що приймають рішення.  

СК 4 Застосовувати знання права та податкового законодавства в практичній 

діяльності суб’єктів господарювання.  

СК 5 Проводити аналіз господарської діяльності підприємства та фінансовий 

аналіз з метою прийняття управлінських рішень.  

СК 6 Здійснювати облікові процедури із застосуванням спеціалізованих 

інформаційних систем і комп’ютерних технологій.  

СК 7 Застосовувати методики проведення аудиту й послуг з надання впевненості.  

СК 8 Ідентифікувати та оцінювати ризики недосягнення управлінських цілей 

суб’єкта господарювання, недотримання ним законодавства та регулювання 

діяльності, недостовірності звітності, збереження й використання його 

ресурсів.  

СК 9 Здійснювати зовнішній та внутрішній контроль діяльності підприємства та 

дотримання ним законодавства з бухгалтерського обліку і оподаткування.  

СК 10 Здатність застосовувати етичні принципи під час виконання професійних 

обов’язків.  

СК 11 Демонструвати розуміння вимог щодо професійної діяльності, зумовлених 

необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як 

демократичної, соціальної, правової держави.  

Визначені ЗВО 

СК 12 Здатність застосовувати та формувати інформаційну підтримку управління 

підприємством з використанням сучасного інструментарію 

СК 13  Здатність здійснювати контроль як функції управління підприємством з 

метою забезпечення його ефективного функціонування, оцінки результатів 

роботи, виконання планів, визначення порушень прийнятих норм і 

стандартів, підвищення відповідальності 

СК 14 Здатність здійснювати контроль дотримання нормативних актів з методології 

бухгалтерського обліку та системи оподаткування, збереження і ефективного 

використання ресурсів.  

СК 15  Здатність підтримувати належний рівень економічних знань та постійно 

підвищувати свою професійну підготовку  

СК 16 Здатність аналізувати розвиток системи і моделей бухгалтерського обліку на 

національному та міжнаціональному рівнях з урахуванням професійного 

світогляду. 

СК 17 Здатність організовувати і надавати консультаційні послуги, виконувати 



роботи контрольно-ревізійних груп, створення системи автоматизованих 

робочих місць бухгалтера, впровадження прогресивних форм і методів 

бухгалтерського обліку  

СК 18 Здатність до оволодіння теоретичними основами та практичними навиками 

щодо організації та функціонування аудиторських товариств в розрізі видів 

аудиторської діяльності.  

СК 19 Здатність теоретично обґрунтовувати методологію та методику облікової 

політики підприємства та процедури її вибору, складати розпорядчі 

документи щодо організації обліку на підприємствах.  

СК 20 Здатність організовувати процес складання і подання форм податкової та 

фінансової звітності згідно з вимогами чинного законодавства  

7 – ПРОГРАМНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ (ПРН) 

Визначені Стандартом ВО 

ПРН 01 Знати та розуміти економічні категорії, закони, причинно-наслідкові та 

функціональні зв’язки, які існують між процесами та явищами на різних 

рівнях економічних систем.  

ПРН 02 Розуміти місце і значення облікової, аналітичної, контрольної, податкової та 

статистичної систем в інформаційному забезпеченні користувачів обліково-

аналітичної інформації у вирішенні проблем в сфері соціальної, економічної 

і екологічної відповідальності підприємств.  

ПРН 03 Визначати сутність об’єктів обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування 

та розуміти їх роль і місце в господарській діяльності.  

ПРН 04 Формувати й аналізувати фінансову, управлінську, податкову і статистичну 

звітність підприємств та правильно інтерпретувати отриману інформацію 

для прийняття управлінських рішень.  

ПРН 05 Володіти методичним інструментарієм обліку, аналізу, контролю, аудиту та 

оподаткування господарської діяльності підприємств.  

ПРН 06 Розуміти особливості практики здійснення обліку, аналізу, контролю, аудиту 

та оподаткування діяльності підприємств різних форм власності, 

організаційно-правових форм господарювання та видів економічної 

діяльності.  

ПРН 07 Знати механізми функціонування бюджетної і податкової систем України та 

враховувати їх особливості з метою організації обліку, вибору системи 

оподаткування та формування звітності на підприємствах.  

ПРН 08 Розуміти організаційно-економічний механізм управління підприємством та 

оцінювати ефективність прийняття рішень з використанням обліково-

аналітичної інформації.  

ПРН 09 Ідентифіковувати та оцінювати ризики господарської діяльності 

підприємств.  

ПРН 10 Розуміти теоретичні засади аудиту та вміти застосовувати його методи і 

процедури.  

ПРН 11 Визначати напрями підвищення ефективності формування фінансових 

ресурсів, їх розподілу та контролю використання на рівні підприємств 

різних організаційно-правових форм власності.  

ПРН 12 Застосовувати спеціалізовані інформаційні системи і комп’ютерні технології 

для обліку, аналізу, контролю, аудиту та оподаткування.  

ПРН 13 Усвідомлювати особливості функціонування підприємств у сучасних умовах 



господарювання та демонструвати розуміння їх ринкового позиціонування 

ПРН 14 Вміти застосовувати економіко-математичні методи в обраній професії.  

ПРН 15 Володіти загальнонауковими та спеціальними методами дослідження 

соціально-економічних явищ і господарських процесів на підприємстві.  

ПРН 16 Володіти та застосовувати знання державної та іноземної мови для 

формування ділових паперів і спілкування у професійній діяльності.  

ПРН 17 Вміти працювати як самостійно, так і в команді, проявляти лідерські якості 

та відповідальність у роботі, дотримуватися етичних принципів, поважати 

індивідуальне та культурне різноманіття.  

ПРН 18 Аналізувати розвиток систем, моделей і методів бухгалтерського обліку на 

національному та міжнародному рівнях з метою обґрунтування доцільності 

їх запровадження на підприємстві.  

ПРН 19 Дотримуватися здорового способу життя, безпеки життєдіяльності 

співробітників та здійснювати заходи щодо збереження навколишнього 

середовища.  

ПРН 20 Виконувати професійні функції з урахуванням вимог соціальної 

відповідальності, трудової дисципліни, вміти планувати та управляти часом 

ПРН 21 Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені необхідністю 

забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, 

соціальної, правової держави.  

ПРН 22 Розуміти і реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності вільного демократичного суспільства, верховенства 

права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.  

ПРН 23 Зберігати та примножувати досягнення і цінності суспільства на основі 

розуміння місця предметної області у загальній системі знань, 

використовувати різні види та форми рухової активності для ведення 

здорового способу життя 

МАТРИЦЯ  ВІДПОВІДНОСТІ  

компетентностей та програмних результатів навчання ОП   

дескрипторам НРК 

Знання Уміння Комунікація Автономність і 

відповідальність 

Бакалавр – 6 рівень НРК 
Концептуальні 

наукові та 

практичні знання, 

критичне 

осмислення 

теорій, принципів, 

методів і понять у 

сфері професійної 

діяльності та/або 

навчання 

поглиблені когнітивні 

та практичні уміння / 

навички, майстерність 

та інноваційність на 

рівні, необхідному для 

розв’язання складних 

спеціалізованих задач 

і практичних проблем 

у сфері професійної 

діяльності або 

навчання 

донесення до 

фахівців і 

нефахівців 

інформації, ідей, 

проблем, рішень, 

власного досвіду 

та аргументації  

 

збір, 

інтерпретація та 

застосування 

даних  

 

спілкування з 

професійних 

питань, у тому 

управління складною 

технічною або 

професійною 

діяльністю чи 

проектами  

спроможність нести 

відповідальність за 

вироблення та 

ухвалення рішень у 

непередбачуваних 

робочих та/або 

навчальних контекстах  

формування суджень, 

що враховують 

соціальні, наукові та 

етичні аспекти  



числі іноземною 

мовою, усно та 

письмово 

організація та 

керівництво 

професійним розвитком 

осіб та груп  

здатність продовжувати 

навчання із значним 

ступенем автономії  

ЗК 1, ЗК 2, ЗК 8,  

ЗК 11, ЗК 13 

ЗК 1, ЗК 2, ЗК 9, ЗК 

11,  

ЗК 13, ЗК 14, ЗК 15 

ЗК 3, ЗК 6, ЗК 9, 

ЗК 10, ЗК 11, ЗК 

14, ЗК 15, ЗК 16 

ЗК 4, ЗК 5, ЗК 6, ЗК 

7, ЗК 9, ЗК 12, ЗК 14, 

ЗК 15, ЗК 16 

СК 1, СК 2, СК 

3, СК 4, СК 5, 

СК 6, СК 7, СК 

11, СК 12,  

СК 13, СК 14, 

СК15,  

СК16, СК 17, 

СК 18, СК 19, 

СК 20 

СК 1, СК 2, СК 3, 

СК 5,  

СК 6, СК 7, СК 8, 

СК 9,  

СК 12, СК 13, СК 

14, СК 15, СК 17, 

СК 18, СК 19, СК 

20 

 

СК 4, СК 6, 

СК 7, СК 9, 

 СК 10, СК 12, 

СК 17, СК 18, 

СК 19 

СК 3, СК 5, СК 6, 

СК 7, СК 8, СК 9, 

СК 10, СК 13, СК 14, 

СК 15, СК 17, СК 18, 

СК 19 

    

ПРН 1, ПРН 2,  

ПРН 3, ПРН 4,  

ПРН 5, ПРН 6, 

ПРН 7, ПРН 8,  

 

ПРН 1, ПРН 4, 

ПРН 5,  

ПРН 9, ПРН 10, 

ПРН 11, ПРН 12, 

ПРН 14, ПРН 15, 

ПРН 16, ПРН 18 

ПРН 2, ПРН 4, 

ПРН 6, ПРН 7, 

ПРН 8, ПРН 12, 

ПРН 13, 

ПРН 16, ПРН 20 

ПРН 3, ПРН 16, ПРН 

17, ПРН 19, ПРН 20, 

ПРН 21, ПРН 22, 

ПРН 23,  

 

 

8 – РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ  

Кадрове 

забезпечення 

Підготовку за ОП здійснює кафедра управління та 
адміністрування, до складу якої входять13 науково-педагогічних 
працівників, із них: 2 старших викладача, 8 – із науковими 
ступенями, 8 вч. званнями, 2 – доктори наук, професори, 1 
доктор наук -доцент. Освітній процес за ОП здійснюють 13 
викладачів. 3 науково-педагогічних працівників задіяно у 
викладанні дисциплін освітніх компонентів програми, мають 
наукові ступені та вчені звання за спеціальністю 071 Облік і 
оподаткування чи спорідненими спеціальностями. 

Гарант освітньо-професійної програми: 
канд. пед. н., доц. К.О. Яровий - викладач кафедри управління та 
адміністрування.  

Науково-педагогічні працівники, залучені до реалізації 
освітньої програми, є співробітниками університету, мають 
науковий ступінь і вчене звання та підтверджений рівень 
наукової і професійної підготовки. Відповідно до Закону 
України «Про вищу освіту» забезпечується підвищення 
кваліфікації та стажування науково-педагогічних працівників не 
менше, ніж один раз на п’ять років, в т.ч. закордонні. 

З усіма науково-педагогічними працівниками укладено 
трудові договори (контракти) та наявні відповідні накази про 



прийняття їх на роботу. 

Матеріально-

технічне 

забезпечення 

Наявна матеріально-технічна база повністю дозволяє забезпечити 

успішну організацію освітнього процесу за ОП  

Загальна площа аудиторного фонду факультету 1080,4 м
2
, де 

реалізується ОП.  
Забезпечення навчальними. приміщеннями:  

- - лекційних приміщень –  5 (№ 610, №707, № 709, №709а, №719 );  
- приміщень для практичних занять – 4 (№ 603, № 610,№ 628,  
- № 629); 

-  комп’ютерних класів – 2 (№507, № 618, ). 

30 % аудиторій мають мультимедійне обладнання (№607, №615, 

№618, №703, №707).  

Кількість ПК для студентів спеціальності становить – 17 одиниць.  

Усі навчальні аудиторії під’єднані до мережі Інтернет та локальної 

мережі університету. 

Матеріально-технічне забезпечення освітнього процесу (навчальні 
приміщення, спеціалізовані кабінети, комп’ютерні класи, навчальні 
лабораторії, мультимедійне обладнання тощо) відповідає вимогам 
потребі до проведення лекційних і практичних занять, у т.ч. в 
дистанційному режимі. Наявна вся необхідна соціально-побутова 
інфраструктура (гуртожитки, їдальня, спортивні зали та відкриті 
спортивні майданчики, тренажерні зали), кількість місць в 
гуртожитках відповідає вимогам. 

Інформаційне та 

навчально-

методичне 

забезпечення 

Інформаційне та навчально-методичне забезпечення 

достатнє для забезпечення освітнього процесу за ОП. 

Усі дисципліни навчального плану ОП забезпечені: 

- силабусами; 

- робочими програмами навчальних дисциплін; 

- методичними рекомендаціями до практичних, лаб. робіт; 

- завданнями для організації самостійної роботи студентів; 

- завданнями для поточного та підсумкового контролю;  

- робочими програмами практичної підготовки;  

- методичними вказівками та тематикою курсових/ 

кваліфікаційних робіт; 

- матеріалами для проведення підсумкової атестації; 

- підручниками, навчальними та навчально-методичними 

посібниками;  

- фаховими періодичними виданнями. 

Підтримується в актуальному стані: 

- - офіційний сайт ДДПУ – http://ddpu.edu.ua;  

- - інформаційний ресурс – офіційна сторінка факультету.  

- - діють точки доступу Wi-Fi; 

- - упроваджена система дистанційного навчання Moodle; 

- - електронна бібліотека, електронний архів- репозитарій 

9 – АКАДЕМІЧНА МОБІЛЬНІСТЬ 

Національна 

кредитна 

мобільність 

Можлива: відповідно до Положення про порядок реалізації права на 

академічну мобільність у ДДПУ та за умови укладання двосторонніх 

угод між ДДПУ та закладами-партнерами України 

Міжнародна На основі двосторонніх партнерських угод (договорів) про 



кредитна 

мобільність 

співробітництво між ДВНЗ «Донбаський державний 

педагогічний університет» та закладами вищої освіти 

зарубіжних країн-партнерів. 

1. Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa im. prof. Edwarda F. 

Szczepanika w Suwałkach, ul. Teofila Noniewicza 10, Suwałki 

Державна вища професійна школа ім. проф. Едварда 

Ф.Щепаніка, м. Сувалки: Угода про обмін для студентів та 

працівників і взаємну співпрацю від 09.09.2016 р.; 

2. Інститут розвитку міжнародної співпраці, м. Познань:  

Угода про взаємну співпрацю у сфері освіти та науки від 

07.09.2016; 

3. Європейський інститут безперервної освіти Словаччини, 

м. Братислава: Угода про взаємну співпрацю у сфері освіти та 

науки від 23.03.2017 р. 

Навчання інозем. 

здобувачів ВО 

-  



2. ПЕРЕЛІК ОСВІТНІХ КОМПОНЕНТІВ (ОК) ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

«Облік і оподаткування» першого (бакалаврського) рівня 

 

2.1. Перелік освітніх компонентів ОП, кредитний розподіл та форми ПК 
 

Код 

н/д 

Компоненти освітньої програми 

(навчальні дисципліни, 

практики, кваліфікаційна 

робота) 

Кількість 

кредитів 

ЄКТС 

Форма 

підсумкового 

контролю 

Семестри 

вивчення 

 

ОБОВ’ЯЗКОВІ КОМПОНЕНТИ ОП  

Загальна підготовка  

ОК 1 Історія України і української 

культури 

5 екзамен 1 

ОК 2 Українська мова (за професійним 

спрямуванням) 

5 екзамен 2 

ОК 3 Філософія 5 екзамен 4 

ОК 4 Іноземна мова (за професійним 

спрямуванням) 

12 2, 6 – заліки, 

4, 8 – екзамени 

2,6,4,8 

ОК 5 Основи безпеки життєдіяльності 

та охорони праці 

3 залік 3 

ОК 6 Фізичне виховання 4 залік 2 

ОК 7 Професійна етика, естетика 3 залік 5 

ОК 8 Інформаційні технології 3 залік 3 

ОК 9 Основи медичних знань 3 залік 1 

ОК 10 Психологія професійної діяльності 3 залік 4 

Всього: 46   

Професійна підготовка  

ОК 11 
Історія економіки та економічної 

думки  
5 екзамен 1 

ОК 12 Економічна теорія 5 екзамен 1 

ОК 13 Вища математика  6 екзамен 1 

ОК 14 
Вступ до фаху та університетська 

освіта 

3 
залік 1 

ОК 15 Основи наукових досліджень 3 залік 2 

ОК 16 Менеджмент 5 екзамен 2 

ОК 17 Податкова система 4 екзамен 2 

ОК 18 Мікроекономіка 5 екзамен 2 



ОК 19 Макроекономіка 5 екзамен 3 

ОК 20 
Теорія ймовірності та 

математична статистка 

5 
екзамен 3 

ОК 21 
Організація підприємницької 

діяльності 

3 
залік 4 

ОК 22 
Економіко-математичні методи 

та моделі  

5 
екзамен 4 

ОК 23 Економіка підприємства 4 екзамен 5 

ОК 24 
Бухгалтерський облік (загальна 

теорія) 

5 
екзамен 4 

ОК 25 Фінанси, гроші та кредит  4 екзамен 3 

ОК 26 Фінансовий облік І 5 екзамен 5 

ОК 27 Фінансовий облік ІІ 5 екзамен 6 

ОК 28 
Економіка праці та соціально-

трудові відносини 

4 
екзамен 5 

ОК 29 Управлінський облік 4 екзамен 6 

ОК 30 Внутрішній і зовнішній контроль 4 екзамен 7 

ОК 31 Аудит 4 екзамен 6 

ОК 32 
Інформаційні системи і технології 

в обліку, аудиті та оподаткуванні 

4 
екзамен 7 

ОК 33 Звітність підприємства 4 екзамен 7 

ОК 34 
Аналіз господарсько-фінансової 

діяльності  

5 
екзамен 7 

ОК 35 Облік у бюджетних установах  4 екзамен 6 

ОК 36 Облік і звітність в оподаткуванні 4 екзамен 8 

Всього: 113   

 

Практична підготовка  

ОК 37 
Навчальна практика «Вступ до 

фаху» 

4,5 
залік 2 

ОК 38 Навчальна практика з фаху 4,5 залік 6 

ОК 39 Виробнича практика 12 залік 8 

Всього: 21   



 

 

ВИБІРКОВІ КОМПОНЕНТИ ОП  

модель здійснення вибору вибіркових дисциплін , що пропонується на ОП  

 Широкий вибір* (загальноуніверситетський)  

ВК 1  Дисципліна широкого вибору 3 залік 4 

ВК 2 Дисципліна широкого вибору 3 залік 6 

ВК 3 Дисципліна широкого вибору 3 залік 8 

Дисципліни фахового вибору (поодинокий вибір з  пропонованого переліку)** 

ВК 4 Дисципліна фахового вибору №1 5 екзамен 3 

ВК 5 Дисципліна фахового вибору №2 4 залік 3 

ВК 6 Дисципліна фахового вибору №3 4,5 екзамен 4 

ВК 7 Дисципліна фахового вибору №4 4 залік 5 

ВК 8 Дисципліна фахового вибору №5 4 залік 5 

ВК 9 Дисципліна фахового вибору №6 5 екзамен 5 

ВК 10 Дисципліна фахового вибору №7 4 залік 6 

ВК 11 Дисципліна фахового вибору №8 4 залік 7 

ВК 12 Дисципліна фахового вибору №9 4 залік 7 

ВК 13 Дисципліна фахового вибору №10 4 залік 7 

ВК 14 Дисципліна фахового вибору №11 4 залік 8 

ВК 15 Дисципліна фахового вибору №12 4,5 екзамен 8 

Загальний обсяг вибіркової частини: 25% ( 60 кредитів ЄКТС) 

Атестація  

 
Атестаційний екзамен    

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОП 240 кредитів ЄКТС 

 

 

Широкий вибір ВК38-ВК40 здійснюється із загальноуніверситетського 

переліку вибіркових дисциплін https://ddpu.edu.ua/index.php/studentu-

2/vybirkovi-dystsypliny 

https://ddpu.edu.ua/index.php/studentu-2/vybirkovi-dystsypliny
https://ddpu.edu.ua/index.php/studentu-2/vybirkovi-dystsypliny


 ПЕРЕЛІК  ДИСЦИПЛІН ФАХОВОГО ВИБОРУ  
(вибір  ВК 43-54) 

3 Семестр 

1 Регіональна економіка 

Правознавство  

Господарське право 

2 Державне регулювання економіки 

Історія бухгалтерського обліку 

Фінанси підприємства 

4 Семестр 

3 Маркетинг 

Риторика 

Управління персоналом 

5 Семестр 

4 Логістика 

Фінансове шахрайство та безпека 

Антикризове управління 

5 Ціноутворення та оцінка 

Товарознавство 

Соціально-політичні студії 

6 Міжнародна економіка 

Міжнародні економічні відносини 

Держане та регіональне управління 

6 Семестр 

7 Облікова реєстрація 

Обліково-аналітичні методи в управлінні 

Теорія економічного аналізу 

7 Семестр 

8 Облікова політика підприємства 

Організаційна поведінка 

Стратегічне управління 

9 Облік ЗЕД 

Облік і оподаткування в галузях економіки 

Міжнародні стандарти обліку і звітності 

10 Аудит у комп'ютерному середовищі 

Судово-бухгалтерська експертиза  

Екологічний аудит 



 

 

8 Семестр 

11 Облік у зарубіжних країнах 

Зовнішньо-економічна діяльність 

PR-менеджмент 

12 Облік у банках 

Облік і звітність фізичних осіб підприємців 

Страхування 



 

2.2. ТАБЛИЦЯ ВІДПОВІДНОСТІ ОСВІТНІХ КОМПОНЕНТІВ (ОК) 

КОМПЕТЕНТНОСТЯМ (ЗК/СК) ТА ПРОГРАМНИМ РЕЗУЛЬТАТАМ 

НАВЧАННЯ (ПРН)* 
Код 

ОК. 

Освітні 

компоненти  

Компетентності (ЗК, СК) Програмні результати навчання 

(ПРН) 

 для всіх 
обов’язкових 

ОК 

ІК. Здатність розв’язувати складні 

спеціалізовані задачі та практичні проблеми 

під час професійної діяльності у сфері обліку, 

аудиту та оподаткування або в процесі 

навчання, що передбачає застосування теорій 

та методів економічної науки і 

характеризується комплексністю й 

невизначеністю умов. 

 

ОК 1 Історія 

України і 

української 

культури 

ІК. 
ЗК1 Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями. 

ЗК5 Цінування та повага 

різноманітності та 

мультикультурності. 

ЗК6 Здатність діяти на основі етичних 

міркувань (мотивів). 

ЗК7 Здатність бути критичним та 

самокритичним. 

ЗК12 Здатність діяти соціально 

відповідально та свідомо. 

ЗК14 Здатність реалізувати свої права і 

обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності 

громадянського (вільного 

демократичного) суспільства, 

верховенства права, прав і свобод 

людини і громадянина в Україні. 

ЗК15 Здатність зберігати та 

примножувати моральні, культурні, 

наукові цінності і досягнення 

суспільства на основі розуміння історії 

та закономірностей розвитку 

предметної області, її місця у загальній 

системі знань про природу і 

суспільство та у розвитку суспільства, 

техніки і технологій, вести здоровий 

спосіб життя. 

ПРН 17 Вміти працювати як 

самостійно, так і в команді, 

проявляти лідерські якості та 

відповідальність у роботі, 

дотримуватися етичних принципів, 

поважати індивідуальне та 

культурне різноманіття.  

ПРН 21 Розуміти вимоги до 

діяльності за спеціальністю, 

зумовлені необхідністю 

забезпечення сталого розвитку 

України, її зміцнення як 

демократичної, соціальної, правової 

держави. 

ПРН 22 Розуміти і реалізувати свої 

права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати 

цінності вільного демократичного 

суспільства, верховенства права, 

прав і свобод людини і громадянина 

в Україні. 

ПРН 23 Зберігати та примножувати 

досягнення і цінності суспільства на 

основі розуміння місця предметної 

області у загальній системі знань, 

використовувати різні види та 

форми рухової активності для 

ведення здорового способу життя. 

ОК 2 Українська 

мова (за 

професійним 

спрямуванням) 

ІК. 
ЗК1 Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями. 

ЗК5 Цінування та повага 

різноманітності та 

мультикультурності. 

ЗК8 Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК9 Здатність спілкуватися державною 

ПРН 16 Володіти та застосовувати 

знання державної та іноземної мови 

для формування ділових паперів і 

спілкування у професійній 

діяльності. 

ПРН 17 Вміти працювати як 

самостійно, так і в команді, 

проявляти лідерські якості та 

відповідальність у роботі, 

дотримуватися етичних принципів, 



мовою як усно, так і письмово. 

СК11 Демонструвати розуміння вимог 

щодо професійної діяльності, 

зумовлених необхідністю забезпечення 

сталого розвитку України, її зміцнення 

як демократичної, соціальної, правової 

держави. 

поважати індивідуальне та 

культурне різноманіття.  

ПРН 20 Виконувати професійні 

функції з урахуванням вимог 

соціальної відповідальності, 

трудової дисципліни, вміти 

планувати та управляти часом. 

ПРН 21 Розуміти вимоги до 

діяльності за спеціальністю, 

зумовлені необхідністю 

забезпечення сталого розвитку 

України, її зміцнення як 

демократичної, соціальної, правової 

держави. 

ПРН 22 Розуміти і реалізувати свої 

права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати 

цінності вільного демократичного 

суспільства, верховенства права, 

прав і свобод людини і громадянина 

в Україні. 

ОК 3 Філософія ІК. 
ЗК1 Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями. 

ЗК2 Здатність до абстрактного 

мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК5 Цінування та повага 

різноманітності та 

мультикультурності. 

ЗК6 Здатність діяти на основі етичних 

міркувань (мотивів). 

ЗК7 Здатність бути критичним та 

самокритичним. 

ЗК13 Здатність проведення досліджень 

на відповідному рівні.  

ЗК15 Здатність зберігати та 

примножувати моральні, культурні, 

наукові цінності і досягнення 

суспільства на основі розуміння історії 

та закономірностей розвитку 

предметної області, її місця у загальній 

системі знань про природу і 

суспільство та у розвитку суспільства, 

техніки і технологій, вести здоровий 

спосіб життя. 

ПРН 15 Володіти 

загальнонауковими та спеціальними 

методами дослідження соціально-

економічних явищ і господарських 

процесів на підприємстві. 

ПРН 17 Вміти працювати як 

самостійно, так і в команді, 

проявляти лідерські якості та 

відповідальність у роботі, 

дотримуватися етичних принципів, 

поважати індивідуальне та 

культурне різноманіття.  

ПРН 22 Розуміти і реалізувати свої 

права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати 

цінності вільного демократичного 

суспільства, верховенства права, 

прав і свобод людини і громадянина 

в Україні. 

ПРН 23 Зберігати та примножувати 

досягнення і цінності суспільства на 

основі розуміння місця предметної 

області у загальній системі знань, 

використовувати різні види та 

форми рухової активності для 

ведення здорового способу життя. 

ОК 4 Іноземна мова 

(за 

професійним 

спрямуванням) 

ІК. 
ЗК1 Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями. 

ЗК8 Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

ПРН 16 Володіти та застосовувати 

знання державної та іноземної мови 

для формування ділових паперів і 

спілкування у професійній 

діяльності. 



діяльності. 

ЗК10 Здатність спілкуватися 

іноземною мовою. 

СК11 Демонструвати розуміння вимог 

щодо професійної діяльності, 

зумовлених необхідністю забезпечення 

сталого розвитку України, її зміцнення 

як демократичної, соціальної, правової 

держави. 

ПРН 17 Вміти працювати як 

самостійно, так і в команді, 

проявляти лідерські якості та 

відповідальність у роботі, 

дотримуватися етичних принципів, 

поважати індивідуальне та 

культурне різноманіття.  

ПРН 20 Виконувати професійні 

функції з урахуванням вимог 

соціальної відповідальності, 

трудової дисципліни, вміти 

планувати та управляти часом. 

ПРН 21 Розуміти вимоги до 

діяльності за спеціальністю, 

зумовлені необхідністю 

забезпечення сталого розвитку 

України, її зміцнення як 

демократичної, соціальної, правової 

держави. 

ОК 5 Основи 

безпеки 

життєдіяльн

ості та 

охорони 

праці 

ІК. 
ЗК1 Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями. 

ЗК3 Здатність працювати в команді. 

ЗК4 Здатність працювати автономно. 

ЗК8 Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК12 Здатність діяти соціально 

відповідально та свідомо. 

ЗК14 Здатність реалізувати свої права і 

обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності 

громадянського (вільного 

демократичного) суспільства, 

верховенства права, прав і свобод 

людини і громадянина в Україні. 

СК11 Демонструвати розуміння вимог 

щодо професійної діяльності, 

зумовлених необхідністю забезпечення 

сталого розвитку України, її зміцнення 

як демократичної, соціальної, правової 

держави. 

ПРН 17 Вміти працювати як 

самостійно, так і в команді, 

проявляти лідерські якості та 

відповідальність у роботі, 

дотримуватися етичних принципів, 

поважати індивідуальне та 

культурне різноманіття.  

ПРН 19 Дотримуватися здорового 

способу життя, безпеки 

життєдіяльності співробітників та 

здійснювати заходи щодо 

збереження навколишнього 

середовища.  

ПРН 20 Виконувати професійні 

функції з урахуванням вимог 

соціальної відповідальності, 

трудової дисципліни, вміти 

планувати та управляти часом. 

ПРН 21 Розуміти вимоги до 

діяльності за спеціальністю, 

зумовлені необхідністю 

забезпечення сталого розвитку 

України, її зміцнення як 

демократичної, соціальної, правової 

держави. 

ПРН 22 Розуміти і реалізувати свої 

права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати 

цінності вільного демократичного 

суспільства, верховенства права, 

прав і свобод людини і громадянина 

в Україні. 



 

ОК 6 

 

Фізичне 

виховання 
ІК. 
ЗК1 Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями. 

ЗК3 Здатність працювати в команді. 

ЗК4 Здатність працювати автономно. 

ЗК7 Здатність бути критичним та 

самокритичним. 

ЗК8 Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК12 Здатність діяти соціально 

відповідально та свідомо. 

ПРН 17 Вміти працювати як 

самостійно, так і в команді, 

проявляти лідерські якості та 

відповідальність у роботі, 

дотримуватися етичних принципів, 

поважати індивідуальне та 

культурне різноманіття.  

ПРН 19 Дотримуватися здорового 

способу життя, безпеки 

життєдіяльності співробітників та 

здійснювати заходи щодо 

збереження навколишнього 

середовища.  

ПРН 23 Зберігати та примножувати 

досягнення і цінності суспільства на 

основі розуміння місця предметної 

області у загальній системі знань, 

використовувати різні види та 

форми рухової активності для 

ведення здорового способу життя. 

ОК 7 Професійна  

етика, 

естетика 

ІК. 
ЗК1 Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями. 

ЗК3 Здатність працювати в команді. 

ЗК4 Здатність працювати автономно. 

ЗК5 Цінування та повага 

різноманітності та 

мультикультурності. 

ЗК6 Здатність діяти на основі етичних 

міркувань (мотивів). 

ЗК7 Здатність бути критичним та 

самокритичним. 

ЗК12 Здатність діяти соціально 

відповідально та свідомо. 

ЗК14 Здатність реалізувати свої права і 

обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності 

громадянського (вільного 

демократичного) суспільства, 

верховенства права, прав і свобод 

людини і громадянина в Україні. 

ЗК15 Здатність зберігати та 

примножувати моральні, культурні, 

наукові цінності і досягнення 

суспільства на основі розуміння історії 

та закономірностей розвитку 

предметної області, її місця у загальній 

системі знань про природу і 

суспільство та у розвитку суспільства, 

техніки і технологій, вести здоровий 

спосіб життя. 

СК10 Здатність застосовувати етичні 

ПРН 17 Вміти працювати як 

самостійно, так і в команді, 

проявляти лідерські якості та 

відповідальність у роботі, 

дотримуватися етичних принципів, 

поважати індивідуальне та 

культурне різноманіття.  

ПРН 20 Виконувати професійні 

функції з урахуванням вимог 

соціальної відповідальності, 

трудової дисципліни, вміти 

планувати та управляти часом. 

ПРН 22 Розуміти і реалізувати свої 

права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати 

цінності вільного демократичного 

суспільства, верховенства права, 

прав і свобод людини і громадянина 

в Україні. 

ПРН 23 Зберігати та примножувати 

досягнення і цінності суспільства на 

основі розуміння місця предметної 

області у загальній системі знань, 

використовувати різні види та 

форми рухової активності для 

ведення здорового способу життя. 



принципи під час виконання 

професійних обов’язків. 

ОК 8 Інформаційні 

технології 
ІК. 
ЗК1 Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями. 

ЗК3 Здатність працювати в команді. 

ЗК4 Здатність працювати автономно. 

ЗК5 Цінування та повага 

різноманітності та 

мультикультурності. 

ЗК15 Здатність зберігати та 

примножувати моральні, культурні, 

наукові цінності і досягнення 

суспільства на основі розуміння історії 

та закономірностей розвитку 

предметної області, її місця у загальній 

системі знань про природу і 

суспільство та у розвитку суспільства, 

техніки і технологій, вести здоровий 

спосіб життя. 

СК6 Здійснювати облікові процедури 

із застосуванням спеціалізованих 

інформаційних систем і комп’ютерних 

технологій. 

ПРН 12 Застосовувати 

спеціалізовані інформаційні 

системи і комп’ютерні технології 

для обліку, аналізу, контролю, 

аудиту та оподаткування. 

ПРН 15 Володіти 

загальнонауковими та спеціальними 

методами дослідження соціально-

економічних явищ і господарських 

процесів на підприємстві. 

ПРН 17 Вміти працювати як 

самостійно, так і в команді, 

проявляти лідерські якості та 

відповідальність у роботі, 

дотримуватися етичних принципів, 

поважати індивідуальне та 

культурне різноманіття.  

 

ОК 9 Основи 

медичних 

знань 

ІК. 
ЗК1 Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями 

ЗК3 Здатність працювати в команді. 

ЗК4 Здатність працювати автономно. 

ЗК5 Цінування та повага 

різноманітності та 

мультикультурності. 

ЗК7 Здатність бути критичним та 

самокритичним 

ЗК8 Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК12 Здатність діяти соціально 

відповідально та свідомо. 

СК10 Здатність застосовувати етичні 

принципи під час виконання 

професійних обов’язків. 

СК11 Демонструвати розуміння вимог 

щодо професійної діяльності, 

зумовлених необхідністю забезпечення 

сталого розвитку України, її зміцнення 

як демократичної, соціальної, правової 

держави. 

ПРН 17 Вміти працювати як 

самостійно, так і в команді, 

проявляти лідерські якості та 

відповідальність у роботі, 

дотримуватися етичних принципів, 

поважати індивідуальне та 

культурне різноманіття.  

ПРН 19 Дотримуватися здорового 

способу життя, безпеки 

життєдіяльності співробітників та 

здійснювати заходи щодо 

збереження навколишнього 

середовища.  

ПРН 20 Виконувати професійні 

функції з урахуванням вимог 

соціальної відповідальності, 

трудової дисципліни, вміти 

планувати та управляти часом. 

ПРН 21 Розуміти вимоги до 

діяльності за спеціальністю, 

зумовлені необхідністю 

забезпечення сталого розвитку 

України, її зміцнення як 

демократичної, соціальної, правової 

держави. 

ПРН 22 Розуміти і реалізувати свої 

права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати 



цінності вільного демократичного 

суспільства, верховенства права, 

прав і свобод людини і громадянина 

в Україні. 

ОК 10 Психологія 

професійної 

діяльності 

ІК. 
ЗК1 Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями. 

ЗК3 Здатність працювати в команді. 

ЗК4 Здатність працювати автономно. 

ЗК5 Цінування та повага 

різноманітності та 

мультикультурності. 

ЗК7 Здатність бути критичним та 

самокритичним. 

ЗК8 Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК12 Здатність діяти соціально 

відповідально та свідомо. 

СК11 Демонструвати розуміння вимог 

щодо професійної діяльності, 

зумовлених необхідністю забезпечення 

сталого розвитку України, її зміцнення 

як демократичної, соціальної, правової 

держави. 

ПРН 17 Вміти працювати як 

самостійно, так і в команді, 

проявляти лідерські якості та 

відповідальність у роботі, 

дотримуватися етичних принципів, 

поважати індивідуальне та 

культурне різноманіття.  

ПРН 20 Виконувати професійні 

функції з урахуванням вимог 

соціальної відповідальності, 

трудової дисципліни, вміти 

планувати та управляти часом. 

 

ОК 11 

Історія 

економіки 

та 

економічної 

думки  

ІК. 
ЗК2 Здатність до абстрактного 

мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК5 Цінування та повага 

різноманітності та 

мультикультурності.  

ЗК8.Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

діяльності.  

ЗК15 Здатність зберігати та 

примножувати моральні, культурні, 

наукові цінності і досягнення 

суспільства на основі розуміння історії 

та закономірностей розвитку 

предметної області, її місця у загальній 

системі знань про природу і 

суспільство та у розвитку суспільства, 

техніки і технологій, вести здоровий 

спосіб життя. 

ПРН 1  Знати та розуміти 

економічні категорії, закони, 

причинно-наслідкові та 

функціональні зв’язки, які існують 

між процесами та явищами на 

різних рівнях економічних систем.  

ПРН 2  Розуміти місце і значення 

облікової, аналітичної, контрольної, 

податкової та статистичної систем в 

інформаційному забезпеченні 

користувачів обліково-аналітичної 

інформації у вирішенні проблем в 

сфері соціальної, економічної і 

екологічної відповідальності 

підприємств.  

 

ОК 12 Економічна 

теорія 

ІК. 
ЗК2 Здатність до абстрактного 

мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК8 Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

діяльності.  

ЗК16 Здатність застосовувати softskills 

(т.зв. м’які навички) в практичних 

ПРН 1  Знати та розуміти 

економічні категорії, закони, 

причинно-наслідкові та 

функціональні зв’язки, які існують 

між процесами та явищами на 

різних рівнях економічних систем. 

ПРН 2 Розуміти місце і значення 

облікової, аналітичної, контрольної, 



ситуаціях. 

СК1 Здатність досліджувати тенденції 

розвитку економіки за допомогою 

інструментарію макро- та 

мікроекономічного аналізу, робити 

узагальнення стосовно оцінки прояву 

окремих явищ, які властиві сучасним 

процесам в економіці.  
СК2 Використовувати математичний 
інструментарій для дослідження 
соціально-економічних процесів, 
розв’язання прикладних завдань в 
сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, 
оподаткування.  

податкової та статистичної систем в 

інформаційному забезпеченні 

користувачів обліково-аналітичної 

інформації у вирішенні проблем в 

сфері соціальної, економічної і 

екологічної відповідальності 

підприємств. 

ПРН 3  Визначати сутність об’єктів 

обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування та розуміти їх роль і 

місце в господарській діяльності. 

ОК 13 Вища 

математика 

ІК. 
ЗК1 Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями. 

ЗК2 Здатність до абстрактного 

мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК3 Здатність працювати в команді 

ЗК4 Здатність працювати автономно. 

ЗК7 Здатність бути критичним та 

самокритичним. 

ЗК8 Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК11 Навички використання сучасних 

інформаційних систем і 

комунікаційних технологій. 

СК2 Використовувати математичний 

інструментарій для дослідження 

соціально-економічних процесів, 

розв’язання прикладних завдань в 

сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування. 

СК12 Здатність застосовувати та 

формувати інформаційну підтримку 

управління підприємством з 

використанням сучасного 

інструментарію. 

ПРН14 Вміти застосовувати 

економіко-математичні методи в 

обраній професії. 

ПРН15 Володіти 

загальнонауковими та спеціальними 

методами дослідження соціально-

економічних явищ і господарських 

процесів на підприємстві. 

ПРН20 Виконувати професійні 

функції з урахуванням вимог 

соціальної відповідальності, 

трудової дисципліни, вміти 

планувати та управляти часом. 

ПРН21 Розуміти вимоги до 

діяльності за спеціальністю, 

зумовлені необхідністю 

забезпечення сталого розвитку 

України, її зміцнення як 

демократичної, соціальної, правової 

держави. 

ОК 14 Вступ до 

фаху та 

університетс

ька освіта 

ІК. 
ЗК1 Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями. 

ЗК3 Здатність працювати в команді. 

ЗК4 Здатність працювати автономно. 

ЗК8 Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

діяльності 

ЗК9 Здатність спілкуватися державною 

мовою як усно, так і письмово. 

ЗК16 Здатність застосовувати softskills 

(т.зв. м’які навички) в практичних 

ПРН1 Знати та розуміти економічні 

категорії, закони, причинно-

наслідкові та функціональні зв’язки, 

які існують між процесами та 

явищами на різних рівнях 

економічних систем. 

ПРН2 Розуміти місце і значення 

облікової, аналітичної, контрольної, 

податкової та статистичної систем в 

інформаційному забезпеченні 

користувачів обліково-аналітичної 

інформації у вирішенні проблем в 



ситуаціях. 

СК1 Здатність досліджувати тенденції 

розвитку економіки за допомогою 

інструментарію макро- та 

мікроекономічного аналізу, робити 

узагальнення стосовно оцінки прояву 

окремих явищ, які властиві сучасним 

процесам в економіці 

СК 15 Здатність підтримувати 

належний рівень економічних знань та 

постійно підвищувати свою 

професійну підготовку  

сфері соціальної, економічної і 

екологічної відповідальності 

підприємств. 

ПРН 3 Визначати сутність об’єктів 

обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування та розуміти їх роль і 

місце в господарській діяльності.  

ПРН6 Розуміти особливості 

практики здійснення обліку, аналізу, 

контролю, аудиту та оподаткування 

діяльності підприємств різних форм 

власності, організаційно-правових 

форм господарювання та видів 

економічної діяльності. 

ПРН17. Вміти працювати як 

самостійно, так і в команді, 

проявляти лідерські якості та 

відповідальність у роботі, 

дотримуватися етичних принципів, 

поважати індивідуальне та 

культурне різноманіття. 

ПРН21 Розуміти вимоги до 

діяльності за спеціальністю, 

зумовлені необхідністю 

забезпечення сталого розвитку 

України, її зміцнення як 

демократичної, соціальної, правової 

держави. 

ОК 15 

Основи 

наукових 

досліджень 

ІК. 
ЗК1 Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями  

ЗК2 Здатність до абстрактного 

мислення, аналізу та синтезу  

ЗК3 Здатність працювати в команді. 

ЗК4 Здатність працювати автономно. 

ЗК 7 Здатність бути критичним та 

самокритичним. 

ЗК8 Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК9 Здатність спілкуватися державною 

мовою як усно, так і письмово. 

ЗК11 Навички використання сучасних 

інформаційних систем і 

комунікаційних технологій. 

ЗК13 Здатність проведення досліджень 

на відповідному рівні.  

ЗК16 Здатність застосовувати softskills 

в практичних ситуаціях. 

СК1 Здатність досліджувати тенденції 

розвитку економіки за допомогою 

інструментарію макро- та 

ПРН1 Знати та розуміти економічні 

категорії, закони, причинно-

наслідкові та функціональні зв’язки, 

які існують між процесами та 

явищами на різних рівнях 

економічних систем. 

ПРН3 Визначати сутність об’єктів 

обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування та розуміти їх роль і 

місце в господарській діяльності. 

ПРН 11 Визначати напрями 

підвищення ефективності 

формування фінансових ресурсів, їх 

розподілу та контролю 

використання на рівні підприємств 

різних організаційно-правових 

форм власності. 

ПРН 15 Володіти 

загальнонауковими та спеціальними 

методами дослідження соціально-

економічних явищ і господарських 

процесів на підприємстві. 

ПРН17 Вміти працювати як 

самостійно, так і в команді, 



мікроекономічного аналізу, робити 

узагальнення стосовно оцінки прояву 

окремих явищ, які властиві сучасним 

процесам в економіці. 

СК15 Здатність підтримувати 

належний рівень економічних знань та 

постійно підвищувати свою 

професійну підготовку. 

СК16 Здатність аналізувати розвиток 

системи і моделей бухгалтерського 

обліку на національному та 

міжнаціональному рівнях з 

урахуванням професійного світогляду. 

проявляти лідерські якості та 

відповідальність у роботі, 

дотримуватися етичних принципів, 

поважати індивідуальне та 

культурне різноманіття. 

ПРН18 Аналізувати розвиток 

систем, моделей і методів 

бухгалтерського обліку на 

національному та міжнародному 

рівнях з метою обґрунтування 

доцільності їх запровадження на 

підприємстві. 

ОК 16 Менеджмент ІК. 
ЗК1 Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями. 

ЗК3 Здатність працювати в команді. 

ЗК6 Здатність діяти на основі етичних 

міркувань (мотивів). 

ЗК8 Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК12 Здатність діяти соціально 

відповідально та свідомо. 

ЗК16 Здатність застосовувати softskills 

(т.зв. м’які навички) в практичних 

ситуаціях. 

СК 10 Здатність застосовувати етичні 

принципи під час виконання 

професійних обов’язків. 

СК13  Здатність здійснювати контроль 

як функції управління підприємством з 

метою забезпечення його ефективного 

функціонування, оцінки результатів 

роботи, виконання планів, визначення 

порушень прийнятих норм і 

стандартів, підвищення 

відповідальності. 

ПРН 1 Знати та розуміти економічні 

категорії, закони, причинно-

наслідкові та функціональні зв’язки, 

які існують між процесами та 

явищами на різних рівнях 

економічних систем. 

ПРН 8 Розуміти організаційно-

економічний механізм управління 

підприємством та оцінювати 

ефективність прийняття рішень з 

використанням обліково-

аналітичної інформації. 

ПРН 13 Усвідомлювати особливості 

функціонування підприємств у 

сучасних умовах господарювання та 

демонструвати розуміння їх 

ринкового позиціонування.  

ПРН 17 Вміти працювати як 

самостійно, так і в команді, 

проявляти лідерські якості та 

відповідальність у роботі, 

дотримуватися етичних принципів, 

поважати індивідуальне та 

культурне різноманіття. 

ПРН 20 Виконувати професійні 

функції з урахуванням вимог 

соціальної відповідальності, 

трудової дисципліни, вміти 

планувати та управляти часом. 

ОК 17 Податкова 

система 

ІК. 
ЗК1 Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями. 

ЗК8 Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК 11 Навички використання сучасних 

інформаційних систем і 

комунікаційних технологій. 

СК1 Здатність досліджувати тенденції 

ПРН 1 Знати та розуміти економічні 

категорії, закони, причинно-

наслідкові та функціональні зв’язки, 

які існують між процесами та 

явищами на різних рівнях 

економічних систем. 

ПРН 2 Розуміти місце і значення 

облікової, аналітичної, контрольної, 

податкової та статистичної систем в 

інформаційному забезпеченні 



розвитку економіки за допомогою 

інструментарію макро- та 

мікроекономічного аналізу, робити 

узагальнення стосовно оцінки прояву 

окремих явищ, які властиві сучасним 

процесам в економіці. 

СК 4 Застосовувати знання права та 

податкового законодавства в 

практичній діяльності суб’єктів 

господарювання. 

СК8 Ідентифікувати та оцінювати 

ризики недосягнення управлінських 

цілей суб’єкта господарювання, 

недотримання ним законодавства та 

регулювання діяльності, 

недостовірності звітності, збереження 

й використання його ресурсів. 

СК12 Здатність застосовувати та 

формувати інформаційну підтримку 

управління підприємством з 

використанням сучасного 

інструментарію. 

СК15 Здатність підтримувати 

належний рівень економічних знань та 

постійно підвищувати свою 

професійну підготовку. 

 

користувачів обліково-аналітичної 

інформації у вирішенні проблем в 

сфері соціальної, економічної і 

екологічної відповідальності 

підприємств. 

ПРН3 Розуміти місце і значення 

облікової, аналітичної, контрольної, 

податкової та статистичної систем в 

інформаційному забезпеченні 

користувачів обліково-аналітичної 

інформації у вирішенні проблем в 

сфері соціальної, економічної і 

екологічної відповідальності 

підприємств. 

ПРН 6 Розуміти особливості 

практики здійснення обліку, аналізу, 

контролю, аудиту та оподаткування 

діяльності підприємств різних форм 

власності, організаційно-правових 

форм господарювання та видів 

економічної діяльності. 

ПРН 7 Знати механізми 

функціонування бюджетної і 

податкової систем України та 

враховувати їх особливості з метою 

організації обліку, вибору системи 

оподаткування та формування 

звітності на підприємствах. 

ПРН 12 Застосовувати 

спеціалізовані інформаційні 

системи і комп’ютерні технології 

для обліку, аналізу, контролю, 

аудиту та оподаткування. 

ПРН 22 Розуміти і реалізувати свої 

права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати 

цінності вільного демократичного 

суспільства, верховенства права, 

прав і свобод людини і громадянина 

в Україні. 

ОК 18 Мікро-

економіка 

ІК. 
ЗК1 Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями. 

ЗК2 Здатність до абстрактного 

мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК8 Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК16 Здатність застосовувати softskills 

(т.зв. м’які навички) в практичних 

ситуаціях. 

СК1 Здатність досліджувати тенденції 

ПРН 1.Знати та розуміти економічні 

категорії, закони, причинно-

наслідкові та функціональні зв’язки, 

які існують між процесами та 

явищами на різних рівнях 

економічних систем.  

ПРН 2.Розуміти місце і значення 

облікової, аналітичної, контрольної, 

податкової та статистичної систем в 

інформаційному забезпеченні 

користувачів обліково-аналітичної 

інформації у вирішенні проблем в 



розвитку економіки за допомогою 

інструментарію макро- та 

мікроекономічного аналізу, робити 

узагальнення стосовно оцінки прояву 

окремих явищ, які властиві сучасним 

процесам в економіці. 

СК2 Використовувати математичний 

інструментарій для дослідження 

соціально-економічних процесів, 

розв’язання прикладних завдань в 

сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування. 

сфері соціальної, економічної і 

екологічної відповідальності 

підприємств. 

ПРН 3.Визначати сутність об’єктів 

обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування та розуміти їх роль і 

місце в господарській діяльності. 

 

ОК 19 Макро-

економіка 

ІК. 
ЗК1 Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями. 

ЗК2 Здатність до абстрактного 

мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК8 Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

діяльності. 

СК1 Здатність досліджувати тенденції 

розвитку економіки за допомогою 

інструментарію макро- та 

мікроекономічного аналізу, робити 

узагальнення стосовно оцінки прояву 

окремих явищ, які властиві сучасним 

процесам в економіці. 

СК2 Використовувати математичний 

інструментарій для дослідження 

соціально-економічних процесів, 

розв’язання прикладних завдань в 

сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування. 

ПРН 1.Знати та розуміти економічні 

категорії, закони, причинно-

наслідкові та функціональні зв’язки, 

які існують між процесами та 

явищами на різних рівнях 

економічних систем.  

ПРН 2.Розуміти місце і значення 

облікової, аналітичної, контрольної, 

податкової та статистичної систем в 

інформаційному забезпеченні 

користувачів обліково-аналітичної 

інформації у вирішенні проблем в 

сфері соціальної, економічної і 

екологічної відповідальності 

підприємств. 

ПРН 7. Знати механізми 

функціонування бюджетної і 

податкової систем України та 

враховувати їх особливості з метою 

організації обліку, вибору системи 

оподаткування та формування 

звітності на підприємствах. 



ОК 20 Теорія 

ймовірності та 

математична 

статистка 

ІК. 
ЗК1 Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями. 

ЗК2 Здатність до абстрактного 

мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК3 Здатність працювати в команді. 

ЗК4 Здатність працювати автономно. 

ЗК7 Здатність бути критичним та 

самокритичним. 

ЗК8 Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК11 Навички використання сучасних 

інформаційних систем і 

комунікаційних технологій. 

СК2 Використовувати математичний 

інструментарій для дослідження 

соціально-економічних процесів, 

розв’язання прикладних завдань в 

сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування. 

СК12 Здатність застосовувати та 

формувати інформаційну підтримку 

управління підприємством з 

використанням сучасного 

інструментарію.  

ПРН14 Вміти застосовувати 

економіко-математичні методи в 

обраній професії 

ПРН15 Володіти 

загальнонауковими та спеціальними 

методами дослідження соціально-

економічних явищ і господарських 

процесів на підприємстві. 

ПРН20 Виконувати професійні 

функції з урахуванням вимог 

соціальної відповідальності, 

трудової дисципліни, вміти 

планувати та управляти часом 

ПРН21 Розуміти вимоги до 

діяльності за спеціальністю, 

зумовлені необхідністю 

забезпечення сталого розвитку 

України, її зміцнення як 

демократичної, соціальної, правової 

держави. 

ОК 21 Організація 

підприємни

цької 

діяльності 

ІК. 
ЗК1 Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями. 

ЗК2 Здатність до абстрактного 

мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК3 Здатність працювати в команді. 

ЗК4 Здатність працювати автономно. 

ЗК7 Здатність бути критичним та 

самокритичним. 

ЗК8 Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК9 Здатність спілкуватися державною 

мовою як усно, так і письмово. 

ЗК11 Навички використання сучасних 

інформаційних систем і 

комунікаційних технологій. 

ЗК12 Здатність діяти соціально 

відповідально та свідомо. 

ЗК14 Здатність реалізувати свої права і 

обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності 

громадянського (вільного 

демократичного) суспільства, 

верховенства права, прав і свобод 

людини і громадянина в Україні. 

ПРН 1 Знати та розуміти економічні 

категорії, закони, причинно-

наслідкові та функціональні зв’язки, 

які існують між процесами та 

явищами на різних рівнях 

економічних систем. 

ПРН 2 Розуміти місце і значення 

облікової, аналітичної, контрольної, 

податкової та статистичної систем в 

інформаційному забезпеченні 

користувачів обліково-аналітичної 

інформації у вирішенні проблем в 

сфері соціальної, економічної і 

екологічної відповідальності 

підприємств. 

ПРН 3 Визначати сутність об’єктів 

обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування та розуміти їх роль і 

місце в господарській діяльності. 

ПРН 5 Володіти методичним 

інструментарієм обліку, аналізу, 

контролю, аудиту та оподаткування 

господарської діяльності 

підприємств. 

ПРН 8 Розуміти організаційно-

економічний механізм управління 



ЗК16 Здатність застосовувати softskills 

(т.зв. м’які навички) в практичних 

ситуаціях. 

СК1 Здатність досліджувати тенденції 

розвитку економіки за допомогою 

інструментарію макро- та 

мікроекономічного аналізу, робити 

узагальнення стосовно оцінки прояву 

окремих явищ, які властиві сучасним 

процесам в економіці. 

СК4 Застосовувати знання права та 

податкового законодавства в 

практичній діяльності суб’єктів 

господарювання. 

СК8 Ідентифікувати та оцінювати 

ризики недосягнення управлінських 

цілей суб’єкта господарювання, 

недотримання ним законодавства та 

регулювання діяльності, 

недостовірності звітності, збереження 

й використання його ресурсів. 

СК11 Демонструвати розуміння вимог 

щодо професійної діяльності, 

зумовлених необхідністю забезпечення 

сталого розвитку України, її зміцнення 

як демократичної, соціальної, правової 

держави. 

СК13 Здатність здійснювати контроль 

як функції управління підприємством з 

метою забезпечення його ефективного 

функціонування, оцінки результатів 

роботи, виконання планів, визначення 

порушень прийнятих норм і 

стандартів, підвищення 

відповідальності. 

СК15 Здатність підтримувати 

належний рівень економічних знань та 

постійно підвищувати свою 

професійну підготовку. 

СК20 Здатність організовувати процес 

складання і подання форм податкової 

та фінансової звітності згідно з 

вимогами чинного законодавства. 

підприємством та оцінювати 

ефективність прийняття рішень з 

використанням обліково-

аналітичної інформації. 

ПРН 9 Ідентифіковувати та 

оцінювати ризики господарської 

діяльності підприємств. 

ПРН 13 Усвідомлювати особливості 

функціонування підприємств у 

сучасних умовах господарювання та 

демонструвати розуміння їх 

ринкового позиціонування 

ПРН 15 Володіти 

загальнонауковими та спеціальними 

методами дослідження соціально-

економічних явищ і господарських 

процесів на підприємстві.  

ПРН 17 Вміти працювати як 

самостійно, так і в команді, 

проявляти лідерські якості та 

відповідальність у роботі, 

дотримуватися етичних принципів, 

поважати індивідуальне та 

культурне різноманіття. 

ПРН 20 Виконувати професійні 

функції з урахуванням вимог 

соціальної відповідальності, 

трудової дисципліни, вміти 

планувати та управляти часом. 

ОК 22 Економіко

-

математич

ні методи 

та моделі 

ІК. 
ЗК1 Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями. 

ЗК2 Здатність до абстрактного 

мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК3 Здатність працювати в команді 

ЗК4 Здатність працювати автономно. 

ЗК7 Здатність бути критичним та 

самокритичним. 

ПРН14 Вміти застосовувати 

економіко-математичні методи в 

обраній професії. 

ПРН15 Володіти 

загальнонауковими та спеціальними 

методами дослідження соціально-

економічних явищ і господарських 

процесів на підприємстві. 

ПРН20 Виконувати професійні 



ЗК8 Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК11 Навички використання сучасних 

інформаційних систем і 

комунікаційних технологій. 

СК2 Використовувати математичний 

інструментарій для дослідження 

соціально-економічних процесів, 

розв’язання прикладних завдань в 

сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування. 

СК12 Здатність застосовувати та 

формувати інформаційну підтримку 

управління підприємством з 

використанням сучасного 

інструментарію.  

функції з урахуванням вимог 

соціальної відповідальності, 

трудової дисципліни, вміти 

планувати та управляти часом. 

ПРН21 Розуміти вимоги до 

діяльності за спеціальністю, 

зумовлені необхідністю 

забезпечення сталого розвитку 

України, її зміцнення як 

демократичної, соціальної, правової 

держави. 

ОК 23 Економіка 

підприємства 

ІК. 
ЗК1 Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями. 

ЗК2 Здатність до абстрактного 

мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК3 Здатність працювати в команді. 

ЗК4 Здатність працювати автономно. 

ЗК7 Здатність бути критичним та 

самокритичним. 

ЗК8 Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК9 Здатність спілкуватися державною 

мовою як усно, так і письмово. 

ЗК12 Здатність діяти соціально 

відповідально та свідомо. 

СК1 Здатність досліджувати тенденції 

розвитку економіки за допомогою 

інструментарію макро- та 

мікроекономічного аналізу, робити 

узагальнення стосовно оцінки прояву 

окремих явищ, які властиві сучасним 

процесам в економіці. 

СК4 Застосовувати знання права та 

податкового законодавства в 

практичній діяльності суб’єктів 

господарювання. 

СК8 Ідентифікувати та оцінювати 

ризики недосягнення управлінських 

цілей суб’єкта господарювання, 

недотримання ним законодавства та 

регулювання діяльності, 

недостовірності звітності, збереження 

й використання його ресурсів. 

СК12 Здатність застосовувати та 

ПРН 1 Знати та розуміти економічні 

категорії, закони, причинно-

наслідкові та функціональні зв’язки, 

які існують між процесами та 

явищами на різних рівнях 

економічних систем. 

ПРН 2 Розуміти місце і значення 

облікової, аналітичної, контрольної, 

податкової та статистичної систем в 

інформаційному забезпеченні 

користувачів обліково-аналітичної 

інформації у вирішенні проблем в 

сфері соціальної, економічної і 

екологічної відповідальності 

підприємств. 

ПРН 8 Розуміти організаційно-

економічний механізм управління 

підприємством та оцінювати 

ефективність прийняття рішень з 

використанням обліково-

аналітичної інформації. 

ПРН 9 Ідентифіковувати та 

оцінювати ризики господарської 

діяльності підприємств. 

ПРН 13 Усвідомлювати особливості 

функціонування підприємств у 

сучасних умовах господарювання та 

демонструвати розуміння їх 

ринкового позиціонування 

ПРН 15 Володіти 

загальнонауковими та спеціальними 

методами дослідження соціально-

економічних явищ і господарських 

процесів на підприємстві.  

ПРН 17 Вміти працювати як 



формувати інформаційну підтримку 

управління підприємством з 

використанням сучасного 

інструментарію норм і стандартів, 

підвищення відповідальності 

СК15 Здатність підтримувати 

належний рівень економічних знань та 

постійно підвищувати свою 

професійну підготовку. 

 

самостійно, так і в команді, 

проявляти лідерські якості та 

відповідальність у роботі, 

дотримуватися етичних принципів, 

поважати індивідуальне та 

культурне різноманіття. 

ПРН 20 Виконувати професійні 

функції з урахуванням вимог 

соціальної відповідальності, 

трудової дисципліни, вміти 

планувати та управляти часом. 

ОК 24 Бухгалтерсь

кий облік 

(загальна 

теорія) 

ІК. 
ЗК1 Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями. 

ЗК2 Здатність до абстрактного 

мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК3 Здатність працювати в команді. 

ЗК4 Здатність працювати автономно. 

ЗК8 Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК9 Здатність спілкуватися державною 

мовою як усно, так і письмово. 

ЗК11 Навички використання сучасних 

інформаційних систем і 

комунікаційних технологій. 

ЗК16 Здатність застосовувати softskills 

(т.зв. м’які навички) в практичних 

ситуаціях. 

СК2 Використовувати математичний 

інструментарій для дослідження 

соціально-економічних процесів, 

розв’язання прикладних завдань в 

сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування. 

СК3 Здатність до відображення 

інформації про господарські операції 

суб’єктів господарювання в 

фінансовому та управлінському обліку, 

їх систематизації, узагальнення у 

звітності та інтерпретації для 

задоволення інформаційних потреб 

осіб, що приймають рішення. 

СК10 Здатність застосовувати етичні 

принципи під час виконання 

професійних обов’язків. 

СК11 Демонструвати розуміння вимог 

щодо професійної діяльності, 

зумовлених необхідністю забезпечення 

сталого розвитку України, її зміцнення 

як демократичної, соціальної, правової 

держави. 

ПРН 1 Знати та розуміти економічні 

категорії, закони, причинно-

наслідкові та функціональні зв’язки, 

які існують між процесами та 

явищами на різних рівнях 

економічних систем. 

ПРН 2 Розуміти місце і значення 

облікової, аналітичної, контрольної, 

податкової та статистичної систем в 

інформаційному забезпеченні 

користувачів обліково-аналітичної 

інформації у вирішенні проблем в 

сфері соціальної, економічної і 

екологічної відповідальності 

підприємств. 

ПРН 3 Визначати сутність об’єктів 

обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування та розуміти їх роль і 

місце в господарській діяльності. 

ПРН 17 Вміти працювати як 

самостійно, так і в команді, 

проявляти лідерські якості та 

відповідальність у роботі, 

дотримуватися етичних принципів, 

поважати індивідуальне та 

культурне різноманіття.  

ПРН 20 Виконувати професійні 

функції з урахуванням вимог 

соціальної відповідальності, 

трудової дисципліни, вміти  

планувати та управляти часом 

ПРН 21 Розуміти вимоги до 

діяльності за спеціальністю, 

зумовлені необхідністю 

забезпечення сталого розвитку 

України, її зміцнення як 

демократичної, соціальної, правової 

держави. 



СК12 Здатність застосовувати та 

формувати інформаційну підтримку 

управління підприємством з 

використанням сучасного 

інструментарію. 

СК14 Здатність здійснювати контроль 

дотримання нормативних актів з 

методології бухгалтерського обліку та 

системи оподаткування, збереження і 

ефективного використання ресурсів. 

СК15 Здатність підтримувати 

належний рівень економічних знань та 

постійно підвищувати свою 

професійну підготовку. 

СК16  Здатність аналізувати розвиток 

системи і моделей бухгалтерського 

обліку на національному та 

міжнаціональному рівнях з 

урахуванням професійного світогляду. 

СК19 Здатність теоретично 

обґрунтовувати методологію та 

методику облікової політики 

підприємства та процедури її вибору, 

складати розпорядчі документи щодо 

організації обліку на підприємствах. 

СК20 Здатність організовувати процес 

складання і подання форм податкової 

та фінансової звітності згідно з 

вимогами чинного законодавства. 

ОК 25 Фінанси, 

гроші та 

кредит 

ІК. 
ЗК1 Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями. 

ЗК2 Здатність до абстрактного 

мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК8 Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК13 Здатність проведення досліджень 

на відповідному рівні. 

ЗК16 Здатність застосовувати softskills 

(т.зв. м’які навички) в практичних 

ситуаціях. 

СК1 Здатність досліджувати тенденції 

розвитку економіки за допомогою 

інструментарію макро- та 

мікроекономічного аналізу, робити 

узагальнення стосовно оцінки прояву 

окремих явищ, які властиві сучасним 

процесам. 

СК4 Застосовувати знання права та 

податкового законодавства в 

практичній діяльності суб’єктів 

ПРН 1 Знати та розуміти економічні 

категорії, закони, причинно-

наслідкові та функціональні зв’язки, 

які існують між процесами та 

явищами на різних рівнях 

економічних систем. 

ПРН 7 Знати механізми 

функціонування бюджетної і 

податкової систем України та 

враховувати їх особливості з метою 

організації обліку, вибору системи 

оподаткування та формування 

звітності на підприємствах. 

ПРН 11 Визначати напрями 

підвищення ефективності 

формування фінансових ресурсів, їх 

розподілу та контролю 

використання на рівні підприємств 

різних організаційно-правових 

форм власності. 

ПРН 14 Вміти застосовувати 

економіко-математичні методи в 

обраній професії. 



господарювання. 

 

ОК 26 Фінансовий 

облік І 

ІК. 
ЗК1 Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями. 

ЗК2 Здатність до абстрактного 

мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК3 Здатність працювати в команді. 

ЗК4 Здатність працювати автономно. 

ЗК8 Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК9 Здатність спілкуватися державною 

мовою як усно, так і письмово. 

ЗК11 Навички використання сучасних 

інформаційних систем і 

комунікаційних технологій. 

СК2 Використовувати математичний 

інструментарій для дослідження 

соціально-економічних процесів, 

розв’язання прикладних завдань в 

сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування. 

СК3 Здатність до відображення 

інформації про господарські операції 

суб’єктів господарювання в 

фінансовому та управлінському обліку, 

їх систематизації, узагальнення у 

звітності та інтерпретації для 

задоволення інформаційних потреб 

осіб, що приймають рішення. 

СК10 Здатність застосовувати етичні 

принципи під час виконання 

професійних обов’язків. 

СК11 Демонструвати розуміння вимог 

щодо професійної діяльності, 

зумовлених необхідністю забезпечення 

сталого розвитку України, її зміцнення 

як демократичної, соціальної, правової 

держави. 

СК12 Здатність застосовувати та 

формувати інформаційну підтримку 

управління підприємством з 

використанням сучасного 

інструментарію. 

СК14 Здатність здійснювати контроль 

дотримання нормативних актів з 

методології бухгалтерського обліку та 

системи оподаткування, збереження і 

ефективного використання ресурсів. 

СК15 Здатність підтримувати 

належний рівень економічних знань та 

ПРН 1 Знати та розуміти економічні 

категорії, закони, причинно-

наслідкові та функціональні зв’язки, 

які існують між процесами та 

явищами на різних рівнях 

економічних систем. 

ПРН 2 Розуміти місце і значення 

облікової, аналітичної, контрольної, 

податкової та статистичної систем в 

інформаційному забезпеченні 

користувачів обліково-аналітичної 

інформації у вирішенні проблем в 

сфері соціальної, економічної і 

екологічної відповідальності 

підприємств. 

ПРН 3 Визначати сутність об’єктів 

обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування та розуміти їх роль і 

місце в господарській діяльності. 

ПРН 4 формувати й аналізувати 

фінансову, управлінську, податкову і 

статистичну звітність підприємств 

та правильно інтерпретувати 

отриману інформацію для 

прийняття управлінських рішень. 

ПРН 5 Володіти методичним 

інструментарієм обліку, аналізу, 

контролю, аудиту та оподаткування 

господарської діяльності 

підприємств. 

ПРН 6 Розуміти особливості 

практики здійснення обліку, аналізу, 

контролю, аудиту та оподаткування 

діяльності підприємств різних форм 

власності, організаційно-правових 

форм господарювання та видів 

економічної діяльності. 

ПРН 12 Застосовувати 

спеціалізовані інформаційні 

системи і комп’ютерні технології 

для обліку, аналізу, контролю, 

аудиту та оподаткування. 

ПРН 17 Вміти працювати як 

самостійно, так і в команді, 

проявляти лідерські якості та 

відповідальність у роботі, 

дотримуватися етичних принципів, 

поважати індивідуальне та 

культурне різноманіття. 



постійно підвищувати свою 

професійну підготовку. 

СК16  Здатність аналізувати розвиток 

системи і моделей бухгалтерського 

обліку на національному та 

міжнаціональному рівнях з 

урахуванням професійного світогляду. 

СК19 Здатність теоретично 

обґрунтовувати методологію та 

методику облікової політики 

підприємства та процедури її вибору, 

складати розпорядчі документи щодо 

організації обліку на підприємствах. 

СК20 Здатність організовувати процес 

складання і подання форм податкової 

та фінансової звітності згідно з 

вимогами чинного законодавства. 

ОК 27 Фінансовий 

облік ІІ 

ІК. 
ЗК1 Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями. 

ЗК2 Здатність до абстрактного 

мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК3 Здатність працювати в команді. 

ЗК4 Здатність працювати автономно. 

ЗК8 Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК9 Здатність спілкуватися державною 

мовою як усно, так і письмово. 

ЗК11 Навички використання сучасних 

інформаційних систем і 

комунікаційних технологій. 

СК2 Використовувати математичний 

інструментарій для дослідження 

соціально-економічних процесів, 

розв’язання прикладних завдань в 

сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування. 

СК3 Здатність до відображення 

інформації про господарські операції 

суб’єктів господарювання в 

фінансовому та управлінському обліку, 

їх систематизації, узагальнення у 

звітності та інтерпретації для 

задоволення інформаційних потреб 

осіб, що приймають рішення. 

СК10 Здатність застосовувати етичні 

принципи під час виконання 

професійних обов’язків. 

СК11 Демонструвати розуміння вимог 

щодо професійної діяльності, 

зумовлених необхідністю забезпечення 

ПРН 1 Знати та розуміти економічні 

категорії, закони, причинно-

наслідкові та функціональні зв’язки, 

які існують між процесами та 

явищами на різних рівнях 

економічних систем. 

ПРН 2 Розуміти місце і значення 

облікової, аналітичної, контрольної, 

податкової та статистичної систем в 

інформаційному забезпеченні 

користувачів обліково-аналітичної 

інформації у вирішенні проблем в 

сфері соціальної, економічної і 

екологічної відповідальності 

підприємств. 

ПРН 3 Визначати сутність об’єктів 

обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування та розуміти їх роль і 

місце в господарській діяльності. 

ПРН 4 формувати й аналізувати 

фінансову, управлінську, податкову і 

статистичну звітність підприємств 

та правильно інтерпретувати 

отриману інформацію для 

прийняття управлінських рішень. 

ПРН 5 Володіти методичним 

інструментарієм обліку, аналізу, 

контролю, аудиту та оподаткування 

господарської діяльності 

підприємств. 

ПРН 6 Розуміти особливості 

практики здійснення обліку, аналізу, 

контролю, аудиту та оподаткування 

діяльності підприємств різних форм 

власності, організаційно-правових 



сталого розвитку України, її зміцнення 

як демократичної, соціальної, правової 

держави. 

СК12 Здатність застосовувати та 

формувати інформаційну підтримку 

управління підприємством з 

використанням сучасного 

інструментарію. 

СК14 Здатність здійснювати контроль 

дотримання нормативних актів з 

методології бухгалтерського обліку та 

системи оподаткування, збереження і 

ефективного використання ресурсів. 

СК15 Здатність підтримувати 

належний рівень економічних знань та 

постійно підвищувати свою 

професійну підготовку. 

СК16  Здатність аналізувати розвиток 

системи і моделей бухгалтерського 

обліку на національному та 

міжнаціональному рівнях з 

урахуванням професійного світогляду. 

СК19 Здатність теоретично 

обґрунтовувати методологію та 

методику облікової політики 

підприємства та процедури її вибору, 

складати розпорядчі документи щодо 

організації обліку на підприємствах. 

СК20 Здатність організовувати процес 

складання і подання форм податкової 

та фінансової звітності згідно з 

вимогами чинного законодавства. 

форм господарювання та видів 

економічної діяльності. 

ПРН 12 Застосовувати 

спеціалізовані інформаційні 

системи і комп’ютерні технології 

для обліку, аналізу, контролю, 

аудиту та оподаткування. 

ПРН 17 Вміти працювати як 

самостійно, так і в команді, 

проявляти лідерські якості та 

відповідальність у роботі, 

дотримуватися етичних принципів, 

поважати індивідуальне та 

культурне різноманіття. 

ОК 28 Економіка 

праці та 

соціально-

трудові 

відносини 

ІК. 
ЗК1 Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями. 

ЗК2 Здатність до абстрактного 

мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК8 Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК9 Здатність спілкуватися державною 

мовою як усно, так і письмово. 

ЗК13 Здатність проведення досліджень 

на відповідному рівні. 

ЗК16 Здатність застосовувати softskills 

(т.зв. м’які навички) в практичних 

ситуаціях. 

СК1 Здатність досліджувати тенденції 

розвитку економіки за допомогою 

інструментарію макро- та 

мікроекономічного аналізу, робити 

узагальнення стосовно оцінки прояву 

ПРН 1 Знати та розуміти економічні 

категорії, закони, причинно-

наслідкові та функціональні зв’язки, 

які існують між процесами та 

явищами на різних рівнях 

економічних систем. 

ПРН 8 Розуміти організаційно-

економічний механізм управління 

підприємством та оцінювати 

ефективність прийняття рішень з 

використанням обліково-

аналітичної інформації.. 

ПРН 14 Вміти застосовувати 

економіко-математичні методи в 

обраній професії.  

ПРН 15 Володіти 

загальнонауковими та спеціальними 

методами дослідження соціально-

економічних явищ і господарських 

процесів на підприємстві 



окремих явищ, які властиві сучасним 

процесам в економіці. 

СК 4 Застосовувати знання права та 

податкового законодавства в 

практичній діяльності суб’єктів 

господарювання. 

СК11 Демонструвати розуміння вимог 

щодо професійної діяльності, 

зумовлених необхідністю забезпечення 

сталого розвитку України, її зміцнення 

як демократичної, соціальної, правової 

держави. 

СК13  Здатність здійснювати контроль 

як функції управління підприємством з 

метою забезпечення його ефективного 

функціонування, оцінки результатів 

роботи, виконання планів, визначення 

порушень прийнятих норм і 

стандартів, підвищення 

відповідальності. 

СК15 Здатність підтримувати 

належний рівень економічних знань та 

постійно підвищувати свою 

професійну підготовку. 

ПРН 19 Дотримуватися здорового 

способу життя, безпеки 

життєдіяльності співробітників та 

здійснювати заходи щодо 

збереження навколишнього 

середовища. 

ПРН 22 Розуміти і реалізувати свої 

права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати 

цінності вільного демократичного 

суспільства, верховенства права, 

прав і свобод людини і громадянина 

в Україні. 

ОК 29 Управлінськ

ий облік 

ІК. 
ЗК1 Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями. 

ЗК2 Здатність до абстрактного 

мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК3 Здатність працювати в команді. 

ЗК4 Здатність працювати автономно. 

ЗК6 Здатність діяти на основі етичних 

міркувань (мотивів). 

ЗК8 Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК9 Здатність спілкуватися державною 

мовою як усно, так і письмово. 

ЗК13 Здатність проведення досліджень 

на відповідному рівні. 

ЗК16 Здатність застосовувати softskills 

(т.зв. м’які навички) в практичних 

ситуаціях. 

СК2 Використовувати математичний 

інструментарій для дослідження 

соціально-економічних процесів, 

розв’язання прикладних завдань в 

сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування. 

СК3 Здатність до відображення 

інформації про господарські операції 

суб’єктів господарювання в 

ПРН 3 Визначати сутність об’єктів 

обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування та розуміти їх роль і 

місце в господарській діяльності. 

ПРН 4 формувати й аналізувати 

фінансову, управлінську, податкову і 

статистичну звітність підприємств 

та правильно інтерпретувати 

отриману інформацію для 

прийняття управлінських рішень. 

ПРН 5 Володіти методичним 

інструментарієм обліку, аналізу, 

контролю, аудиту та оподаткування 

господарської діяльності 

підприємств. 

ПРН 8 Розуміти організаційно-

економічний механізм управління 

підприємством та оцінювати 

ефективність прийняття рішень з 

використанням обліково-

аналітичної інформації. 

ПРН 11 Визначати напрями 

підвищення ефективності 

формування фінансових ресурсів, їх 

розподілу та контролю 

використання на рівні підприємств 

різних організаційно-правових 

форм власності. 



фінансовому та управлінському обліку, 

їх систематизації, узагальнення у 

звітності та інтерпретації для 

задоволення інформаційних потреб 

осіб, що приймають рішення. 

СК5 Проводити аналіз 

господарської діяльності 

підприємства та фінансовий аналіз 

з метою прийняття управлінських 

рішень. 
СК8 Ідентифікувати та оцінювати 

ризики недосягнення управлінських 

цілей суб’єкта господарювання, 

недотримання ним законодавства та 

регулювання діяльності, 

недостовірності звітності, збереження 

й використання його ресурсів. 

СК10 Здатність застосовувати етичні 

принципи під час виконання 

професійних обов’язків. 

СК12 Здатність застосовувати та 

формувати інформаційну підтримку 

управління підприємством з 

використанням сучасного 

інструментарію. 

СК13  Здатність здійснювати контроль 

як функції управління підприємством з 

метою забезпечення його ефективного 

функціонування, оцінки результатів 

роботи, виконання планів, визначення 

порушень прийнятих норм і 

стандартів, підвищення 

відповідальності. 

СК15 Здатність підтримувати 

належний рівень економічних знань та 

постійно підвищувати свою 

професійну підготовку. 

ПРН 17 Вміти працювати як 

самостійно, так і в команді, 

проявляти лідерські якості та 

відповідальність у роботі, 

дотримуватися етичних принципів, 

поважати індивідуальне та 

культурне різноманіття. 

ОК 30 Внутрішній 

і зовнішній 

контроль 

ІК. 
ЗК1 Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями. 

ЗК3 Здатність працювати в команді. 

ЗК4 Здатність працювати автономно. 

ЗК6 Здатність діяти на основі етичних 

міркувань (мотивів).  

ЗК7 Здатність бути критичним та 

самокритичним.  

ЗК8 Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК9 Здатність спілкуватися державною 

мовою як усно, так і письмово. 

ЗК12 Здатність діяти соціально 

ПРН 2 Розуміти місце і значення 

облікової, аналітичної, контрольної, 

податкової та статистичної систем в 

інформаційному забезпеченні 

користувачів обліково-аналітичної 

інформації у вирішенні проблем в 

сфері соціальної, економічної і 

екологічної відповідальності 

підприємств. 

ПРН 3 Визначати сутність об’єктів 

обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування та розуміти їх роль і 

місце в господарській діяльності. 

ПРН 5 Володіти методичним 

інструментарієм обліку, аналізу, 



відповідально та свідомо.  

ЗК16 Здатність застосовувати softskills 

(т.зв. м’які навички) в практичних 

ситуаціях. 

СК3 Здатність до відображення 

інформації про господарські операції 

суб’єктів господарювання в 

фінансовому та управлінському обліку, 

їх систематизації, узагальнення у 

звітності та інтерпретації для 

задоволення інформаційних потреб 

осіб, що приймають рішення. 

СК4 Застосовувати знання права та 

податкового законодавства в 

практичній діяльності суб’єктів 

господарювання. 

СК8 Ідентифікувати та оцінювати 

ризики недосягнення управлінських 

цілей суб’єкта господарювання, 

недотримання ним законодавства та 

регулювання діяльності, 

недостовірності звітності, збереження 

й використання його ресурсів. 

СК9 Здійснювати зовнішній та 

внутрішній контроль діяльності 

підприємства та дотримання ним 

законодавства з бухгалтерського обліку 

і оподаткування. 

СК 10 Здатність застосовувати етичні 

принципи під час виконання 

професійних обов’язків. 

СК11 Демонструвати розуміння вимог 

щодо професійної діяльності, 

зумовлених необхідністю забезпечення 

сталого розвитку України, її зміцнення 

як демократичної, соціальної, правової 

держави. 

СК13 Здатність здійснювати контроль 

як функції управління підприємством з 

метою забезпечення його ефективного 

функціонування, оцінки результатів 

роботи, виконання планів, визначення 

порушень прийнятих норм і 

стандартів, підвищення 

відповідальності. 

СК14 Здатність здійснювати контроль 

дотримання нормативних актів з 

методології бухгалтерського обліку та 

системи оподаткування, збереження і 

ефективного використання ресурсів. 

СК15 Здатність підтримувати 

належний рівень економічних знань та 

контролю, аудиту та оподаткування 

господарської діяльності 

підприємств. 

ПРН 6 Розуміти особливості 

практики здійснення обліку, аналізу, 

контролю, аудиту та оподаткування 

діяльності підприємств різних форм 

власності, організаційно-правових 

форм господарювання та видів 

економічної діяльності 

ПРН 9 Ідентифіковувати та 

оцінювати ризики господарської 

діяльності підприємств. 

ПРН 11 Визначати напрями 

підвищення ефективності 

формування фінансових ресурсів, їх 

розподілу та контролю 

використання на рівні підприємств 

різних організаційно-правових 

форм власності. 

ПРН 15 Володіти 

загальнонауковими та спеціальними 

методами дослідження соціально-

економічних явищ і господарських 

процесів на підприємстві. 

ПРН 17 Вміти працювати як 

самостійно, так і в команді, 

проявляти лідерські якості та 

відповідальність у роботі, 

дотримуватися етичних принципів, 

поважати індивідуальне та 

культурне різноманіття. 

ПРН 20 Виконувати професійні 

функції з урахуванням вимог 

соціальної відповідальності, 

трудової дисципліни, вміти 

планувати та управляти часом. 

 



постійно підвищувати свою 

професійну підготовку. 

СК17 Здатність організовувати і 

надавати консультаційні послуги, 

виконувати роботи контрольно-

ревізійних груп, створення системи 

автоматизованих робочих місць 

бухгалтера, впровадження 

прогресивних форм і методів 

бухгалтерського обліку. 

ОК 31 Аудит ІК. 
ЗК1 Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями. 

ЗК2 Здатність до абстрактного 

мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК3 Здатність працювати в команді. 

ЗК4 Здатність працювати автономно. 

ЗК5 Цінування та повага 

різноманітності та 

мультикультурності. 

ЗК8 Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК9 Здатність спілкуватися державною 

мовою як усно, так і письмово. 

ЗК13 Здатність проведення досліджень 

на відповідному рівні. 

ЗК16 Здатність застосовувати softskills 

(т.зв. м’які навички) в практичних 

ситуаціях. 

СК2 Використовувати математичний 

інструментарій для дослідження 

соціально-економічних процесів, 

розв’язання прикладних завдань в 

сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування. 

СК3 Здатність до відображення 

інформації про господарські операції 

суб’єктів господарювання в 

фінансовому та управлінському обліку, 

їх систематизації, узагальнення у 

звітності та інтерпретації для 

задоволення інформаційних потреб 

осіб, що приймають рішення. 

СК4 Застосовувати знання права та 

податкового законодавства в 

практичній діяльності суб’єктів 

господарювання. 

СК7 Застосовувати методики 

проведення аудиту й послуг з надання 

впевненості. 

СК8 Ідентифікувати та оцінювати 

ПРН 1 Знати та розуміти економічні 

категорії, закони, причинно-

наслідкові та функціональні зв’язки, 

які існують між процесами та 

явищами на різних рівнях 

економічних систем. 

ПРН 2 Розуміти місце і значення 

облікової, аналітичної, контрольної, 

податкової та статистичної систем в 

інформаційному забезпеченні 

користувачів обліково-аналітичної 

інформації у вирішенні проблем в 

сфері соціальної, економічної і 

екологічної відповідальності 

підприємств. 

ПРН 3 Визначати сутність об’єктів 

обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування та розуміти їх роль і 

місце в господарській діяльності. 

ПРН 4 Формувати й аналізувати 

фінансову, управлінську, податкову і 

статистичну звітність підприємств 

та правильно інтерпретувати 

отриману інформацію для 

прийняття управлінських рішень. 

ПРН 5 Володіти методичним 

інструментарієм обліку, аналізу, 

контролю, аудиту та оподаткування 

господарської діяльності 

підприємств. 

ПРН 6 Розуміти особливості 

практики здійснення обліку, аналізу, 

контролю, аудиту та оподаткування 

діяльності підприємств різних форм 

власності, організаційно-правових 

форм господарювання та видів 

економічної діяльності. 

ПРН 9 Ідентифіковувати та 

оцінювати ризики господарської 

діяльності підприємств. 

ПРН 10 Розуміти теоретичні засади 

аудиту та вміти застосовувати його 



ризики недосягнення управлінських 

цілей суб’єкта господарювання, 

недотримання ним законодавства та 

регулювання діяльності, 

недостовірності звітності, збереження 

й використання його ресурсів. 

СК9 Здійснювати зовнішній та 

внутрішній контроль діяльності 

підприємства та дотримання ним 

законодавства з бухгалтерського обліку 

і оподаткування. 

СК10 Здатність застосовувати етичні 

принципи під час виконання 

професійних обов’язків. 

СК11 Демонструвати розуміння вимог 

щодо професійної діяльності, 

зумовлених необхідністю забезпечення 

сталого розвитку України, її зміцнення 

як демократичної, соціальної, правової 

держави. 

СК12 Здатність застосовувати та 

формувати інформаційну підтримку 

управління підприємством з 

використанням сучасного 

інструментарію. 

СК15 Здатність підтримувати 

належний рівень економічних знань та 

постійно підвищувати свою 

професійну підготовку. 

СК17 Здатність організовувати і 

надавати консультаційні послуги, 

виконувати роботи контрольно-

ревізійних груп, створення системи 

автоматизованих робочих місць 

бухгалтера, впровадження 

прогресивних форм і методів 

бухгалтерського обліку. 

СК18 Здатність до оволодіння 

теоретичними основами та 

практичними навиками щодо 

організації та функціонування 

аудиторських товариств в розрізі видів 

аудиторської діяльності. 

методи і процедури. 

ПРН 15 Володіти 

загальнонауковими та спеціальними 

методами дослідження соціально-

економічних явищ і господарських 

процесів на підприємстві. 

ПРН 17 Вміти працювати як 

самостійно, так і в команді, 

проявляти лідерські якості та 

відповідальність у роботі, 

дотримуватися етичних принципів, 

поважати індивідуальне та 

культурне різноманіття. 

ПРН 20 Виконувати професійні 

функції з урахуванням вимог 

соціальної відповідальності, 

трудової дисципліни, вміти 

планувати та управляти часом 

ПРН 21 Розуміти вимоги до 

діяльності за спеціальністю, 

зумовлені необхідністю 

забезпечення сталого розвитку 

України, її зміцнення як 

демократичної, соціальної, правової 

держави. 

ОК 32 Інформаційні 

системи і 

технології в 

обліку, аудиті 

та 

оподаткуванні 

ІК. 
ЗК1 Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями. 

ЗК3 Здатність працювати в команді. 

ЗК4 Здатність працювати автономно. 

ЗК8 Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК11 Навички використання сучасних 

ПРН 1 Знати та розуміти економічні 

категорії, закони, причинно-

наслідкові та функціональні зв’язки, 

які існують між процесами та 

явищами на різних рівнях 

економічних систем. 

ПРН 2 Розуміти місце і значення 

облікової, аналітичної, контрольної, 

податкової та статистичної систем в 



інформаційних систем і 

комунікаційних технологій. 

СК2 Використовувати математичний 

інструментарій для дослідження 

соціально-економічних процесів, 

розв’язання прикладних завдань в 

сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування. 

СК 3 Здатність до відображення 

інформації про господарські операції 

суб’єктів господарювання в 

фінансовому та управлінському обліку, 

їх систематизації, узагальнення у 

звітності та інтерпретації для 

задоволення інформаційних потреб 

осіб, що приймають рішення. 

СК6 Здійснювати облікові процедури 

із застосуванням спеціалізованих 

інформаційних систем і комп’ютерних 

технологій. 

СК12 Здатність застосовувати та 

формувати інформаційну підтримку 

управління підприємством з 

використанням сучасного 

інструментарію. 

СК15 Здатність підтримувати 

належний рівень економічних знань та 

постійно підвищувати свою 

професійну підготовку. 

СК16  Здатність аналізувати розвиток 

системи і моделей бухгалтерського 

обліку на національному та 

міжнаціональному рівнях з 

урахуванням професійного світогляду. 

СК17 Здатність організовувати і 

надавати консультаційні послуги, 

виконувати роботи контрольно-

ревізійних груп, створення системи 

автоматизованих робочих місць 

бухгалтера, впровадження 

прогресивних форм і методів 

бухгалтерського обліку. 

СК20 Здатність організовувати процес 

складання і подання форм податкової 

та фінансової звітності згідно з 

вимогами чинного законодавства. 

інформаційному забезпеченні 

користувачів обліково-аналітичної 

інформації у вирішенні проблем в 

сфері соціальної, економічної і 

екологічної відповідальності 

підприємств. 

ПРН 3 Визначати сутність об’єктів 

обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування та розуміти їх роль і 

місце в господарській діяльності. 

ПРН 4 Формувати й аналізувати 

фінансову, управлінську, податкову і 

статистичну звітність підприємств 

та правильно інтерпретувати 

отриману інформацію для 

прийняття управлінських рішень. 

ПРН 5 Володіти методичним 

інструментарієм обліку, аналізу, 

контролю, аудиту та оподаткування 

господарської діяльності 

підприємств. 

ПРН 6 Розуміти особливості 

практики здійснення обліку, аналізу, 

контролю, аудиту та оподаткування 

діяльності підприємств різних форм 

власності, організаційно-правових 

форм господарювання та видів 

економічної діяльності 

ПРН 7 Знати механізми 

функціонування бюджетної і 

податкової систем України та 

враховувати їх особливості з метою 

організації обліку, вибору системи 

оподаткування та формування 

звітності на підприємствах 

ПРН 12 Застосовувати 

спеціалізовані інформаційні 

системи і комп’ютерні технології 

для обліку, аналізу, контролю, 

аудиту та оподаткування. 

ПРН 17 Вміти працювати як 

самостійно, так і в команді, 

проявляти лідерські якості та 

відповідальність у роботі, 

дотримуватися етичних принципів, 

поважати індивідуальне та 

культурне різноманіття. 

ОК 33 Звітність 

підприємства 

ІК. 
ЗК1 Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями. 

ЗК2 Здатність до абстрактного 

мислення, аналізу та синтезу. 

ПРН 4 Формувати й аналізувати 

фінансову, управлінську, податкову і 

статистичну звітність підприємств 

та правильно інтерпретувати 

отриману інформацію для 



ЗК3 Здатність працювати в команді. 

ЗК4 Здатність працювати автономно. 

ЗК8 Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК9 Здатність спілкуватися державною 

мовою як усно, так і письмово. 

ЗК11 Навички використання сучасних 

інформаційних систем і 

комунікаційних технологій.  

ЗК16 Здатність застосовувати softskills 

(т.зв. м’які навички) в практичних 

ситуаціях. 

СК2 Використовувати математичний 

інструментарій для дослідження 

соціально-економічних процесів, 

розв’язання прикладних завдань в 

сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування. 

СК3 Здатність до відображення 

інформації про господарські операції 

суб’єктів господарювання в 

фінансовому та управлінському обліку, 

їх систематизації, узагальнення у 

звітності та інтерпретації для 

задоволення інформаційних потреб 

осіб, що приймають рішення. 

СК4 Застосовувати знання права та 

податкового законодавства в 

практичній діяльності суб’єктів 

господарювання. 

СК6 Здійснювати облікові процедури 

із застосуванням спеціалізованих 

інформаційних систем і комп’ютерних 

технологій. 

СК11 Демонструвати розуміння вимог 

щодо професійної діяльності, 

зумовлених необхідністю забезпечення 

сталого розвитку України, її зміцнення 

як демократичної, соціальної, правової 

держави. 

СК12 Здатність застосовувати та 

формувати інформаційну підтримку 

управління підприємством з 

використанням сучасного 

інструментарію. 

СК15 Здатність підтримувати 

належний рівень економічних знань та 

постійно підвищувати свою 

професійну підготовку. 

СК19 Здатність теоретично 

обґрунтовувати методологію та 

прийняття управлінських рішень. 

ПРН 5 Володіти методичним 

інструментарієм обліку, аналізу, 

контролю, аудиту та оподаткування 

господарської діяльності 

підприємств. 

ПРН 6 Розуміти особливості 

практики здійснення обліку, аналізу, 

контролю, аудиту та оподаткування 

діяльності підприємств різних форм 

власності, організаційно-правових 

форм господарювання та видів 

економічної діяльності. 

ПРН 7 Знати механізми 

функціонування бюджетної і 

податкової систем України та 

враховувати їх особливості з метою 

організації обліку, вибору системи 

оподаткування та формування 

звітності на підприємствах. 

ПРН 12 Застосовувати 

спеціалізовані інформаційні 

системи і комп’ютерні технології 

для обліку, аналізу, контролю, 

аудиту та оподаткування. 

ПРН 17 Вміти працювати як 

самостійно, так і в команді, 

проявляти лідерські якості та 

відповідальність у роботі, 

дотримуватися етичних принципів, 

поважати індивідуальне та 

культурне різноманіття. 



методику облікової політики 

підприємства та процедури її вибору, 

складати розпорядчі документи щодо 

організації обліку на підприємствах. 

СК20 Здатність організовувати процес 

складання і подання форм податкової 

та фінансової звітності згідно з 

вимогами чинного законодавства. 

ОК 34 Аналіз 

господарсько

-фінансової 

діяльності 

ІК. 
ЗК1 Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями. 

ЗК2 Здатність до абстрактного 

мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК3 Здатність працювати в команді. 

ЗК4 Здатність працювати автономно. 

ЗК8 Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК9 Здатність спілкуватися державною 

мовою як усно, так і письмово. 

ЗК11 Навички використання сучасних 

інформаційних систем і 

комунікаційних технологій. 

ЗК13 Здатність проведення досліджень 

на відповідному рівні. 

СК1 Здатність досліджувати тенденції 

розвитку економіки за допомогою 

інструментарію макро- та 

мікроекономічного аналізу, робити 

узагальнення стосовно оцінки прояву 

окремих явищ, які властиві сучасним 

процесам. 

СК2 Використовувати математичний 

інструментарій для дослідження 

соціально-економічних процесів, 

розв’язання прикладних завдань в 

сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування. 

СК5 Проводити аналіз господарської 

діяльності підприємства та фінансовий 

аналіз з метою прийняття 

управлінських рішень. 

СК8 Ідентифікувати та оцінювати 

ризики недосягнення управлінських 

цілей суб’єкта господарювання, 

недотримання ним законодавства та 

регулювання діяльності, 

недостовірності звітності, збереження 

й використання його ресурсів. 

СК11 Демонструвати розуміння вимог 

щодо професійної діяльності, 

зумовлених необхідністю забезпечення 

ПРН 1 Знати та розуміти економічні 

категорії, закони, причинно-

наслідкові та функціональні зв’язки, 

які існують між процесами та 

явищами на різних рівнях 

економічних систем. 

ПРН 2 Розуміти місце і значення 

облікової, аналітичної, контрольної, 

податкової та статистичної систем в 

інформаційному забезпеченні 

користувачів обліково-аналітичної 

інформації у вирішенні проблем в 

сфері соціальної, економічної і 

екологічної відповідальності 

підприємств. 

ПРН 3 Визначати сутність об’єктів 

обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування та розуміти їх роль і 

місце в господарській діяльності. 

ПРН 4 Формувати й аналізувати 

фінансову, управлінську, податкову і 

статистичну звітність підприємств 

та правильно інтерпретувати 

отриману інформацію для 

прийняття управлінських рішень. 

ПРН 5 Володіти методичним 

інструментарієм обліку, аналізу, 

контролю, аудиту та оподаткування 

господарської діяльності 

підприємств. 

ПРН 6 Розуміти особливості 

практики здійснення обліку, аналізу, 

контролю, аудиту та оподаткування 

діяльності підприємств різних форм 

власності, організаційно-правових 

форм господарювання та видів 

економічної діяльності. 

ПРН 8 Розуміти організаційно-

економічний механізм управління 

підприємством та оцінювати 

ефективність прийняття рішень з 

використанням обліково-

аналітичної інформації. 

ПРН 9 Ідентифіковувати та 



сталого розвитку України, її зміцнення 

як демократичної, соціальної, правової 

держави. 

СК12 Здатність застосовувати та 

формувати інформаційну підтримку 

управління підприємством з 

використанням сучасного 

інструментарію. 

СК15 Здатність підтримувати 

належний рівень економічних знань та 

постійно підвищувати свою 

професійну підготовку. 

оцінювати ризики господарської 

діяльності підприємств. 

ПРН 11 Визначати напрями 

підвищення ефективності 

формування фінансових ресурсів, їх 

розподілу та контролю 

використання на рівні підприємств 

різних організаційно-правових 

форм власності 

ПРН 13 Усвідомлювати особливості 

функціонування підприємств у 

сучасних умовах господарювання та 

демонструвати розуміння їх 

ринкового позиціонування 

ПРН 14 Вміти застосовувати 

економіко-математичні методи в 

обраній професії. 

ПРН 15 Володіти 

загальнонауковими та спеціальними 

методами дослідження соціально-

економічних явищ і господарських 

процесів на підприємстві. 

ПРН 17 Вміти працювати як 

самостійно, так і в команді, 

проявляти лідерські якості та 

відповідальність у роботі, 

дотримуватися етичних принципів, 

поважати індивідуальне та 

культурне різноманіття. 

ОК 35 Облік у 

бюджетних 

установах 

ІК. 
ЗК1 Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями. 

ЗК3 Здатність працювати в команді. 

ЗК4 Здатність працювати автономно. 

ЗК8 Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК 11 Навички використання сучасних 

інформаційних систем і 

комунікаційних технологій. 

ЗК13 Здатність проведення досліджень 

на відповідному рівні. 

СК2 Використовувати математичний 

інструментарій для дослідження 

соціально-економічних процесів, 

розв’язання прикладних завдань в 

сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування. 

СК3 Здатність до відображення 

інформації про господарські операції 

суб’єктів господарювання в 

фінансовому та управлінському обліку, 

ПРН 1 Знати та розуміти економічні 

категорії, закони, причинно-

наслідкові та функціональні зв’язки, 

які існують між процесами та 

явищами на різних рівнях 

економічних систем. 

ПРН 2 Розуміти місце і значення 

облікової, аналітичної, контрольної, 

податкової та статистичної систем в 

інформаційному забезпеченні 

користувачів обліково-аналітичної 

інформації у вирішенні проблем в 

сфері соціальної, економічної і 

екологічної відповідальності 

підприємств. 

ПРН 3 Визначати сутність об’єктів 

обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування та розуміти їх роль і 

місце в господарській діяльності. 

ПРН 4 Формувати й аналізувати 

фінансову, управлінську, податкову і 

статистичну звітність підприємств 

та правильно інтерпретувати 



їх систематизації, узагальнення у 

звітності та інтерпретації для 

задоволення інформаційних потреб 

осіб, що приймають рішення. 

СК11 Демонструвати розуміння вимог 

щодо професійної діяльності, 

зумовлених необхідністю забезпечення 

сталого розвитку України, її зміцнення 

як демократичної, соціальної, правової 

держави. 

СК12 Здатність застосовувати та 

формувати інформаційну підтримку 

управління підприємством з 

використанням сучасного 

інструментарію. 

СК15 Здатність підтримувати 

належний рівень економічних знань та 

постійно підвищувати свою 

професійну підготовку. 

СК16  Здатність аналізувати розвиток 

системи і моделей бухгалтерського 

обліку на національному та 

міжнаціональному рівнях з 

урахуванням професійного світогляду. 

СК17 Здатність організовувати і 

надавати консультаційні послуги, 

виконувати роботи контрольно-

ревізійних груп, створення системи 

автоматизованих робочих місць 

бухгалтера, впровадження 

прогресивних форм і методів 

бухгалтерського обліку. 

СК19 Здатність теоретично 

обґрунтовувати методологію та 

методику облікової політики 

підприємства та процедури її вибору, 

складати розпорядчі документи щодо 

організації обліку на підприємствах. 

СК20 Здатність організовувати процес 

складання і подання форм податкової 

та фінансової звітності згідно з 

вимогами чинного законодавства. 

отриману інформацію для 

прийняття управлінських рішень. 

ПРН 5 Володіти методичним 

інструментарієм обліку, аналізу, 

контролю, аудиту та оподаткування 

господарської діяльності 

підприємств. 

ПРН 6 Розуміти особливості 

практики здійснення обліку, аналізу, 

контролю, аудиту та оподаткування 

діяльності підприємств різних форм 

власності, організаційно-правових 

форм господарювання та видів 

економічної діяльності 

ПРН 7 Знати механізми 

функціонування бюджетної і 

податкової систем України та 

враховувати їх особливості з метою 

організації обліку, вибору системи 

оподаткування та формування 

звітності на підприємствах. 

ОК 36 Облік і 

звітність в 

оподаткуванні 

ІК. 
ЗК1 Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями. 

ЗК3 Здатність працювати в команді. 

ЗК4 Здатність працювати автономно. 

ЗК8 Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК9 Здатність спілкуватися державною 

мовою як усно, так і письмово. 

ПРН 1 Знати та розуміти економічні 

категорії, закони, причинно-

наслідкові та функціональні зв’язки, 

які існують між процесами та 

явищами на різних рівнях 

економічних систем. 

ПРН 2 Розуміти місце і значення 

облікової, аналітичної, контрольної, 

податкової та статистичної систем в 

інформаційному забезпеченні 



ЗК 11 Навички використання сучасних 

інформаційних систем і 

комунікаційних технологій.  

ЗК 13 Здатність проведення 

досліджень на відповідному рівні. 

СК2 Використовувати математичний 

інструментарій для дослідження 

соціально-економічних процесів, 

розв’язання прикладних завдань в 

сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування. 

СК3 Здатність до відображення 

інформації про господарські операції 

суб’єктів господарювання в 

фінансовому та управлінському обліку, 

їх систематизації, узагальнення у 

звітності та інтерпретації для 

задоволення інформаційних потреб 

осіб, що приймають рішення. 

СК4 Застосовувати знання права та 

податкового законодавства в 

практичній діяльності суб’єктів 

господарювання. 

СК 12 Здатність застосовувати та 

формувати інформаційну підтримку 

управління підприємством з 

використанням сучасного 

інструментарію. 

СК 14 Здатність здійснювати контроль 

дотримання нормативних актів з 

методології бухгалтерського обліку та 

системи оподаткування, збереження і 

ефективного використання ресурсів. 

СК15 Здатність підтримувати 

належний рівень економічних знань та 

постійно підвищувати свою 

професійну підготовку. 

СК 19 Здатність теоретично 

обґрунтовувати методологію та 

методику облікової політики 

підприємства та процедури її вибору, 

складати розпорядчі документи щодо 

організації обліку на підприємствах. 

СК 20 Здатність організовувати процес 

складання і подання форм податкової 

та фінансової звітності згідно з 

вимогами чинного законодавства. 

користувачів обліково-аналітичної 

інформації у вирішенні проблем в 

сфері соціальної, економічної і 

екологічної відповідальності 

підприємств. 

ПРН 3 Визначати сутність об’єктів 

обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування та розуміти їх роль і 

місце в господарській діяльності. 

ПРН 4 Формувати й аналізувати 

фінансову, управлінську, податкову і 

статистичну звітність підприємств 

та правильно інтерпретувати 

отриману інформацію для 

прийняття управлінських рішень. 

ПРН 5 Володіти методичним 

інструментарієм обліку, аналізу, 

контролю, аудиту та оподаткування 

господарської діяльності 

підприємств. 

ПРН 6 Розуміти особливості 

практики здійснення обліку, аналізу, 

контролю, аудиту та оподаткування 

діяльності підприємств різних форм 

власності, організаційно-правових 

форм господарювання та видів 

економічної діяльності. 

ПРН 7 Знати механізми 

функціонування бюджетної і 

податкової систем України та 

враховувати їх особливості з метою 

організації обліку, вибору системи 

оподаткування та формування 

звітності на підприємствах. 

ПРН 12 Застосовувати 

спеціалізовані інформаційні 

системи і комп’ютерні технології 

для обліку, аналізу, контролю, 

аудиту та оподаткування. 

ОК 37 Навчальна 

практика 

«Вступ до 

фаху» 

ІК. 
ЗК1 Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями. 

ЗК3 Здатність працювати в команді. 

ЗК4 Здатність працювати автономно. 

ПРН 1 Знати та розуміти економічні 

категорії, закони, причинно-

наслідкові та функціональні зв’язки, 

які існують між процесами та 

явищами на різних рівнях 



ЗК8 Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

діяльності. 
ЗК 14 Здатність реалізувати свої права 
і обов’язки як члена суспільства, 
усвідомлювати цінності 
громадянського (вільного 
демократичного) суспільства, 
верховенства права, прав і свобод 
людини і громадянина в Україні. 
ЗК16 Здатність застосовувати softskills 

(т.зв. м’які навички) в практичних 

ситуаціях. 

СК3 Здатність до відображення 

інформації про господарські операції 

суб’єктів господарювання в 

фінансовому та управлінському обліку, 

їх систематизації, узагальнення у 

звітності та інтерпретації для 

задоволення інформаційних потреб 

осіб, що приймають рішення. 

СК 4 Застосовувати знання права та 

податкового законодавства в 

практичній діяльності суб’єктів 

господарювання. 

СК11 Демонструвати розуміння вимог 

щодо професійної діяльності, 

зумовлених необхідністю забезпечення 

сталого розвитку України, її зміцнення 

як демократичної, соціальної, правової 

держави. 

СК15 Здатність підтримувати 

належний рівень економічних знань та 

постійно підвищувати свою 

професійну підготовку. 

СК16 Здатність аналізувати розвиток 

системи і моделей бухгалтерського 

обліку на національному та 

міжнаціональному рівнях з 

урахуванням професійного світогляду. 

економічних систем. 

ПРН 6 Розуміти особливості 

практики здійснення обліку, аналізу, 

контролю, аудиту та оподаткування 

діяльності підприємств різних форм 

власності, організаційно-правових 

форм господарювання та видів 

економічної діяльності. 

ПРН 13 Усвідомлювати особливості 

функціонування підприємств у 

сучасних умовах господарювання та 

демонструвати розуміння їх 

ринкового позиціонування. 

ПРН 15 Володіти 

загальнонауковими та спеціальними 

методами дослідження соціально-

економічних явищ і господарських 

процесів на підприємстві. 

ПРН 17 Вміти працювати як 

самостійно, так і в команді, 

проявляти лідерські якості та 

відповідальність у роботі, 

дотримуватися етичних принципів, 

поважати індивідуальне та 

культурне різноманіття. 

 

ОК 38 Навчальна 

практика з 

фаху 

ІК. 
ЗК1 Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями. 

ЗК2 Здатність до абстрактного 

мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК3 Здатність працювати в команді. 

ЗК4 Здатність працювати автономно. 

ЗК5 Цінування та повага 

різноманітності та 

мультикультурності. 

ЗК8 Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

ПРН1 Знати та розуміти економічні 

категорії, закони, причинно-

наслідкові та функціональні зв’язки, 

які існують між процесами та 

явищами на різних рівнях 

економічних систем.  

ПРН 2 Розуміти місце і значення 

облікової, аналітичної, контрольної, 

податкової та статистичної систем в 

інформаційному забезпеченні 

користувачів обліково-аналітичної 

інформації у вирішенні проблем в 

сфері соціальної, економічної і 



діяльності. 

ЗК9 Здатність спілкуватися державною 

мовою як усно, так і письмово. 

ЗК11 Навички використання сучасних 

інформаційних систем і 

комунікаційних технологій. 

ЗК13 Здатність проведення досліджень 

на відповідному рівні. 

ЗК16 Здатність застосовувати softskills 

(т.зв. м’які навички) в практичних 

ситуаціях. 

СК2 Використовувати математичний 

інструментарій для дослідження 

соціально-економічних процесів, 

розв’язання прикладних завдань в 

сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування. 

СК3 Здатність до відображення 

інформації про господарські операції 

суб’єктів господарювання в 

фінансовому та управлінському обліку, 

їх систематизації, узагальнення у 

звітності та інтерпретації для 

задоволення інформаційних потреб 

осіб, що приймають рішення. 

СК11 Демонструвати розуміння вимог 

щодо професійної діяльності, 

зумовлених необхідністю забезпечення 

сталого розвитку України, її зміцнення 

як демократичної, соціальної, правової 

держави. 

СК12 Здатність застосовувати та 

формувати інформаційну підтримку 

управління підприємством з 

використанням сучасного 

інструментарію. 

СК 14 Здатність здійснювати контроль 

дотримання нормативних актів з 

методології бухгалтерського обліку та 

системи оподаткування, збереження і 

ефективного використання ресурсів. 

СК15 Здатність підтримувати 

належний рівень економічних знань та 

постійно підвищувати свою 

професійну підготовку. 

СК 16 Здатність аналізувати розвиток 

системи і моделей бухгалтерського 

обліку на національному та 

міжнаціональному рівнях з 

урахуванням професійного світогляду. 

СК17 Здатність організовувати і 

надавати консультаційні послуги, 

екологічної відповідальності 

підприємств. 

ПРН 3 Визначати сутність об’єктів 

обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування та розуміти їх роль і 

місце в господарській діяльності. 

ПРН 4 Формувати й аналізувати 

фінансову, управлінську, податкову і 

статистичну звітність підприємств 

та правильно інтерпретувати 

отриману інформацію для 

прийняття управлінських рішень. 

ПРН 5 Володіти методичним 

інструментарієм обліку, аналізу, 

контролю, аудиту та оподаткування 

господарської діяльності 

підприємств. 

ПРН 6 Розуміти особливості 

практики здійснення обліку, аналізу, 

контролю, аудиту та оподаткування 

діяльності підприємств різних форм 

власності, організаційно-правових 

форм господарювання та видів 

економічної діяльності. 

ПРН 12 Застосовувати 

спеціалізовані інформаційні 

системи і комп’ютерні технології 

для обліку, аналізу, контролю, 

аудиту та оподаткування. 

ПРН 16 Володіти та застосовувати 

знання державної та іноземної мови 

для формування ділових паперів і 

спілкування у професійній 

діяльності. 

ПРН 17 Вміти працювати як 

самостійно, так і в команді, 

проявляти лідерські якості та 

відповідальність у роботі, 

дотримуватися етичних принципів, 

поважати індивідуальне та 

культурне різноманіття. 



виконувати роботи контрольно-

ревізійних груп, створення системи 

автоматизованих робочих місць 

бухгалтера, впровадження 

прогресивних форм і методів 

бухгалтерського обліку. 

СК19 Здатність теоретично 

обґрунтовувати методологію та 

методику облікової політики 

підприємства та процедури її вибору, 

складати розпорядчі документи щодо 

організації обліку на підприємствах. 

СК20 Здатність організовувати процес 

складання і подання форм податкової 

та фінансової звітності згідно з 

вимогами чинного законодавства. 

ОК 39 Виробнича 

практика 

ІК. 
ЗК1 Здатність вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями. 

ЗК2 Здатність до абстрактного 

мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК3 Здатність працювати в команді. 

ЗК4 Здатність працювати автономно. 

ЗК5 Цінування та повага 

різноманітності та 

мультикультурності. 

ЗК 6 Здатність діяти на основі етичних 

міркувань (мотивів). 

ЗК 7 Здатність бути критичним та 

самокритичним. 

ЗК8 Знання та розуміння предметної 

області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК9 Здатність спілкуватися державною 

мовою як усно, так і письмово. 

ЗК11 Навички використання сучасних 

інформаційних систем і 

комунікаційних технологій. 

ЗК12 Здатність діяти соціально 

відповідально та свідомо. 

ЗК13 Здатність проведення досліджень 

на відповідному рівні. 

ЗК14 Здатність реалізувати свої права і 

обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності 

громадянського (вільного 

демократичного) суспільства, 

верховенства права, прав і свобод 

людини і громадянина в Україні. 

ЗК16 Здатність застосовувати softskills 

(т.зв. м’які навички) в практичних 

ситуаціях. 

ПРН1 Знати та розуміти економічні 

категорії, закони, причинно-

наслідкові та функціональні зв’язки, 

які існують між процесами та 

явищами на різних рівнях 

економічних систем.  

ПРН 2 Розуміти місце і значення 

облікової, аналітичної, контрольної, 

податкової та статистичної систем в 

інформаційному забезпеченні 

користувачів обліково-аналітичної 

інформації у вирішенні проблем в 

сфері соціальної, економічної і 

екологічної відповідальності 

підприємств. 

ПРН 3 Визначати сутність об’єктів 

обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування та розуміти їх роль і 

місце в господарській діяльності. 

ПРН 4 Формувати й аналізувати 

фінансову, управлінську, податкову і 

статистичну звітність підприємств 

та правильно інтерпретувати 

отриману інформацію для 

прийняття управлінських рішень. 

ПРН 5 Володіти методичним 

інструментарієм обліку, аналізу, 

контролю, аудиту та оподаткування 

господарської діяльності 

підприємств. 

ПРН 6 Розуміти особливості 

практики здійснення обліку, аналізу, 

контролю, аудиту та оподаткування 

діяльності підприємств різних форм 

власності, організаційно-правових 

форм господарювання та видів 



СК1 Здатність досліджувати тенденції 

розвитку економіки за допомогою 

інструментарію макро- та 

мікроекономічного аналізу, робити 

узагальнення стосовно оцінки прояву 

окремих явищ, які властиві сучасним 

процесам в економіці. 

СК2 Використовувати математичний 

інструментарій для дослідження 

соціально-економічних процесів, 

розв’язання прикладних завдань в 

сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, 

оподаткування. 

СК3 Здатність до відображення 

інформації про господарські операції 

суб’єктів господарювання в 

фінансовому та управлінському обліку, 

їх систематизації, узагальнення у 

звітності та інтерпретації для 

задоволення інформаційних потреб 

осіб, що приймають рішення. 

СК4 Застосовувати знання права та 

податкового законодавства в 

практичній діяльності суб’єктів 

господарювання. 

СК6 Здійснювати облікові процедури 

із застосуванням спеціалізованих 

інформаційних систем і комп’ютерних 

технологій. 

СК10 Здатність застосовувати етичні 

принципи під час виконання 

професійних обов’язків.  

СК11 Демонструвати розуміння вимог 

щодо професійної діяльності, 

зумовлених необхідністю забезпечення 

сталого розвитку України, її зміцнення 

як демократичної, соціальної, правової 

держави. 

СК12 Здатність застосовувати та 

формувати інформаційну підтримку 

управління підприємством з 

використанням сучасного 

інструментарію. 

СК15 Здатність підтримувати 

належний рівень економічних знань та 

постійно підвищувати свою 

професійну підготовку. 

СК 16 Здатність аналізувати розвиток 

системи і моделей бухгалтерського 

обліку на національному та 

міжнаціональному рівнях з 

урахуванням професійного світогляду. 

економічної діяльності. 

ПРН 12 Застосовувати 

спеціалізовані інформаційні 

системи і комп’ютерні технології 

для обліку, аналізу, контролю, 

аудиту та оподаткування. 

ПРН 14 Вміти застосовувати 

економіко-математичні методи в 

обраній професії. 

ПРН 15 Володіти 

загальнонауковими та спеціальними 

методами дослідження соціально-

економічних явищ і господарських 

процесів на підприємстві. 

ПРН 16 Володіти та застосовувати 

знання державної та іноземної мови 

для формування ділових паперів і 

спілкування у професійній 

діяльності. 

ПРН 17 Вміти працювати як 

самостійно, так і в команді, 

проявляти лідерські якості та 

відповідальність у роботі, 

дотримуватися етичних принципів, 

поважати індивідуальне та 

культурне різноманіття. 

ПРН 18 Аналізувати розвиток 

систем, моделей і методів 

бухгалтерського обліку на 

національному та міжнародному 

рівнях з метою обґрунтування 

доцільності їх запровадження на 

підприємстві. 

ПРН 20 Виконувати професійні 

функції з урахуванням вимог 

соціальної відповідальності, 

трудової дисципліни, вміти 

планувати та управляти часом. 

ПРН 21 Розуміти вимоги до 

діяльності за спеціальністю, 

зумовлені необхідністю 

забезпечення сталого розвитку 

України, її зміцнення як 

демократичної, соціальної, правової 

держави. 

ПРН 22 Розуміти і реалізувати свої 

права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати 

цінності вільного демократичного 

суспільства, верховенства права, 

прав і свобод людини і громадянина 

в Україні. 



СК17 Здатність організовувати і 

надавати консультаційні послуги, 

виконувати роботи контрольно-

ревізійних груп, створення системи 

автоматизованих робочих місць 

бухгалтера, впровадження 

прогресивних форм і методів 

бухгалтерського обліку. 

СК19 Здатність теоретично 

обґрунтовувати методологію та 

методику облікової політики 

підприємства та процедури її вибору, 

складати розпорядчі документи щодо 

організації обліку на підприємствах. 

СК20 Здатність організовувати процес 

складання і подання форм податкової 

та фінансової звітності згідно з 

вимогами чинного законодавства. 



 

2.2. Структурно-логічна схема ОП «Облік і оподаткування»  
 

 

ОК 14. Вступ до 

фаху та 

університетська 

освіта  

ОК 7. Фізичне виховання  

 

    

ОК 1. Історія 

України і 

української 

культури   

ОК 4. Іноземна мова (за професійним 

спрямуванням)  

    

1 рік навчання 

ОК 10. Основи 

медичних знань  

ОК 11. Історія 

економіки та 

економічної думки 

ОК. 13. Вища 

математика  

2 рік навчання 
 

3 рік навчання 
 

ОК 4. Іноземна мова (за професійним 

спрямуванням) 

   

  

ОК 6. Психологія 

професійної 

діяльності  

ОК 9. 

Інформаційні 

технології  

 

ОК 8 Професійна 

етика, естетика  

Формування індивідуальної освітньої траєкторії 

Вибіркові компоненти 

ДФВ 

ДФВ  

Атестація: 

Кваліфікаційний екзамен 

ОК 2. Українська 

мова (за 

професійним 

спрямуванням)  

ОК 3. Філософія  ОК 5. Основи  

безпеки 

життєдіяльності 

та охорони праці  

1 семестр 2 семестр 

ОК 26. Фінансовий 

облік І  

4 рік навчання 
 

6 семестр 5 семестр 3 семестр 4 семестр 7 семестр 8 семестр 

ОК 20. Теорія 

ймовірності та 

математична 

статистика  

ОК 24. Бухгалтерський 

облік (загальна теорія)  

ОК 21. 

Організація 

підприємницької  

діяльності  

 

 

ОК12. Економічна 

теорія  

ОК 29. 

Управлінський облік  

ОК 33. Звітність 

підприємства 

ОК 36. Облік і звітність в 

оподаткуванні  

 

ОК 35. Облік у 

бюджетних 

установах  

ОК 25. Фінанси, 

гроші та кредит  

ОК 32. Інформаційні 

системи і технології в 

обліку, аудиті та 
оподаткуванні 4 

 

ОК 31. Аудит  
ОК 16. 

Менеджмент  

 

ОК 37. Навчальна 

практика «Вступ 

до фаху»  

ОК 39. Виробнича 
практична 

підготовка 

ОК 19..  

Макроекономіка  

ОК 38. Навчальна 
практична 

підготовка з фаху 

ОК 15. Основи 

наукових  досліджень  

ОК 17.  

Податкова система  

3  

ОК 23. Економіка 

підприємства  

ОК 4. Іноземна мова (за професійним 

спрямуванням)  

     

 

 

 

ОК 4. Іноземна мова (за професійним 

спрямуванням) 

    

  

ОК 22. Економіко-

математичні методи та 
моделі  

 

ОК 18. 

Мікроекономіка   

 

ДФВ  ДФВ  

ДШВ  

ДФВ 

ДШВ 

ДФВ  

ДФВ  

 

ДФВ  

 

ДФВ  

 

ДФВ  

 

ДШВ  

 

ДФВ  

 

ОК 27. Фінансовий 

облік ІІ / (к/р)  Атестаційний 
кваліфікаційни

й екзамен 
 

ОК 28.  Економіка 

праці та соціально-

трудові відносини  

 

ОК 34. АГФД  

 

ОК 30. Внутрішній і 

зовнішній контроль  

ДФВ  



Короткий опис логічної послідовності вивчення компонентів 

освітньо-професійної програми 
Компоненти освітньо-професійної 

програми 

Послідовність вивчення компоненту освітньо-

професійної програми 

ОК 1. Історія України і української 

культури 

базовий 

ОК 2. Українська мова (за 

професійним спрямуванням) 

базовий 

ОК 3. Філософія базовий 

ОК 4. Іноземна  мова (за 

професійним спрямуванням) 

базовий 

ОК 5. Основи безпеки 

життєдіяльності та охорони праці 

базовий 

ОК 6. Фізичне виховання базовий 

ОК 7. Професійна етика, естетика базовий 

ОК 8. Інформаційні технології базовий 

ОК 9. Основи медичних знань базовий 

ОК 10. Психологія професійної 

діяльності 

базовий 

ОК 11. Історія економіки та 

економічної думки 

базовий  

ОК 12. Економічна теорія базовий 

ОК 13. Вища математика базовий 

ОК 14. Вступ до фаху та 

університетська освіта 

базовий 

ОК 15. Основи наукових досліджень після ОК 14 

ОК 16. Менеджмент після ОК 14 

ОК 17. Податкова система  після ОК1, ОК11, ОК 12 

ОК 18. Мікроекономіка після ОК 11, ОК 12 

ОК 19. Макроекономіка  після ОК12, ОК 17 

ОК 20. Теорія ймовірності та 

математична статистика 

після ОК8, ОК 13 

ОК 21. Організація підприємницької 

діяльності 

після ОК2, ОК3, ОК4, ОК5, ОК8, ОК9, ОК12, 

ОК14, ОК16, ОК17, ОК18, ОК19, ОК25 

ОК 22. Економіко-математичні 

методи та моделі 

після ОК8, ОК13, ОК20 

ОК 23. Економіка підприємства після ОК5, ОК8, ОК16, ОК17, ОК18, К21 

ОК 24. Бухгалтерський облік 

(загальна теорія) 

після ОК2, ОК14, ОК25, ОК37 

ОК 25. Фінанси, гроші та кредит після ОК2, ОК11, ОК12, ОК13, ОК14, ОК17, ОК18, 

ОК37 

ОК 26. Фінансовий облік І після ОК2, ОК13, ОК14, ОК22, ОК24, ОК25, ОК37 

ОК 27. Фінансовий облік ІІ після ОК2, ОК13, ОК14, ОК22, ОК24, ОК25, ОК26, 

ОК37 

ОК 28. Економіка праці та соціально-

трудові відносини 

після ОК2, ОК5, ОК7, ОК8, ОК9, ОК10, ОК16, 

ОК17, ОК18, ОК21, ОК23 

ОК 29. Управлінський облік після ОК2, ОК14, ОК16, ОК20, ОК21, ОК22, ОК24, 

ОК25, ОК37 

ОК 30. Внутрішній і зовнішній 

контроль 

після ОК2, ОК14, ОК24, ОК25, ОК26, ОК27, ОК29, 

ОК35, ОК37, ОК38 



ОК 31. Аудит після ОК2, ОК14, ОК24, ОК25, ОК26, ОК27, ОК29, 

ОК35, ОК37 

ОК 32. Інформаційні системи і 

технології в обліку, аудиті та 

оподаткуванні 

після ОК2, ОК4, ОК14, ОК17, ОК24, ОК25, ОК26, 

ОК27, ОК29, ОК30, ОК31, ОК35,ОК37, ОК38 

ОК 33. Звітність підприємства після ОК2, ОК13, ОК14, ОК17, ОК22, ОК24, ОК26, 

ОК27, ОК30, ОК35,ОК37, ОК38 

ОК 34. Аналіз господарсько-

фінансової діяльності 

після ОК2, ОК13, ОК14, ОК17, ОК21, ОК22, ОК23, 

ОК24,ОК25, ОК26, ОК27, ОК28, ОК29,ОК30, 

ОК32, ОК33, ОК35,ОК37, ОК38 

ОК 35. Облік у бюджетних 

установах 

після ОК2, ОК14, ОК17, ОК24, ОК25, ОК37 

ОК 36. Облік і звітність в 

оподаткуванні 

після ОК2, ОК14, ОК17, ОК24, ОК26, ОК27, ОК30, 

ОК33,ОК35,ОК37, ОК38 

ОК 37. Навчальна практична 

підготовка «Вступ до фаху» 

після ОК14, ОК15, ОК16, ОК17, ОК18 

ОК 38. Навчальна практична 

підготовка з фаху  

після ОК2, ОК13, ОК14, ОК20, ОК22, ОК24, ОК25, 

ОК26, ОК27, ОК31, ОК37 

ОК 39. Виробнича практична 

підготовка 

після ОК1-ОК38 



3. ФОРМА АТЕСТАЦІЇ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
 

Форма атестації 

здобувачів вищої 

освіти  

Атестація випускників освітньої програми «Облік і 

оподаткування» спеціальності 071 Облік і 

оподаткування першого (бакалаврського) освітнього 

рівня проводиться – відповідно до Стандарту 

спеціальності – у формі кваліфікаційного екзамену.  

Вимоги до 

атестаційного 

кваліфікаційного 

екзамену  

 

Атестаційний кваліфікаційний екзамен за 

спеціальністю облік і оподаткування передбачає 

перевірку досягнень програмних результатів навчання, 

визначених Стандартом вищої освіти спеціальності 

облік і оподаткування та Освітньою програмою.  
 

Атестація завершується видачею документа встановленого зразка про 

присудження ступеня вищої освіти БАКАЛАВРА із присвоєнням кваліфікації 

бакалавр обліку і оподаткування (за дипломом: економіст-бухгалтер) (згідно з 

ОП). Атестація здійснюється відкрито і публічно. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



4. МАТРИЦЯ ВІДПОВІДНОСТІ ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 

ПРОГРАМНИМ РЕЗУЛЬТАТАМ НАВЧАННЯ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ  «ОБЛІК І ОПОДАТКУВАННЯ» 

 
 

Ін
те

гр
а
л
ь
н

а 
ко

м
п

ет
ен

тн
іс

ть
  

ЗК 

1 

ЗК 

2 

ЗК 

3 

ЗК 

4 

ЗК 

5 

ЗК 

6 

ЗК 

7 

ЗК 

8 

ЗК 

9 

ЗК 

10 

ЗК 

11 

ЗК 

12 

ЗК 

13 

ЗК 

14 

ЗК 

15 

ЗК 

16 

СК 

1 

СК 

2 

СК 

3 

СК 

4 

СК 

5 

СК 

6 

СК 

7 

СК 

8 

СК 

9 

СК 

10 

СК 

11 

СК 

12 

СК 

13 

СК 

14 

СК 

15 

СК 

16 

СК 

17 

СК 

18 

СК 

19 

СК 

20 

ПРН 

1 
+ + + + + +  + + + + +  +    + + + + + + + + + + + +   +  +    

ПРН 

2 
+ + + + + +   + + + + + +    + + + +   +     + + + + +  +   

ПРН 

3 
+ + + +   +  + + + +  +   +  +   + + + + + + + + + + +    +  

ПРН 

4 
+ + + +   +  + + + +  +   +  +   + + + + + + + +     + +  + 

ПРН 

5 
+ + + + +    + + + +  +    + + +  +  + + + + +  + + +    +  

ПРН 

6 
+ + + + + + + + + + + +     + + + +  + + + + + + +    +   + +  

ПРН 

7 
+ + + + +  +  + + + +  +   + + +   + + + + + + +       +  + 

ПРН 

8 
+ + + + + + + + + + + + + +    + + + + + + + + + + + +   +   +   

ПРН 

9 
+ + + + + + + + + + + +  +    + + + + + + + +  + + +   + +  +  + 

ПРН 

10 
+ + + + + + + + + + + +  +   + + + + + + + + +  + +    +   + +  

ПРН 

11 
+ + + + +  +  + + + +  +    + + +  + + + + + + +  + + + + +    

ПРН 

12 
+ +  + +     + + +  +    + + +  +  + + + + + + + + +  + + + + 

ПРН 

13 
+ + +      +   + +     + + +  +  + + + + +    + +     

ПРН 

14 
+ + +      +   +  +   + + + +    + + + +  +   +      

ПРН 

15 
+ + + + +    + + + +  +   + + + +  +  + + + + +    +      

ПРН 

16 
+ +        + +   +       +            +     

ПРН 

17 
+   + + + + +         +  +       + + +          

ПРН 

18 
+ +    +   +         +               +   +  

ПРН 

19 
+            +             +  +          

ПРН 

20 
+   + +  +          +     +    + + +          

ПРН + + + + + + + + + + + + + +    + + + + + + + + + + +    +      



21 

ПРН 

22 
              +  +                     

ПРН 

23 
               +                      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. МАТРИЦЯ ВІДПОВІДНОСТІ ПРОГРАМНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ОСВІТНІМ КОМПОНЕНТАМ ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ 

«Облік і оподаткування» 

 
 

ІІ
К

 ЗК 

1 

ЗК 

2 

ЗК 

3 

ЗК 

4 

ЗК 

5 

ЗК 

6 

ЗК 

7 

ЗК 

8 

ЗК 

9 

ЗК 

10 

ЗК 

11 

ЗК 

12 

ЗК 

13 

ЗК 

14 

ЗК   

15 

ЗК   

16 

СК 

1 

СК 

2 

СК 

3 

СК 

4 

СК 

5 

СК 

6 

СК 

7 

СК 

8 

СК 

9 

СК 

10 

СК 

11 

СК 

12 

СК 

13 

СК 

14 

СК 

15 

СК 

16 

СК 

17 

СК 

18 

СК 

19 

СК 

20 

ОК 1 + +    + + +     +  + +                      

ОК 2 + +    + 
  + +                  +          

ОК 3 + + +   + + +      +  +                      

ОК 4 + +       +  +                 +          

ОК 5 + +  + +    +    +  +             +          

ОК 6 + +  + +   + +    +                         

ОК 7 + +  + + + + +     +  + +           +           

ОК 

8 
+ +  + + +          +       +               

ОК 

9 
+ +  + + +  + +    +              + +          

ОК1

0 
+ +  + + +  + +    +               +          

ОК 

11 
+  +   +   +       +                      

ОК 

12 
+  +      +        + + +                   

ОК 

13 
+ + + + +   + +   +       +          +         

ОК 

14 
+ +  + +    + +       + +              +      

ОК 

15 
+ + + + +   + + +  +  +   + +              + +     

ОК 

16 
+ +  +   +  +    +    +          +   +        

ОК 

17 
+ +       +   +      +   +    +    +   +      

ОК 

18 
+ + +      +        + + +                   

ОК 

19 
+ + +      +         + +                   

ОК 

20 
+ + + + +   + +   +       +          +         

ОК 

21 
+ + + + +   + + +  + +  +  + +   +    +   +  +  +     + 

ОК 

22 
+ + + + +   + +   +       +          +         

ОК 

23 
+ + + + +   + + +   +     +   +    +    +   +      

ОК 

24 
+ + + + +    + +  +     +  + +       +  +  + + +   + + 



ОК 

25 
+ + +      +     +   + +   +                 

ОК 

26 
+ + + + +    + +  +       + +       + + +  + + +   + + 

ОК 

27 
+ + + + +    + +  +       + +       + + +  + + +   + + 

ОК 

28 
+ + +      + +    +    + +  +       +  +  +      

ОК 

29 
+ + + + +  +  + +     +  +  + +  +   +  +  + +  +      

ОК 

30 
+ +  + +  + + + +    +   +   + +    + + + +  + + +  +    

ОК 

31 
+ + + + + +   + +    +   +  + + +   + + + + + +   +  + +   

ОК 

32 
+ +  + +    +   +       + +   +      +   + + +   + 

ОК 

33 
+ + + + +    + +  +     +  + + +  +     + +   +    + + 

ОК 

34 
+ + + + +    + +  +  +    + +   +   +   + +   +      

ОК 

35 
+ +  + +    +   +  +    + +         + +   + + +  + + 

ОК 

36 
+ +  + +    + +  +  +     + + +        +  + +    + + 

ОК 

37 
+ +  + +    +      +  +   + +       +    + +     

ОК 

38 
+ + + + + +   + +  +  +   +  + +        + +  + + + +  + + 

ОК 

39 
+ + + + + + + + + +  + + + +  + + + + +  +    + + +   + + +  + + 

 



6. МАТРИЦЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМНИХ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ВІДПОВІДНИМИ ОСВІТНІМИ КОМПОНЕНТАМИ 

ОСВІТНЬОЇ ПРОГРАМИ «Облік і оподаткування» 
 

 ПРН 

1 

ПРН 

2 

ПРН 

3 

ПРН

 4 

ПРН

 5 

ПРН

 6 

ПРН

 7 

ПРН

 8 

ПРН

 9 

ПРН 

10 

ПРН 

11 

ПРН 

12 

ПРН 

13 

ПРН 

14 

ПРН 

15 

ПРН 

16 

ПРН 

17 

ПРН 

18 

ПРН 

19 

ПРН 

20 

ПРН 

21 

ПРН 

22 

ПРН 

23 

ОК 1                 +    + + + 

ОК 2                + +   + + +  

ОК 3               +  +     + + 

ОК 4                + +   + +   

ОК 5                 +  + + + +  

ОК 6                 +  +    + 

ОК 7                 +   +  + + 

ОК 8            +   +  +       

ОК 9                 +  + + + +  

ОК10                 +   +    

ОК 11 + +                      

ОК 12 + + +                     

ОК 13                     +   

ОК 14 + + +   +           +    +   

ОК 15 +  +        +    +  + +      

ОК 16 +       +     +    +   +    

ОК 17 + + +   + +     +          +  

ОК 18 + + +                     

ОК 19 + +     +                 

ОК 20              + +     + +   

ОК 21 + + +  +   + +    +  +  +   +    

ОК 22              + +     + +   

ОК 23        + +    +  +  +   +    

ОК 24 + + +              +   + +   

ОК 25 +      +    +   +          

ОК 26 + + + + + +      +     +       

ОК 27 + + + + + +      +     +       

ОК 28 +       +      + +    +   +  

ОК 29   + + +   +   +      +       

ОК 30  + +  + +   +  +    +  +   +    

ОК 31 + + + + + +   + +     +  +   + +   



ОК 32 + + + + + + +     +     +       

ОК 33    + + + +     +     +       

ОК 34 + + + + + +  + +  +  + + +  +       

ОК 35 + + + + + + +                 

ОК 36 + + + + + + +     +            

ОК 37 +     +       +  +  +       

ОК 38 + + + + + +      +    + +       

ОК 39 + + + + + +      +  + + + + +  + + +  

 

 



Гарант освітньої програми - 

Кандидат педагогічних наук, доцент кафедри  

управління та адміністрування                            ________________  К.О. Яровий. 
 

 

 

 


