Звіт профспілкового комітету ППО працівників ДДПУ про роботу за 
5 років (з 26 листопада 2009 року по 05 листопада 2014 року).
I. Діяльність Донецького обласного комітету Профспілки працівників освіти і науки України в 2009-2014 роках (короткий огляд).

Упродовж 2010 року на постійному контролі в обкомі профспілки перебували питання своєчасної виплати заробітної плати, відпускних, допомоги на оздоровлення. Для розв’язання цих питань були направлені наступні листи: 

· Президенту України «Звернення учасників ІІ Пленуму обкому профспілки» та «Про забезпечення достатнього фінансування галузі у відповідності до ст. 61 Закону України «Про освіту»;
· Прем’єр-міністру «Про встановлення 20 відсоткової надбавки до посадового окладу (ставки заробітної плати)»;

· Голові Верховної Ради України «Про підтримку та прискорення прийняття Закону України «Про внесення змін до статті 57 ЗУ «Про освіту» (щодо пенсійного забезпечення та оплати праці педагогічних працівників)».
Відповідно до рішення другого Пленуму Центрального комітету Профспілки працівників освіти і науки України від 01.03.2011 року «Про дії Профспілки працівників освіти і науки України у зв’язку з порушенням трудових прав на рівень оплати праці працівників галузі, звуженням рівня законодавчо встановлених соціально-економічних гарантій» 21 березня 2011 року відбувся обласний мітинг членів профспілки Донецької обласної організації профспілки працівників освіти і науки України, а 22 березня 2011 року у Києві відбулася Всеукраїнська акція протесту. Під час акції в Кабінеті Міністрів України пройшла зустріч профспілкового активу освітян з відповідальними працівниками КМУ. За підсумками проведених акцій протесту:

· було прийнято Постанову Кабінету Міністрів України, за якою 20% надбавка, яка раніше виплачувалася лише педагогічним працівникам з 1 вересня 2011 року була поширена на всі категорії педагогічних працівників (відповідно до Переліку посад педагогічних та науково-педагогічних працівників, затвердженого Постановою КМУ 14.06.2000 року №963);
· досягнуто домовленості ЦК Профспілки працівників освіти і науки України з Кабінетом Міністрів України про виконання зобов’язань за Генеральною угодою щодо скорочення розриву між посадовим окладом працівника першого тарифного розряду Єдиної тарифної сітки та законодавчо встановленою мінімальною заробітною платою для визначення розмірів посадових окладів (ставок заробітної плати) працівників за всіма тарифними розрядами.
4 липня 2011 року відбувся обласний мітинг протесту проти ухвалення пенсійної реформи. 
7 жовтня цього ж року відбувся мітинг, присвячений Всесвітньому дню дій «За гідну працю» та Міжнародному дню боротьби з бідністю. В акції взяло участь більше 1,5 тисячі працівників освіти і науки Донецької області. 
17 жовтня 2011 року в рамках Осіннього наступу профспілок делегація від Донецької обласної організації профспілки працівників освіти і науки України взяла участь у Всеукраїнській акції з нагоди Міжнародного дня боротьби з бідністю в м. Києві. 
Упродовж 2011 року Профспілка працівників освіти і науки України неодноразово направляла звернення до Президента, КМУ, Верховної Ради з приводу загострення соціально-економічної ситуації в бюджетній сфері. Зокрема, лише Донецький обласний комітет направив 148 листів. 

Упродовж 2012 року Донецьким обласним комітетом профспілки працівників освіти і науки України проводилась робота по забезпеченню достатнього фінансування установ освіти. На основі даних, наданих міськими, районними, вузівськими організаціями профспілки, обком профспілки направив листи до Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, ЦК Профспілки працівників освіти і науки України, Кабінету Міністрів України, комітету Верховної Ради України з питань науки і освіти о проблемах, пов’язаних з фінансуванням установ освіти та вищих навчальних закладів області. Це питання розглядалося і на зустрічі членів президії ЦК Профспілки з Міністром освіти і науки, молоді та спорту України, в якій брала участь голова обкому профспілки А.С. Горшкова.                      У результаті, за підсумками роботи за I квартал 2012 року, були внесені зміни до Закону України «Про державний бюджет України на 2012 рік» у бік збільшення фінансування галузі. Ряд областей, міст і районів отримали додаткове фінансування. 

Здійснювався постійний контроль за дотриманням строків виплати зарплати, своєчасності перерахунків заробітної плати у зв’язку з підвищенням її розмірів з 1 січня, 1 квітня, 1 липня 2012 року, моніторинг виплат заробітної плати в період відпускної кампанії. 
Унаслідок дій обласного комітету профспілки Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України відкликало лист «Про Подання декларацій».
Направленням запиту до Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України з питань організації навчального процесу у вищих навчальних закладах у 2011-2012 навчальному році у зв’язку з проведенням в Україні Євро-2012 врегульовані питання організації навчального процесу, дано роз’яснення про дотримання прав працівників на оплату праці, щорічної оплачуваної відпустки, недопущення застосування «примусових відпусток» без збереження заробітної плати при можливих змінах в умовах праці працівників вузів у зв’язку зі скороченням термінів проведення навчального процесу в 2012 році.
Протягом 2013 року Донецький обком профспілки приділяв значну увагу розв’язанню проблемних питань щодо оплати роботи працівників галузі. Так, Кабінетом Міністрів України вчасно не було підготовлено постанову, яка б визначала рівень оплати роботи працівників бюджетної сфери. Поданий на узгодження до Федерації Профспілок України проект постанови Кабміну про підвищення тарифних ставок та окладів працівників бюджетної сфери грубо порушував умови Генеральної Угоди й був відхилений профспілковою стороною. Міністерство фінансів направило на місця лист із вимогою проводити оплату праці за рівнем грудня 2012 року, що призвело до утримання із заробітної плати працівників різниці між новою мінімальною зарплатою та чинною в грудні 2012 року.

Донецький обласний комітет профспілки не міг погодитися з такою ситуацією, тому було проведено позачергове засідання президії обкому профспілки, на якому було ухвалено звернення до Президента України, Пленуму ЦК Профспілки.
Позачергова Президія ЦК Профспілки підтримала ці дії й також прийняла звернення до Президента України, Прем’єр-Міністра України з вимогою негайно прийняти постанову Кабінету Міністрів України, що визначала б оплату роботи працівників галузі й дотримання Закону України «Про оплату праці», норм Генеральної Угоди, а також введення нових тарифних розрядів (ставок заробітної плати) із 1 січня 2013 року.

Голова обкому профспілки А.С. Горшкова виступила з названою проблемою під час роботи круглого стола, організованого Комітетом Верховної Ради України з питань освіти і науки. Усі міські, районні організації області, низка первинних профспілкових організацій направили свої листи, телеграми Президентові України, у Кабінет Міністрів України. Унаслідок цього 27 березня 2013 року Кабінет Міністрів України прийняв Постанову №197 «Про підвищення оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери».
Отже, досягнуто того, що тарифні ставки й оклади було введено з 1 січня 2013 року, а не з 1 квітня, як планував Кабмін.

Складною була ситуація у червні 2013 року у ВНЗ області. Із вини казначейств працівники не змогли вчасно отримати заробітну плату й відпускні. Тільки після спільного втручання облдержадміністрації та обкому профспілки вдалося «розморозити» кошти на рахунках казначейства.

Серйозну стурбованість у вишах області викликав пункт 39.2 «Національного плану дій на 2013 рік щодо впровадження Програми економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава», яким передбачалося збільшення показника кількості студентів на одного викладача до 18 осіб. Наслідки можливого впровадження таких нормативів розглянула Рада голів профкомів вишів III-IV рівнів акредитації, засідання якої проходило в нашому університеті. За ініціативи Ради, президія обкому профспілки підготувала й направила листа Президентові України, Комітету Верховної Ради України з питань освіти і науки, Міністерству освіти і науки України, Центральному комітету Профспілки працівників освіти і науки України, у якому було викладено перерахування усіх негативних процесів, до яких призведе зміна цього показника.

З огляду на пропозиції Донецького обкому профспілки, Пленум ЦК Профспілки направив звернення Президентові України. Це ж питання розглядалося й на засіданні круглого стола в Комітеті Верховної Ради з питань освіти і науки 
На основі аналізу наданих міськими, районними, вишівськими організаціями профспілки даних з проблемних питань, що постали в установах освіти, було підготовлено й спрямовано листи:

· до Кабінету Міністрів України, Донецької обласної державної адміністрації, Відділення Національної служби посередництва й примирення при Президенті України в Донецькій області, Центрального комітету профспілки працівників освіти й науки України у зв’язку з несвоєчасними перерахуваннями Головним управлінням державної казначейської служби України, коштів по платіжних дорученнях для виплати заробітної плати працівникам вищих навчальних закладів. Результат: заборгованість із заробітної плати було погашено;
· до Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, виконавчої Дирекції Фонду в Донецькій області щодо заборгованості по виплатах допомоги з вагітності й пологів і по оплаті лікарняних у містах, районах, вишах області. Результат: заборгованість по виплатах допомоги з вагітності й пологів у листопаді 2013 року було ліквідовано, частково закриті витрати по оплаті лікарняних листів. 
15 жовтня 2014 відбулася солідарна акція протесту профспілок з нагоди Міжнародного дня боротьби з бідністю у формі маніфестації й пікетування Кабінету Міністрів України. Ця акція ініційована Федерацією профспілок України. Приблизно п’ять тисяч членів Профспілок вийшли з гаслами «За гідну працю — гідне життя». Делегація профспілки освіти і науки була однією із найбільш численних. Основними вимогами демонстрантів до Кабміну стали питання забезпечення соціально-трудових і профспілкових прав та інтересів працівників. Переговорна група передала Уряду вимоги трудових колективів у вигляді резолюції.

ЦК Профспілки спрямовано звернення до Голови Верховної Ради України, народних депутатів України, Голови Комітету Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, Федерації профспілок України з вимогою вжити заходів для недопущення прийняття закону «Про удосконалення норм законів з метою забезпечення фінансово-економічної стабілізації в Україні» у запропонованій Міністерством фінансів редакції.

Звіт про роботу профспілкового комітету 
ППО працівників ДДПУ за 2009-2014 роки
1. Внутрішньоспілкова та організаційна робота.

25 листопада 2009 року відбулася звітно-виборча профспілкова конференція працівників нашого вузу та було обрано новий склад профспілкового комітету, в який увійшли представники всіх факультетів ДДПУ а також бібліотеки і АГЧ. 

Структурно ППО працівників ДДПУ складається з 11 профспілкових бюро та 45 профспілкових груп, як в складі профбюро, так і таких, що виходять безпосередньо на профспілковий комітет. Профспілковий комітет налічує 13 осіб та 11 постійно діючих комісій профкому. 

Таблиця 1. 
Профспілкове членство у ППО працівників ДДПУ

	Рік 
	Кількість членів профспілки,чоловік
	% профспілкового членства

	2009
	809
	99,6

	2010
	834
	99,4

	2011
	824
	99,4

	2012
	848
	99,5

	2013
	812
	99,2

	2014
	752
	99,1


Для покрашення роботи профспілкового комітету було розроблено та затверджено такі базові документи як: Положення про ППО працівників СДПУ, ДДПУ, Положення про профбюро, Положення про профгрупу, Регламент роботи профкому. 

Профспілковий комітет працює за щорічним затвердженим планом, також плани роботи на рік розробляють постійно діючі комісії профкому і профбюро факультетів та структурних підрозділів. У своїй роботі профком спирається на постійно діючи комісії, які очолюють члени профкому. Згідно до «Положення про комісії профкому» створені такі комісії: 

1. З питань внутрішньосоюзної та організаційної роботи (голова Є.С. Сілін);
2. З питань аналітичної й правової роботи (голова В.М. Ткаченко, заступник голови Н.А. Гіренко);
3. З питань охорони праці й техніки безпеки (голова М.О. Пилипишко , О.С. Гріднєва);
4. З питань оздоровлення працівників (голова Л.І. Коляда);
5. З питань побутової роботі (голова О.М. Кравцова);
6. З питань культурно-масової роботи (голова В.М. Хижнякова);
7. З питань спортивно-масової роботи (Постернак І.М.);
8. З питань соціального страхування (голова Є.С. Сілін);
9. Інформаційна комісія профкому (голова О.В. Колган);
10. З соціальних та економічних питань (голова Л.І. Скорописова);
11. По роботі з молодими працівниками (голова І.В. Трубнік).

До складу кожної комісії входять від 3 до 5 членів профспілки. Голови комісій подають в профком свій штат і план роботи, які затверджуються й контролюються профкомом. 

У звітному періоді проведено 9 профспілкових конференцій. Кожну останню середу місяця планово проводилось засідання профспілкового комітету. Загалом було проведено 55 засідань профспілкового комітету, на яких розглянуто близько 300 питань з організації профспілкового життя. На засіданнях профспілкового комітету розглядались поточні питання роботи профкому, профбюро факультетів, стратегічні напрямки роботи профспілкового комітету університету. 

Зокрема, були розглянуті наступні питання:

1. Про підготовку проекту Колективного договору;
2. Про хід виконання Колективного договору;
3. Про форми та системи оплати праці в університеті;
4. Про перевірку правильності записів у трудових книжках;
5. Про затвердження планів роботи профкому, профбюро та комісій профкому;
6. Про стан роботи з обліку членів профспілки;
7. Про виконання заходів первинної профспілкової організації університету з реалізації критичних зауважень і пропозицій, що були надані членами профспілки;
8. Про підготовку до проведення звітних конференцій й зібрань в профгрупах і профбюро ППО працівників ДДПУ;
9. Про виконання кошторису профбюджету в поточному році й розгляд проекту кошторису;
10. Про огляд-конкурс на кращу профспілкову групу ППО працівників ДДПУ;
11. Про підготовку до проведення професійних і щорічних свят;
12. Про підготовку до літнього оздоровлення і відпочинку працівників та їх дітей;
13. Про роботу комісії соціального страхування ДДПУ;
14. Про результати перевірки стану охорони праці в університеті;
15. Про забезпечення працівників певних категорій спецодягом, іншими засобами індивідуального захисту, миючими засобами;
16. Про підготовку навчальних корпусів до нового навчального року;
17. Про роботу пунктів громадського харчування в університеті;
18. Про атестацію робочих місць;
19. Про планування екскурсійних поїздок;
20. Про роботу постійно діючих комісій профкому.
Критично, з діловими пропозиціями, аналізом питань, які виносились на обговорення, виступали і вели активну діяльність члени профкому.

Головним змістом наших засідань був розвиток ініціативи, трудової та громадської активності співробітників, мобілізація колективу на виконання завдань і рішень, які приймались Урядом, Вченою радою університету. 
Підтримувався постійний контакт з адміністрацією університету щодо питань забезпечення належних умов праці, матеріального забезпечення, своєчасної виплати заробітної плати та інших питань.

За період 2009-2014 роки проведено 7 семінарів для профгрупоргів. 
Таблиця 2. 
Щорічні семінари для профгрупоргів
	Термін проведення 
	Тема

	Грудень 2010 р.
	Особливості роботи профгрупорга; сумісництво та суміщення.

	Травень 2011 р.
	Весняні акції протесту профспілки працівників освіти і науки України та їх результати; літнє оздоровлення працівників.

	Листопад 2011 р.
	Особливості змін у пенсійному законодавстві України 

(за участю спеціалістів Пенсійного фонду України в м. Слов’янськ).

	Жовтень 2012 р.
	Питання охорони праці (за участю спеціаліста Донецького обласного комітету профспілки).

	Грудень 2012 р.
	Робота профкому протягом року; надавалась інформація щодо санаторно-курортних путівок; розглянуто зміни та доповнення, внесені в новий колективний договір на 2012-2017 роки у порівнянні з раніше діючими колдоговорами.

	Червень 2013 р.
	Дії профспілки працівників освіти і науки України щодо пункту 39.2. Програми економічних реформ на 2010-2014 роки; літнє оздоровлення членів профспілки та їхніх сімей; бесіда у форматі «питання-відповідь» із ректоратом університету.

	Вересень 2014 р.
	Звітно-виборні зібрання у профгрупах.


У 2012 році відбувся огляд-конкурс на кращу профгрупу нашої первинної організації. За його результатами I місце зайняла профгрупа кафедри української мови та літератури, II місце — профбюро бібліотеки та кафедра психології, III місце — профгрупи кафедр загальної психології, психології й кафедри технології виробів легкої промисловості та дизайну. Переможці одержали грамоти та грошові призи в розмірі 500, 300 і 200 грн. відповідно. Цього ж , 2014 року, проведено огляд-конкурс на кращого профгрупорга, переможці нагороджені грамотами.
У зв’язку з реорганізацією Слов’янського державного педагогічного університету в Державний вищій навчальний заклад «Донбаський державний педагогічний університет» проводилась робота по перейменуванню нашої первинної профспілкової організації. На кінець січня 2013 року було завершено всю організаційну роботу, яка пов’язана із зміною назви (відділ реєстрації, пенсійний фонд, податкова інспекція, печатки, штампи, новий рахунок в «Ощадбанку» тощо).
У квітні 2013 року на базі ППО працівників ДДПУ проведено засідання Ради голів ППО ВНЗ III-IV рівнів акредитації за темою: «Про роботу профкому Первинної профспілкової організації працівників ДВНЗ «Донбаський державний педагогічний університет» і правового захисту членів профспілки та реалізації прав контролю за дотриманням адміністрацією вишу законодавства про працю».

Восени цього ж року на профспілковій конференції ППО працівників ДДПУ відбулося вшанування профспілкового активу університету з нагоди 70-річного ювілею з дня возз’єднання Донецької обласної організації профспілки працівників освіти і науки України.

2. Захист трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників
Профспілковий комітет приймає участь у роботі комісій:
· з трудових суперечок;
· з розслідування нещасних випадків на виробництві; 

· соціального страхування з тимчасової втрати працездатності ДДПУ;
· з підготовки та виконання колективного договору.

В університеті з профкомом узгоджуються наступні питання: 

· проект «Правил внутрішнього трудового розпорядку»;

· посадові та робочі інструкції працівників;

· графік щорічних відпусток.

Регулярно надавалась інформація про встановлення заробітної плати робітникам університету згідно тарифної сітки.

Профком постійно працює з усними зверненнями, запитами, заявами членів профспілки. На контролі знаходились питання розподілу навчального навантаження. Профком клопотав перед міським відділом освіти про надання місця в дитячому садку для доньки працівника університету. 

Значного соціального напруження набув процес реорганізації СДПУ у ДВНЗ «ДДПУ». Зусилля Донецького обласного комітету, ректорату, профкому, Ради ветеранів СДПУ були направлені на мінімізацію можливих негативних наслідків цього процесу. Завдяки надісланим зверненням щодо недопущення порушень вимог трудового законодавства й трудових прав працівників СДПУ і ГДПІІМ при проведенні реорганізації цих вузів до МОН України, ЦК і обкому Профспілки, був виданий новий наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, який вирішив проблемні питання. Направленням запиту до Пенсійного Фонду України з питання збереження науково-педагогічного стажу отримані роз’яснення про порядок пенсійного забезпечення науково-педагогічних працівників при припиненні чи продовженні дії трудового договору у разі реорганізації вузу.

Нормативний документ, що дає змогу дещо розширити межі соціального захисту наших співробітників, є колективний договір. Цей договір згідно державних законодавчих актів укладається між адміністрацією і профспілковою організацією на строк за домовленістю сторін. 
На конференції трудового колективу в 2012 році прийнято новий Колективний договір ДДПУ на 2012-2017 роки, в якому передбачено зростання розміру матеріальної допомоги працівникам та премій. 
Так, згідно з Колективним договором:
· забезпечено оплату праці співробітникам із розрахунку встановленого посадового окладу у випадках, коли в окремі дні (місяці) заняття не проводяться з незалежних від них причин (епідемії, метеорологічні умови тощо);

· за рахунок власних коштів університету надаються оплачувані відпустки на три робочі дні у випадках: народження дитини (батькові); одруження працівника чи його дітей; смерті чоловіка, дружини, батьків, дітей, інших близьких родичів, на один робочий день у випадках: ювілейних дат дня народження працівника; 1 вересня батькам, діти яких ідуть навчатися до 1 класу;
· у разі необхідності санаторно-курортного лікування керівних, педагогічних, наукових і науково-педагогічних працівників щорічна основна відпустка чи її частина надається протягом року;

· у випадках смерті працівників Університету виділяється матеріальна допомога у розмірі мінімальної заробітної плати, а у випадках смерті членів сім’ї працівників у розмірі 50% від мінімальної заробітної плати за рахунок спеціального фонду;

· збільшено розмір премій з нагоди ювілею працівника та за фактом успішного захисту дисертації.

У Колективний договір вносились правки для покращення умов взаємовідносин між адміністрацією і трудовим колективом. Виконання колективного договору обговорювалися на конференціях трудового колективу.

Профспілковим комітетом протягом звітного періоду направлено листи та звернення: 
· до Президента України щодо впровадження Програми економічних реформ на 2010-2014 роки «Заможне суспільство, конкурентоспроможна економіка, ефективна держава» (пункт 39.2); 
· народному депутату України, губернатору Донецької області; начальнику Головного управління казначейської служби України в Донецькій області — із приводу затримок виплат заробітної плати;
· голові Донецького обласного комітету Профспілки працівників освіти і науки України з низки питань;
· заступнику Слов’янського міського голови з питання проходження обов’язкових періодичних медичних оглядів окремими категоріями працівників університету та з питання щодо маршрутів руху міських автобусів (згідно з заявою колективу факультету ПВПК);
· начальнику Слов’янського міськрайонного Управління внутрішніх справ в Донецькій області щодо заяви члена профспілки (непрацюючого пенсіонера) про адміністративні правопорушення. 

Під час проведення АТО у місті Слов’янськ профспілковий комітет ППО працівників ДДПУ звернувся до Донецького обласного комітету профспілки працівників освіти і науки України з проханням надати юридичну консультацію щодо оплати праці працівників університету в надзвичайних обставинах. Вчасно надані ґрунтовні роз’яснення з прикладами оформлення всіх необхідних актів, наказів тощо дозволили створеній комісії ДДПУ оформити всю необхідну документацію, а бухгалтерії нарахувати та виплатити працівникам університету заробітну платню за період вимушеного простою в розмірі середньої заробітної плати (згідно з ч. 3 ст. 113 КЗпП України, а не за ч. 1 — у розмірі не нижче від двох третин тарифної ставки встановленого працівникові розряду). 

3. Соціальна діяльність
Надано матеріальну допомогу 474 членам ППО працівників ДДПУ (що складає 58% від кількості членів профспілки) на загальну суму 180 860 грн. 
Під час проведення АТО у м. Слов’янськ постраждало 83 працівника нашого університету. Серед них четверо одержали поранення, у 19 повністю або суттєво пошкоджено будинки, у решти — пошкоджено вікна, балкони, гаражі та інше майно. 

Постраждалим під час проведення АТО членам нашої профспілки поступово надається матеріальна допомога. На сьогодні її одержали 20 осіб на суму 14 800 грн. 

Таблиця 3. 
Матеріальна допомога членам ППО працівників ДДПУ

	Рік
	Кількість членів профспілки, які одержали допомогу
	Матеріальна допомога, грн.

	2010
	111 
	13%
	34 715,48

	2011
	99 
	12%
	34 467,91

	2012
	112 
	13%
	40 129,76

	2013
	86 
	11%
	35 581,83

	2014
	66
	9%
	35 965,26

	Разом 
	474
	58
	180 860,24


Оздоровлення працівників та членів їх сімей. 

Профспілковий комітет разом з адміністрацією університету постійно займався вдосконаленням умов відпочинку в спортивно-оздоровчому таборі «Буревісник», а саме забезпечували проведення ремонту, наведення порядку і підготовку табору до оздоровчого сезону, придбання постільної білизни, холодильників. В спортивно-оздоровчому таборі «Буревісник» за звітний період було оздоровлено 281 співробітника та членів їх сімей.

Таблиця 4. 
Відпочинок в СОТ «Буревісник»

	Рік
	Кількість родин
	Загальна кількість осіб

	2010
	41
	115

	2011
	38
	57

	2012
	25
	72

	2013
	15
	37

	2014
	0
	0

	Разом 
	119
	281


34 дитини працівників університету були оздоровлено в дитячих оздоровчих закладах (доплата батьків за путівку в ДОТ «Ластівка» складала 400-450 грн., при фактичний вартості путівки біля 3000 грн. Різницю покривали кошти фонду соцстраху, обкому та профкому).
121 робітник університету, згідно рішення комісії соціального страхування з тимчасової втрати працездатності ДДПУ, скористався санаторно-курортними путівками. Серед них 81 викладач та 40 працівників з іншими посадами (робітники, лаборанти, бібліотекарі, методисти тощо).
Таблиця 5. 
Санаторно-курортні путівки

	Рік
	Загальна кількість путівок
	Серед них

	
	
	путівка дитини в супроводі дорослого
	путівка в ДОТ «Перлина Донеччини»

	2010
	24
	1
	0

	2011
	9
	0
	0

	2012
	24
	1
	2

	2013
	23
	5
	0

	2014
	41
	4
	20

	Разом 
	121
	11
	22


Комісія соціального страхування ДДПУ за період з 18 квітня по 13 серпня 2014 р. одержала та видала згідно з поданими заявами працівникам університету 19 путівок до КП ОДМ СОК «Перлина Донеччини», 10 санаторно-курортних путівок, серед них одна путівка для дитини у супроводі дорослого. 

У разі потреби виділялись кошти на придбання вінків для поховання працівників університету та непрацюючих одиноких пенсіонерів. Серед працівників університету було проведено акцію «Від серця до серця» по збору речей для Червоного Хреста. 

4. Культурно-масова робота
Профком щорічно брав участь в організації концертів і святкових заходів до Міжнародного жіночого дня 8 березня, Дня Перемоги, Дня визволення м. Слов’янська від німецько-фашистських загарбників, Дня працівника освіти, Всеукраїнського дня бібліотек. 
Були придбані квіти для привітання працівників університету, ветеранів праці з нагоди державних і професійних свят.

До Дня Перемоги ветерани ВВВ отримували подарунки, мали можливість приєднатися до святкового чаювання.

Кожного року до новорічних свят були підготовлені набори цукерок дітям працівників (до 14 років включно) та організовано новорічне свято, на якому всі діти отримували подарунки (іграшки).

З нагоди міжнародного Дня захисту дітей у 2011 році проведено захід для дітей співробітників університету. 

Організовано та проведено екскурсії:
· працівників бібліотеки — вихідного дня,

· працівників філологічного факультету — до м. Святогірськ,

· в Донецький дельфінарій (батьки та діти) — 92 особи, 
· м. Соледар — 28 членів профспілки,

· Харківський зоопарк (батьки та діти) — 125 чоловік, 
· м. Донецьк розважальний центр «Донецьк Сіті» — 98 осіб,

· театр опери та балету (м. Донецьк) — 27 осіб,
· до ботанічного саду, цифрового планетарію, дитячої залізниці міста Донецьк (батьки та діти) — 138 осіб. 
Загалом в екскурсіях взяло участь 553 чоловіка.
У квітні 2013 року на базі ДДПУ відбувся 2-й етап обласного фестивалю самодіяльних художніх колективів профспілкових організацій закладів освіти і науки України, в якому взяли участь та вибороли почесні звання лауреатів творчі колективи викладачів і студентів нашого університету. ППО працівників ДДПУ було нагороджено «Почесною грамотою» Донецького обласного комітету за організацію цього заходу. 
Профком фінансово допомагає у проведенні всіх заходів культурно-масової роботи, постійно шукає нові форми, які сприяли б залученню співробітників та викладачів до цієї роботи.

5. Спортивно-масова робота
В університеті за сприянням профспілки та ректорату працює 5 спортивних секцій: плавання, аеробіка, міні-футбол, настільний теніс, зал атлетизму. Протягом 2009-2012 років профком сплачував доріжку в міському басейні терміном на 6 місяців для проведення учбово-тренувальних занять з плавання. У 2013-2014 роках оплата проводилась частково. 
Викладачі ДДПУ щорічно беруть участь у міській спартакіаді «Здоров’я».                У СОТ «Буревісник» регулярно відбуваються змагання з настільного тенісу, бадмінтону, стритболу, футболу, пляжного волейболу.

З боку профспілкової організації постійно надається фінансова допомога для забезпечення проведення спортивних змагань, придбання інвентарю, призів, грамот, кубків тощо. 

6. Охорона праці
Одним з основних напрямків роботи профспілкового комітету університету є постійне прагнення щодо поліпшення умов праці співробітників. Ця робота знаходить своє практичне втілення у двох функціях – організаційній і контрольній. Діяльність комісії профспілкового комітету з охорони праці регламентована Законом України «Про охорону праці» та нормативними документами.

Щорічно проводився огляд-конкурс з охорони праці серед структурних підрозділів університету. У 2011 році переможці були преміюванні у розмірі: за I місце – 500 грн., II місце – 300 грн., III місце – 200 грн. 
Також щорічно на засіданні профкому розглядається питання готовності навчальних корпусів університету до нового навчального року.

Неодноразово проведено перевірку пунктів громадського харчування в учбових корпусах університету. За приписом перевірки були поліпшені санітарно-гігієнічні умови в буфеті на першому поверсі головного корпусу.

У 2011 році виконано дослідження робочого місця оператора копіювальної машини в читальному залі бібліотеки головного корпусу. 
У 2012 році проведено атестацію робочих місць працівників університету на наявність шкідливих і важких умов чи особливий характер праці. За результатами призначено грошові доплати, додаткові відпустки. Відповідні пункти внесено до Колективного договору.
За звітній період працівники певних категорій забезпечені спецодягом, спецвзуттям та засобами індивідуального захисту. У багатьох аудиторіях та службових приміщеннях вдосконалено системи освітлення. Виконуються поточні та заплановані ремонтні роботи.
За участі спеціаліста обласного комітету профспілки Г.І. Кобець проведено перевірку питань атестації робочих місць університету на шкідливі умови праці та семінар з охорони праці для профактиву університету.
Голова профкому приймає участь у роботі комісії з розслідування нещасних випадків, які сталися в університеті. 

7. Інформаційна робота
На офіційному сайті університету розміщено сторінку «Профспілка», на якій наведено інформацію щодо складу профспілкового комітету, зразки заяв, нормативно-правові документи тощо. 
Серед усіх профбюро та профгруп розповсюджується профспілкова газета «Перехресток», важлива та актуальна інформація доводиться до відома членів профспілки за рахунок інформаційних стендів, оперативних зібрань, інформаційних листків. 
Уперше обраним профгрупоргам та головам профбюро надаються консультації, необхідна методична допомога. 
Окрім того, за рахунок членів профкому та профгрупоргів здійснюється міжособистісна комунікація. Ветеранам ВВВ, дітям війни профком здійснив річну передплату на газету «Ветеран України». 
За звітній період виготовлено 5 інформаційних бюлетенів, рекламні плакати про діяльність табору «Ластівка», СОТ «Буревісник». Проводилося привітання ветеранів ВВВ зі святом Перемоги, Днем визволення Слов’янська. Профспілковий актив нашої первинної організації систематично одержує грамоти та подяки від ППО працівників ДДПУ.
Таблиця 6.

Фінансування основних напрямків діяльності ППО працівників ДДПУ
	Витрати
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	Разом

	Матеріальна допомога
	34715
	34467
	40129
	35581
	35965
	180860

	Культурно-масова робота
	36371
	42769
	46231
	43701
	1158
	172773

	Спортивно-масова робота
	7997
	8584
	5390
	2120
	1250
	25341

	Оздоровлення 
	10310
	6200
	9400
	10060
	0
	33876

	Адміністративно-господарчі витрати
	6376
	5806
	9125
	7563
	5401
	34274
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