Звіт про роботу профспілкового комітету ППО працівників ДДПУ

за 2018 рік
1. Внутрішньоспілкова та організаційна робота.

Первинна профспілкова організація працівників є основою трудового колективу університету та складається з 10 профспілкових організацій факультетів та структурних підрозділів. Профспілкові організації кафедр і відділів у 2018 році були представлені 44 профспілковими групами. В організації станом на 31 грудня 2018 року перебувало на обліку 646 членів профспілки, що складало 97,6% від загального числа працівників. До складу профспілкового комітету входить 12 чоловік.
У 2018 році відповідно до плану роботи профспілкового комітету 15 лютого та 11 жовтня були проведені конференції профспілкової організації і 11 засідань профспілкового комітету. Робота профспілкового комітету відбувається відповідно до вимог Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та Статуту Профспілки працівників освіти і науки України. У квітні 2018 року проведено семінар за участі начальника відділу охорони здоров’я Слов’янської міської ради Олени Джим з питань медичної реформи. 
Основні питання, що розглядалися на засіданнях профкому:
1. Про оплату праці працівників ДДПУ з 1 січня 2018 року.
2. Представлення проекту Колективного договору на 2018 – 2023 роки.

3. Про надання відпусток без збереження плати.

4. Про відповідність кадрових наказів нормам трудового законодавства.

5. Стан виплати допомоги на оздоровлення різним категоріям працівників.

6. Про готовність навчальних аудиторій, навчальних лабораторій та спортивної бази університету до нового навчального року.

7. Аналіз надання матеріальної допомоги членам ППО працівників ДДПУ.

8. Про проведення новорічних заходів для дітей працівників університету у грудні 2018 р. – січні 2019 р.

9. Про планування та дотримання норм педагогічного навантаження викладачів.

10. Про виконання вимог Законів України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та «Про вищу освіту» щодо участі трудового колективу в управлінні університетом.

11. Погодження графіків відпусток на 2019 рік.

12. Аналіз виконання бюджету профспілкової організації за 2018 рік. Розгляд та затвердження бюджету профспілкової організації на 2019 рік.

2. Захист трудових, соціально-економічних прав та інтересів працівників.

2.1. У звітному періоді на погодження до центрального комітету Профспілки працівників освіти і науки України та первинних організацій надходили наступні законопроекти:

· змін до Закону «Про вищу освіту» в частині управління ЗВО;
· закону України «Про повну загальну середню освіту»;

· постанови Кабінету Міністрів України «Про вдосконалення умов оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери».
2.2. Профспілка працівників освіти і науки України була активним учасником обговорень щодо проекту бюджету країни на 2019 рік. ЦК Профспілки працівників освіти і науки України ще у вересні 2018 року спрямував до всіх депутатських фракцій політичних партій та груп у Верховній Раді України постатейні пропозиції та зауваження до законопроекту «Про Державний бюджет України на 2019 рік».
2.3. Федерація профспілок 9 та 17 жовтня 2018 року провела Всеукраїнську акцію протесту. Учасники акції вимагали від влади та роботодавців підвищення мінімальної заробітної плати до 7700 гривень, мінімальної пенсії до 2870, встановлення у бюджеті країни на 2019 рік справедливо обрахованого прожиткового мінімуму в сумі 5167 гривень, зменшення тарифів і ціни на газ та невідкладного погашення боргів з виплати заробітної плати, тощо. 
11 жовтня делегати профспілкової конференції нашої первинки також підтримали ці вимоги та направили відповідні звернення на адреси Кабінету Міністрів України, Міністерства фінансів України, Міністерства освіти і науки України.

У результаті, з 1 січня поточного року:

· розміри посадових окладів та ставок заробітної плати працівників закладів і установ освіти підвищено на 9%;
· розмір мінімальної заробітної плати збільшено з 3723 гривень до 4173 гривні або на 12%;

· посадові оклади науково-педагогічних працівників збільшено на 21%.
2.4. Робоча група з представників профспілкового комітету працівників ДДПУ та адміністрації підготувала новий Колективний договір Державного вищого навчального закладу «Донбаський державний педагогічний університет» на 2018 — 2023 роки, який було затверджено на конференції трудового колективу ДДПУ (протокол № 4 від 24.04.2018).
3. Соціальна діяльність. 
Надано матеріальну допомогу 139 членам ППО працівників ДДПУ (що складає 21,5% від кількості членів профспілки. 
До сфери діяльності профспілкового комітету відноситься і робота комісії університету із соціального страхування на чолі з головою профспілкового комітету працівників.
4. Культурно-масова робота.
Профком брав участь в організації концертів і святкових заходів до національних та профйесійних свят України. 

До 9 Травня ветерани Великої Вітчизняної війни та тилу, афганці – 10 осіб і діти війни (як працівники нашого університету так і вже непрацюючи пенсіонери) – 55 осіб, отримали подарункові набори. 
Як завжди, проводилися заходи для дітей працівників: 

· з нагоди міжнародного Дня захисту дітей разом зі студентами педагогічного факультету проведено ігрову шоу-програму «Подорож казками». Усі учасники отримали солодкі призи. Витрати – 2658 грн.
· до новорічних свят діти працівників – 215 осіб (до 14 років включно) отримали набори цукерок та мали змогу відвідати новорічне свято, яке було організовано студентами театрального сектору нашого університету. Усі присутні на святі діти отримали набори солодощів. 

Профспілковий комітет приймав участь у проведенні конкурсу «Збережемо ялинку».

Здійснено екскурсійні поїздки до м. Харків у «парк Фельдмана», в яких взяло участь 369 осіб –працівників університету та членів їхніх сімей. 

5. Оздоровлення.
У 2018 році дитячий заклад оздоровлення та відпочинку «Ластівка» Донецької обласної організації профспілки працівників освіти і науки України через збітковість не було відкрито. 

Замість цього було застосовано так званий «Полтавський метод» – часткове відшкодування вартості путівок для дітей. Частину вартості путівки було сплачено з обласного бюджету та бюджету міста, іншу частку за рахунок профкому, решту – за рахунок батьків дитини. 
За таким методом влітку минулого року відпочило 13 дітей працівників нашого університету. 
6. Інформаційна робота. 

Упродовж року було виготовлено інформаційний бюлетень № 9 «Реабілітаційне лікування за кошти Фонду соціального страхування України у 2018 році». 


