ЗВІТ 
про роботу Первинної профспілкової організації працівників Слов’янського державного педагогічного університету

25 листопада 2009 року відбулася звітно-виборча профспілкова конференція працівників нашого вузу та було обрано новий склад профспілкового комітету в який увійшли представники всіх наших факультетів а також бібліотеки і АГЧ. Профспілковий комітет працює за затвердженим на рік планом, а роботу профкому представляють його комісії, які очолюють члени профкому. Згідно до „Положення про комісії профкому” (пр. №2 від 21.01.10р.) створені такі комісії: 

1. з питань внутрішньосоюзної та організаційної роботи (голова Сілін Є.С.)

2. з питань аналітичної й правової роботи (голова Ткаченко В.М., заступник голови Гіренко Н.А.)

3. з питань охорони праці й техніки безпеки (голова Пилипишко М.О.)

4. з питань оздоровлення працівників (голова Коляда Л.І.)

5. з питань побутової роботі (голова Кравцова О.М.)

6. з питань культурно-масової роботи (голова Хижнякова В.М.)

7. з питань спортивно-масової роботи (голова Пастернак І.М.)

8. з питань соціального страхування (голова Рибєнцев В.Н.)

9. інформаційна комісія профкому (голова Колган О.В.)
10. з соціальних та економічних питань (голова Скорописова Л.І.)
В склад кожної комісії входять від 3 до 5 членів профспілки. Голови комісій подають в профком свій штат і план роботи які затверджуються й контролюються профкомом. 

Наша профспілкова організація налічує 834 членів, що складає 99,4 відсотків від загальної кількості працівників університету. Чисельний склад профспілкової організації порівняно з 2009 роком зменшився на 0,2%. Профспілковий комітет протягом року проводив цілеспрямовану планову роботу з реалізації уставних вимог. Згідно з планом роботи у звітному періоді проведено 3 профспілкових конференції (спільно з конференцією трудового колективу), відбулося 11 засідань профспілкового комітету, на яких розглянуто 30 основних питань, проведено семінар для профгрупоргів. 

Серед них:
1. Про початок роботи над колективним договором на 2010 рік,

2. Про додержання трудового законодавства в університеті. (пр. №1),
3. Про затвердження плану роботи профкому на 2010 рік,

4. Про затвердження положення про постійні комісії профкому,

5. Про напрямки роботи комісій профкому (пр. №2),

6. Про стан умов праці та виконання вимог техніки безпеки в університеті,

7. Про заходи, присвячені святкуванню 8 березня (пр. №3),

8. Звіт голів профбюро про організацію своєї роботи,

9. Про стан профспілкової документації (пр. №4),

10. Про святкування Дня Перемоги (пр. №5),

11. Про оздоровлення працівників та їх дітей (пр. № 6),
12. Про дотримання графіків відпусток і законодавства про відпустки,

13. Про дотримання адміністрацією норм оплати праці (пр. № 7).
Діяльність профкому за основними напрямками. 

1) Внутрішньосоюзна та організаційна робота — проводилась підготовка конференцій, засідань профкому. Перевірено облікові картки всіх профбюро університету. Проведено семінар для профгрупоргів. 

2) Аналітична та правова робота — контролювалися норми оплати праці, дотримання графіків відпусток та законодавства про відпустки, трудового законодавства, виконання колективного договору на 2010 рік. Оновлено склад комісії з трудових суперечок. Проводилась робота за усними зверненнями членів профспілки. 

3) Робота з питань охорони праці й техніки безпеки: поновлено роботу громадських інспекторів з охорони праці, спільно з інженером з ТБ проведено перевірку стану охорони праці та техніки безпеки в підрозділах університету. На шостому поверсі відремонтовано та уведено в експлуатацію туалет для викладачів, протягом робочого дня проводиться вологе прибирання в усіх корпусах університету. 

4) Культурно- та спортивно-масова робота: профком спільно з ректоратом брав участь у підготовці та проведенні святкових заходів університету і міста, присвячених Міжнародному дню жінок, Дню Перемоги, Дню незалежності, Дню партизанської слави, Дню працівників освіти та інших. Комісія з культурно-масової роботи провела зустріч ветеранів ВВВ, заходи до Всесвітнього дня захисту дітей, Дня бібліотек, спільно з філологічним факультетом — новорічний ранок для дітей співробітників університету, були закуплені та видані новорічні подарунки (цукерки) й призи. За сприянням профспілкового комітету (оплата транспорту) здійснено 2 екскурсійні поїздки: співробітниками бібліотеки та філологічного факультету. Загальні витрати на культурно-масову роботу склали 36371 грн.

Спортивно-масова робота профінансована на 18307 грн. Ці кошти було витрачено на оздоровлення співробітників та їх дітей, часткову оплату путівок, оплата услуг басейну для проведення навчально-тренувальних занять з плавання, придбання спортивного інвентарю. Співробітники СДПУ приймають участь в міських і обласних спартакіадах, відвідують спортивні гуртки. 
5) Соціальна та економічна робота: протягом 2010 року оздоровлено 22 члена профспілки. З них за сімейними путівками оздоровлено 10 членів профспілки. По путівкам в СОТ „Буревісник” — 108 чоловік. На засіданні комісії Благодійного цільового фонду оздоровлення СДПУ були прийняті такі рішення: благодійний внесок залишається на рівні попереднього року: 15 грн/доба з дорослого, діти до 6 років безоплатно, від 6 до 16 років включно — 50%. З профбюджету виділено на оздоровлення 11565 грн. Надано матеріальну допомогу 111 членам профспілки (13,3% від загальної кількості членів профспілки) на суму 34715 грн. Також надається матеріальна допомога нашим колегам з інших закладів освіти за зверненнями донецького обкому. Діючий колдоговір укладено 28 січня 2010 року. В склад робочої комісії від профкому ввійшли Сілін Є.С., Рибєнцев В.Н., Скорописова Л.І. За ходом виконання колдоговору слідкує профком і адміністрація.
6) Посилюється інформаційна робота — раз на два місяці розповсюджується газета „Перекресток”, агітаційний матеріал, за рахунок коштів профкому студентів встановлені профспілкові інформаційні стенди на всіх факультетах. Проводиться постійний аналіз актуальної інформації та її доведення через членів профкому до працівників. 


Отже, профспілковий комітет нашого університету успішно працює в межах статуту 

