Затверджено на засіданні профспілкового комітету протокол 30 січня 2013 року (протокол № 36)
ПОЛОЖЕННЯ

 про профспілкову групу Первинної профспілкової організації працівників ДДПУ
1. Загальні положення

1. У Первинній профспiлковiй органiзацiї працівників Державного вищого навчального закладу «Донбаський державний педагогічний університет» на пiдставi Статуту профспілки працівників освіти і науки України та за рішенням профспілкового комітету можуть утворюватися профспiлковi групи (далi — профгрупи) на кафедрах і у підрозділах за наявності в них не менше трьох членів профспілки.

2. Для ведення поточної роботи на загальних зборах профгрупи відкритим голосуванням обирається профспілковий груповий організатор (профгрупорг). 

3. У разі необxiдностi, з урахуванням рекомендацій профспілкового комітету, профспілкового бюро на допомогу профгрупоргу на загальних зборах профгрупи можуть обиратися заступник профгрупорга, уповноважений з питань соціального захисту, громадський інспектор з охорони праці, культорганізатор, фізкультурний організатор тощо.

4. Tepмін повноважень профгрупорга та активу визначається рішенням Первинної профспілкової організацiї працівників вiдповiдно до Статуту профспілки та постанов профспілкових opгaнів.

2. Зміст работи профгрупорга

Профгрупорг:
1. Представляє та захищає трудові, соцiально-економiчнi права, інтереси членів профспілки, вносить свої пропозиції до колективного договору, сприяє його виконанню.

2. Здійснює контроль за правильним застосуванням установлених форм i систем оплати праці, розцінок, тарифних сіток, схем посадових окладів, умов запровадження та розмiрiв надбавок, доплат, премій, винагород, інших заохочувальних, компенсаційних виплат i преміювання, своєчасної виплати заробітної платні.

3. 3а допомогою громадського інспектора з охорони праці організовує контроль за дотриманням законодавства про охорону праці, створенням безпечних i нешкідливих умов праці, виявляє причини, які можуть призвести до захворюваності та травматизму, порушує питання про їх усунення, забезпечення працюючих спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами iндивiдуального та колективного захисту тощо.

4. Проявляє турботу про здоров'я працiвникiв, а у разі потреби i членів їх сімей. У разі необхідності звертається до профспілкового бюро, профспілкового комітету про надання їм пyтiвок на санаторно-курортне лікування, відпочинок, матерiальної допомоги, про направлення дiтей до оздоровчих таборiв та iнших дитячих закладiв.

5. За допомогою культорганізатора залучає членiв профспiлки та членiв їх сiмей до участi в культурно-масових заходах, художнiй самодiяльностi

6. Спiльно з фiзкультурним органiзатором проводить роботу щодо залучення працівників до занять фiзичною культурою, спортом, туризмом.

7. Разом з головою профбюро та керiвництвом структурного пiдроздiлу проявляє постiйну турботу про вирiшення питань соцiального характеру, які стосуються членів профспілки.

8. Проводить мотиваційну роботу з роз'яснення працiвникам ролi i завдань профспiлки, обов'язкiв i переваг члена профспiлки, залучає працiвникiв до вступу у члени профспiлки. Забезпечує своєчасне прийняття на профспiлковий облiк працiвникiв, що приступили до роботи, сприяє оформленню в установленому порядку сплати членських профспiлкових внесків.

9. На пiдставi рiшень зборiв профгрупи або за власною iнiцiативою вносить профспілковому бюро, профспілковому комітету пропозиції щодо заохочення профспiлкового активу.

10. Скликає в міру необхiдностi (якщо iнше не передбачено Статутом профспiлки, рiшенням профспілкових opraнів) загальні збори профспілкової групи, забезпечує правомочність їх проведення та демократичнicть у прийняттi рiшень, вносить на їх розгляд важливi питання щодо умов і оплати працi, побуту, вiдпочинку працiвникiв, а також інших напрямків профспiлкового життя; iнформує профгрупу про свою роботу i рiшення профспiлкових opганів; узагальнює критичнi зауваження i пропозиції, висловленi на зборах, органiзовує їх реалiзацiю i доповiдає про це зборам. Якшо пропозиції, внесені членами колективу, не можуть бути вирiшенi в профгрупi, звертається до профспілкового бюро, профспілкового комітету для вжиття необхiдних заходiв з їх реалiзації.

11. На пiдставi рiшення зборiв або звернення члена профспiлки, за погодженням з профспiлковим комітетом, представляє iнтереси членiв профспiлки у взаємовідносинах з роботодавцем.

3. Порядок работи профгрупорга

1. Профгрупорг здійснює свої повноваження під керівництвом профспілкового бюро, профспілкового комітету та несе персональну вiдповiдальнicть за ефективнicть роботи профгрупи перед членами профспілки i профспілковим комітетом. 

2. Профгрупорг органiзовує свою роботу на основі пропозицiй виборного активу профгрупи, а також членiв профспiлки, профспілкового бюро та профспілкового комітету, веде облiк проведених заходiв у щоденнику профгрупорга. 3 питань, що потребують офiцiйного рiшення зборiв профгрупи, складається протокол. 

3. Профгрупорг звiтує про свою роботу перед зборами профгрупи, а також в установленому порядку — перед профспілковим бюро, профспілковим комітетом, та iнформує членiв профспiлки про дiяльнicть вищих за piвнем профспiлкових opraнів. 
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