[image: image1.png]


Первинна профспілкова організація працівників СДПУ


Профспілка працівників освіти і науки України

Донецька обласна організація

Профспілки працівників освіти і науки України

ПРОФСПІЛКОВИЙ КОМІТЕТ
Первинної профспілкової організації працівників 

Слов’янського державного педагогічного університету
ІНФОРМАЦІЙНИЙ БЮЛЕТЕНЬ
№ 2(1)

Положення і умови проведення огляду-конкурсу «Краща профспілкова група 
Первинної профспілкової організації працівників Слов’янського державного педагогічного університету»

Слов’янськ, 2011
1. Мета й завдання огляду-конкурсу

Подальший розвиток творчої ініціативи, активізація роботи профспілкових бюро факультетів і відділів, профспілкових груп кафедр та підрозділів університету з питань захисту трудових, соціально-економічних прав й інтересів членів профспілки, реалізація статутних і програмних завдань профспілки у встановленому законодавством порядку, зміцнення трудової дисципліни, покращення культурно – масової, оздоровчої й спортивно-масової роботи.

Огляд-конкурс проводиться за підсумками роботи з 1 вересня 2011 року по червень 2012 року.

2. Організація огляду-конкурсу
Для організації та проведення огляду-конкурсу створюється  організаційний комітет у складі: 

Сілін Є.С. — голова оргкомітету, Кравцова О.М., Колган О.В. — члени оргкомітету. Також в роботі першого етапу конкурсу приймають участь голови профбюро. 
Огляд-конкурс проводиться протягом січня — червня 2012 року серед профспілкових груп Первинної профспілкової організації працівників СДПУ. Конкурс проводиться в два етапи. На першому етапі, який триває до 30 квітня 2012 року, на кожному з профспілкових бюро оргкомітет та голова відповідного профбюро визначають кращу профспілкову групу кафедри (відділу). 
На другому етапі, який триває з 1 травня до 10 червня 2012 року, оргкомітетом визначається краща профспілкова група кафедри (відділу) серед: 
· переможців першого етапу конкурсу;

· профгруп загальноуніверситетських кафедр;

· профгруп підрозділів, які безпосередньо виходять на профком;

· профбюро бібліотеки. 

Організаційний комітет огляду-конкурсу має право повторної перевірки наданої профспілковими бюро інформації.

Підсумки огляду-конкурсу підводяться оргкомітетом до 20 червня 2012 року серед учасників за кількістю набраних балів. Визначаються не тільки переможці, але й рейтинг профспілкових бюро і профспілкових груп первинної профспілкової організації.
3. Показники й критерії оцінки роботи профгруп
	№ п/п
	Показники роботи
	Бали

	1.
	Робота з документами. Наявність:
	

	1.1
	Положення про профорга
	1/0

	1.2
	Щоденника профорга
	1/0

	1.3
	Плану роботи на рік
	1/0

	1.4
	Протоколів засідань профгрупи
	1/0

	1.5
	Протоколу звітно-виборних зборів 
	1/0

	2.
	Інформаційна робота
	

	2.1.
	Наявність куточка профгрупи
	1/0

	2.2.
	Наявність інформації про роботу
	

	2.2.1.
	вищестоящих організацій
	1/0

	2.2.2.
	профкому
	1/0

	2.3.
	Наявність тексту колдоговіру
	1/0

	3.
	Організаційна робота
	

	
	Наявність списку
	

	3.1.
	дітей та ксерокопій свідоцтв про народження
	1/0

	3.2.
	одиноких матерів
	1/0

	3.3.
	пенсіонерів, які раніше працювали в підрозділі
	1/0

	ВСЬОГО БАЛІВ
	


4. Нагородження переможців огляду-конкурсу
Переможці серед профгруп, визначаються як ті, що набрали найбільшу кількість балів. Трьом першим профгрупам у рейтингу присвоюються перше, друге та третє місця відповідно. Переможці нагороджуються Грамотою Первинної профспілкової організації працівників Слов’янського державного педагогічного університету й грошовою премією у розмірах:

· перше місце — 500 грн.,
· друге місце – 300 грн.,

· третє місце — 200 грн. 
На вказані суми переможці мають право зробити необхідні для потреб профгрупи закупівлі канцелярських товарів, офісної техніки, будівельних матеріалів, здійснити екскурсійну поїздку, тощо. 

Профгрупи-переможці подають у профком клопотання в якому вказують на які цілі будуть використані грошові премії та необхідну для оплати документацію. Кошторис витрат затверджується на засіданні профкому, найближчому після дати подання клопотання й фінансових документів. 

Затверджено на засіданні профспілкового комітету працівників Слов’янського державного педагогічного університету від 27 грудня 2011 року (протокол № 23). 
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