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ПОЛОЖЕННЯ ПРО РОБОТУ УПОВНОВАЖЕНИХ З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ В СЛОВ’ЯНСЬКОМУ ДЕРЖАВНОМУ ПЕДАГОГІЧНОМУ УНІВЕРСИТЕТІ

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Інститут уповноважених трудового колективу Слов’янського державного педагогічного університету з питань охорони праці створюється відповідно до Закону України "Про охорону праці" (2694-12) з метою залучення широких кіл працівників СДПУ до здійснення громадського контролю за додержанням законодавства про охорону праці, створення  дійових систем  управління охороною праці за участю представників трудових колективів.

1.2. В університеті за участю представників власника або уповноваженого ним органу (далі — власник), трудового колективу та профспілки на підставі Типового положення з урахуванням специфіки опрацьовується Положення про роботу уповноважених трудових колективів з питань охорони праці, яке затверджується конференцією трудового колективу СДПУ.

1.3. Уповноважені трудового колективу СДПУ з питань охорони праці (далі — уповноважені) обираються простою більшістю голосів на загальних зборах (конференції) колективу факультетів або підрозділів відкритим голосуванням з числа досвідчених та ініціативних працівників на строк дії повноважень Профспілкового комітету працівників СДПУ. Уповноваженим з питань охорони праці не може бути обраний працівник, який згідно з посадовими обов'язками відповідає за організацію безпечних та нешкідливих умов праці.

1.4. Чисельність уповноважених від факультетів визначається рішенням конференції трудового колективу СДПУ.

1.5. Уповноважені в місячний термін після обрання проходять навчання з питань охорони праці відповідно до програми, розробленої службою охорони праці СДПУ, погодженої з профспілковим комітетом і затвердженої ректором.

1.6. У своїй діяльності уповноважені керуються законодавством про працю, міжгалузевими і галузевими нормативними актами про охорону праці, статутом СДПУ та цим Положенням.

1.7. Уповноважені з питань охорони праці виконують свої обов'язки, як правило, в робочій час, безпосередньо на своєму факультеті або підрозділі. У разі залучення до перевірок стану безпеки і умов праці посадовими особами міністерства освіти та науки України, СДПУ, державного нагляду та громадського контролю за охороною праці уповноважений звільняється від основної роботи на передбачений колективним договором строк із збереженням за ним середнього заробітку.

1.8. Служба охорони праці забезпечує уповноважених з питань охорони праці правилами, інструкціями, іншими нормативними актами і довідковими матеріалами з питань охорони праці.

1.9. Методичне керівництво роботою уповноважених з питань охорони праці здійснює служба охорони праці СДПУ. Уповноважені співпрацюють з комісією профкому СДПУ з питань охорони праці й техніки безпеки.

1.10. Уповноважений може бути одночасно і представником профспілки з питань охорони праці й техніки безпеки..

1.11. Уповноважені з питань охорони праці при виконанні своїх функцій взаємодіють із завідувачами кафедр, деканами та їх заступниками, керівниками відповідних структурних підрозділів, спеціалістами служби охорони праці СДПУ, посадовими особами органів державного нагляду за охороною праці, представниками профспілки працівників освіти і науки України.
2. ФУНКЦІОНАЛЬНІ ОБОВ'ЯЗКИ УПОВНОВАЖЕНИХ  З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ

2.1. Уповноважені з метою створення безпечних і нешкідливих умов праці в університеті, оперативного усунення виявлених порушень здійснюють контроль за:

2.1.1. відповідністю законодавству про охорону праці, а саме: 
· умов праці на робочих місцях, безпеки навчально-виховного процесу, стану засобів колективного та індивідуального захисту, що використовуються працівниками, проходів, шляхів евакуації та запасних виходів, а також санітарно-побутових умов;

· діючого режиму праці і відпочинку;

· пільг і компенсацій, що надаються працівникам за роботу з важкими та шкідливими умовами праці;

· відшкодування власником шкоди працівникам у разі ушкодження їх здоров'я або заподіяння моральної шкоди;

· проведення навчання, інструктажів та перевірки знань працівників з охорони праці;

· проходження працівниками попереднього і періодичних медичних оглядів;

2.1.2. забезпечення працівників інструкціями, положеннями з охорони праці, що діють в межах університету, та додержанням працівниками в процесі роботи вимог цих нормативних актів;

2.1.3. своєчасним і правильним розслідуванням, документальним оформленням та обліком нещасних випадків та професійних захворювань;

2.1.4. виконанням наказів, розпоряджень, заходів з питань охорони праці, в тому числі заходів по усуненню причин нещасних випадків, професійних захворювань і аварій, визначених у актах розслідування;

2.1.5. наявністю і станом наочних засобів пропаганди та інформації з питань охорони праці на підприємстві.

2.2. Уповноважені з питань охорони праці негайно повідомляють інженера з охорони праці СДПУ, завідувача кафедри, декана (заступника), керівника структурного підрозділу, голову профспілкового комітету про будь-який нещасний випадок чи ушкодження здоров'я, які сталися з працівником в процесі роботи чи у зв'язку з нею.

2.3. Уповноважені з питань охорони праці беруть участь у:

2.3.1. розробленні розділу "Охорона праці" в колективному договорі, комплексних заходів для досягнення встановлених нормативів з охорони праці, усунення причин, що призводять до нещасних випадків і професійних захворювань;

2.3.2. роботі комісії з питань атестації робочих місць щодо їх відповідності нормативним актам про охорону праці;

2.3.3. розслідуванні професійних захворювань та нещасних випадків на виробництві, якщо потерпілий не є членом профспілки;

2.3.4. вирішенні питання про зниження розміру одноразової допомоги потерпілому від нещасного випадку у разі невиконання працівником вимог нормативних актів про охорону праці;

2.3.5. розгляді факту наявності виробничої ситуації, небезпечної для життя чи здоров'я працівника або для людей, які його оточують, і навколишнього природного середовища, у випадку відмови працівника виконувати з цих причин доручену йому роботу;

2.3.6. розгляді, при необхідності, посадовими особами листів, заяв та скарг з питань охорони праці працівників відповідного трудового колективу;

2.3.7. підготовці та проведенні громадських оглядів, конкурсів, рейдів з питань охорони праці.
3. ПРАВА УПОВНОВАЖЕНИХ З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ

3.1. Уповноважені з питань охорони праці мають право:

3.1.1. безперешкодно перевіряти стан безпеки і гігієни праці, додержання працівниками нормативних актів з охорони праці на факультети або підрозділі, колектив яких його обрав;

3.1.2. вимагати від завідуючого кафедрою, декана чи іншого керівника підрозділу СДПУ припинення роботи на робочому місці у разі створення загрози життю або здоров'ю працюючих;

3.1.3. вносити пропозиції про притягнення до відповідальності працівників, які порушують нормативні акти про охорону праці;

3.1.4. брати участь у перевірках стану безпеки і умов праці, які проводяться посадовими особами органів державного нагляду і громадського контролю за охороною праці;

3.1.5. бути обраними до складу комісії профспілкового комітету з питань охорони праці.
4. ГАРАНТІЇ ПРАВ ТА ДІЯЛЬНОСТІ УПОВНОВАЖЕНИХ З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ

4.1. Гарантії для уповноважених з питань охорони праці щодо звільнення їх від роботи з ініціативи власника або притягнення до дисциплінарної і матеріальної відповідальності передбачаються у колективному договорі.

4.2. Особи, які створюють перешкоди для діяльності уповноважених, несуть відповідальність у порядку, встановленому законодавством України.

4.3. Уповноважений може бути відкликаний до закінчення терміну своїх повноважень у разі незадовільного їх виконання тільки за рішенням загальних зборів (конференції) трудового колективу, котрим його було обрано.
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