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У Харкові підбили підсумки року гендерного аудиту 

Днями Всеукраїнська мережа осередків гендерної освіти ВНЗ провела семінар "Гендерний аудит як інструмент впровадження гендерної політики ВНЗ". Основною метою заходу стало представлення результатів річної роботи освітян у проведенні першого в Україні гендерного аудиту вищих навчальних закладів.
 Харківський національний університет радіоелектроніки цього разу радо приймав представництво одразу 18-и вишів України - з Вінниці, Дніпропетровська, Києва, Кривого Рогу, Луцька, Сум, Харкова, Черкас, Чернігова.

Обговорення в ході зустрічі жваво точилося навколо важливості гендерного аудиту ВНЗ як інструменту, що дозволяє привернути увагу до наявних у освітньому закладі гендерних диспропорцій не лише колу дослідників і дослідниць, а й усій університетській спільноті. Виявлена в ході аудиту ситуація з дотриманням гендерної рівності була дещо передбачуваною, але з’ясувались і деякі цікаві закономірності. Зокрема, те, що стосується більшої успішності жінок у наукових студентських конкурсах, у захисті дисертацій на здобуття наукового ступеня кандидата наук. Сприйняття ж студентством, викладацтвом, співробітниками та співробітницями нерівного ставлення до жінок та чоловіків різнилось в залежності від ВНЗ, спеціальності, статі, специфіки регіону. В цілому ж кожен випадок з близько 20-и проведених гендерних аудитів ВНЗ дав можливість скласти ґрунтовні рекомендації щодо поліпшення стану університетського середовища, створивши у ньому умови для повноцінної реалізації кожної особистості. 

Проведення гендерного аудиту вимагає подальшого втілення наданих в його ході рекомендацій та відстеження результатів. Саме навколо цієї ідеї планується робота Мережі у наступному році. Зрушення, які відбуваються у сучасній системі освіти, вимагають подальшого загострення уваги ВНЗ до забезпечення гендерної рівності, що передбачає у найближчому майбутньому розробку кожним закладом власної гендерної політики. Останнє означає лише актуалізацію діяльності осередків гендерної освіти, які вже сьогодні працюють над втіленням гендерночутливих підходів у вищій школі. У цій справі партнерство Мережі з Представництвом фонду імені Фрідріха Еберта в Україні впродовж чотирьох років дозволяє організовувати необхідний обмін досвідом, навчання, розробку новаційних теорій та практик. 

З результатами гендерного аудиту ВНЗ від 15-и ВНЗ-учасників можна ознайомитися тут:

Гендерний аудит Глухівського педагогічного університету
Гендерний аудит гуманітарно-педагогічної Хмельницької академії
Гендерний аудит ХНУРЕ
Гендерний аудит Національного технічного університету «Харківський політехнічний інститут»
Гендерний аудит Національного педагогічного університету ім. Г.С. Сковороди
Гендерний аудит Київського національного університету ім. Тараса Шевченка
Гендерний аудит Луцького педагогічного коледжу
Гендерний аудит Луцького НТУ
Гендерний аудит національного університету "Львівська политехніка"
Гендерний аудит Національного гірничого університету
Гендерний аудит національного університету "Острозька академія"
Гендерний аудит Сумського державного університету
Гендерний аудит Тернопільського національного педагогічного університету ім. Гнатюка
Гендерний аудит Вінницького НТУ
Гендерний аудит Запорізького НУ
Гендерний аудит Харківської гуманітарно-педагогічної академії
Результати семінару «Гендерний аудит як інструмент впровадження гендерної політики ВНЗ»
19-21 листопада 2015 р.
· Презентовано результати гендерного аудиту 18-и ВНЗ з 10-и регіонів України та м. Київ, з них 10 – безпосередньо на семінарі, решта – заочно, через надання презентацій

· Визначено методичні принципи гендерного аудиту ВНЗ, які потребуватимуть подальшого теоретичного доопрацювання

· З огляду на отримані результати гендерного аудиту визначено темою наступного року діяльності осередків як «Рік гендерно відповідального викладання у ВНЗ»; у відповідності з чим в 1-тижневий термін погоджено скласти та надати для розміщення на сайті Мережі річні плани осередків

· Узгоджено Концепцію моніторингу за результатами гендерного аудиту ВНЗ; впродовж першого півріччя 2016 року заплановано розробити відповідні індикатори (для розрахунку індексу дотримання гендерної рівності) та стандартизований он-лайн інструмент для опрацювання результатів

· Визначено план підвищення інституційної спроможності Мережі за рахунок сесії стратегічного планування та підвищення експертного потенціалу Мережі; визначено потребу у навчанні розробленню гендерної політики ВНЗ

· Складено план діяльності Мережі на 2016-й рік

· Визначено потребу у проведенні міжнародного зібрання спільноти науковців та практиків у сфері гендеру на кшталт гендерного конгресу, з огляду на що визначено шляхи пошуку потенційних донорів, організаторів та учасників

· Долучено до членства у Всеукраїнській мережі ОГО гендерні осередки 3-х ВНЗ: Чернігівського національного технологічного університету, Харківського державного університету харчування та торгівлі, Одеського державного університету внутрішніх справ

· З нагоди акції «16 днів проти гендерного насильства» узгоджено план проведення цьогорічної спільної акції Мережі у он-лайн просторі – «Надішли листівку рівності»

· Опрацьовано текст стратегії «Освіта: гендерний вимір 2020», внесено відповідні правки

· Складено план роботи Робочої групи при МОНУ на І квартал 2016 р.

