Найбільш значущі результати діяльності

Ґендерного центру Донбаського державного
педагогічного університету 

за 2012–2013 рр.
1. Ґендерний центр Донбаського державного педагогічного університету включено до Всеукраїнської мережі центрів ґендерної освіти (ґендерних центрів) у вищих навчальних закладах.
2. Створено розділ «Ґендерна політика» на сайті Донбаського державного педагогічного університету, у якому накопичується корисна інформація з ґендерної проблематики, яка постійно доповнюється.

3. Розроблено проект «Активізація інформаційно-роз’яснювальної роботи та проведення просвітницьких заходів з питань забезпечення ґендерної рівності у Донецькій області» (2012–2013 рр.). 

Запропоновані інформаційно-просвітницькі заходи з проблем забезпечення ґендерної рівності в Донецькій області використано при розробці розділу «Забезпечення ґендерної рівності» Регіональної комплексної програми «Молодь і сім’я Донеччини. 2013–2017 роки».
4. До Регіональної комплексної програми «Молодь і сім’я Донеччини. 2013–2017 роки» розроблено пропозиції щодо:
вдосконалення змісту проекту Стратегії розвитку державної молодіжної політики до 2020 року (від 30.10.2012 р.); 
активізації ґендерної політики в Донецькій області (від 21.11.2012 р.).

5. Приділяється значна увага здійсненню наукових досліджень з проблем забезпечення ґендерної рівності. За 2011–2013 рр. підготовлено 13 наукових публікацій, з них розділ до монографії, стаття в науковому фаховому виданні, 3 статті в збірниках наукових праць, 8 тез доповідей на науково-практичних конференціях. Виконуються дисертаційні дослідження.
6. Здійснено організацію секції «Ґендер і молодь» у рамках Всеукраїнської науково-практичної конференції для студентів, аспірантів та молодих вчених «Актуальні питання сучасної науки і освіти», яка щорічно проводиться у Донбаському державному педагогічному університеті.

7. З нагоди першої річниці Ґендерного центру Донбаського державного педагогічного університету 11.04.2013 р. проводиться звітна науково-практична конференція «Формування ефективної взаємодії держави та інститутів громадянського суспільства, порозуміння та миру: ґендерний аспект».

8. Згідно з розпорядженням голови Донецької облдержадміністрації від 13.02.2013 р. № 67 директора Ґендерного центру Н.Й. Коніщеву включено до складу Регіональної ради з питань сім’ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми Донецької облдержадміністрації.
9. Ґендерний центр плідно співпрацює з фахівцями координаційної ради з питань дітей, молоді, сім’ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, патріотичного виховання та протидії торгівлі людьми Слов’янської міської ради.
10. Ґендерний центр плідно співпрацює з іншими центрами ґендерної освіти вищих навчальних закладів: Тернопільського національного педагогічного університету імені Володимира Гнатюка; Харківського державного педагогічного університету ім. Г.С. Сковороди; Комунального закладу «Харківська гуманітарно-педагогічна академія» Харківської обласної ради та іншими.
11. Розпочато роботу з формування мережі ґендерних осередків у навчальних закладах Слов’янщини. Проведено зустрічі з активістами:

громадської організації «Жінки Слов’янська»;

Слов’янського авіаційного коледжу Національного авіаційного університету;

загальноосвітньої школи I–III ступенів № 10 (м. Слов’янськ);

загальноосвітньої школи I–III ступенів № 13 (м. Слов’янськ);

загальноосвітньої школи I–III ступенів № 3 (м. Миколаївка, Слов’янський район) тощо.
12. Опубліковано 2 рекламно-іміджеві публікації у засобах масової інформації:
Коніщева Н. Ґендерна освіта – ключ до демократії та економічного зростання / Н. Коніщева // Донеччина. – 2012. – № 26. – 10 квітня. – С. 2.
Коніщева Н.Й. До миру, злагоди та ґендерної рівності через інтеграцію національних культур / Н. Коніщева, А. Саламатіна // Донеччина. – 2013. – № 18 (15767). – С. 4.
13. За активну діяльність Ґендерний центр одержав:

Лист-подяку голови Донецької облдержадміністрації А.В. Шишацького  – за сумлінну працю, високий професіоналізм, вагомий особистий внесок у розвиток ґендерної політики в Донецькій області (грудень 2012 р.);

Лист-подяку від представництва Фонду імені Фрідріха Еберта в Україні – за розвиток Ґендерного центру та активну участь фахівців університету в реалізації проекту «Створення ЦҐО – базис впровадження ґендерних підходів у вищу освіту» (від 27.02.2013 р.). 
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