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Бали за виконання кожного з пунктів індивідуального рейтингового листа (додаток 1) розраховуються за формулою:

де  – ваговий коефіцієнт,  – бали, згідно з таблицею балів (додаток 2).

Ваговий коефіцієнт – це частка від обсягу виконаної роботи (особистий внесок науково-педагогічного працівника), що розраховується наступним чином:
1. Якщо робота виконана самостійно, то ваговий коефіцієнт дорівнює одиниці.
2. Якщо робота виконана у співавторстві зі штатним співробітником ДДПУ, який бере участь у рейтинговому оцінюванні (за винятком робіт зі студентами), то сума вагових коефіцієнтів співавторів дорівнює одиниці. Наприклад, якщо стаття написана у співавторстві двома науковцями ДДПУ і внесок співавторів є рівнозначним, то ваговий коефіцієнт для кожного співавтора дорівнює 0,5, якщо є чотири співавтори з рівноцінним внеском, то ваговий коефіцієнт – 0,25 для кожного, і т.д. 
3. Якщо робота виконана у співавторстві з науковцем із іншого закладу (за винятком робіт зі студентами), то загальна кількість балів розподіляється тільки між учасниками, що працюють в ДДПУ на постійній основі.
4. Якщо робота виконана у співавторстві та серед співавторів є студент(и), то відповідний ваговий коефіцієнт збільшується в 2 рази лише (не більше 2-х статей, а інші враховуються з коефіцієнтом 1).
5. При організації та проведенні наукових семінарів і конференцій, конкурсів, змагань вагові коефіцієнти розподіляються між членами організаційного комітету, що зазначені в програмі заходу і працюють у ДДПУ на постійній основі, так, щоб сума цих коефіцієнтів дорівнювала 1.
6. Вагові коефіцієнти, обраховані для різних робіт кожного з пунктів індивідуального рейтингового листа, додаються. Наприклад, якщо автор опублікував за звітний рік 2 статті, причому одну – особисто (ваговий коефіцієнт 1), а другу у співавторстві зі штатним співробітником ДДПУ, який бере участь в рейтинговому оцінюванні, і внесок співавторів є рівноцінним (ваговий коефіцієнт 0,5), то ваговий коефіцієнт цього виду робіт дорівнює 1,5.

Рейтинг науково-педагогічного працівника обчислюється як сума балів за кожний вид робіт, зазначених в індивідуальному рейтинговому листі, взятих з відповідними ваговими коефіцієнтами.

Рейтинг кафедр обчислюється на основі рейтингового оцінювання науково-педагогічних працівників (штатних та внутрішніх сумісників) та кількості ставок на кафедрі за формулою:



де n – кількість викладачів на кафедрі;
 – індивідуальний рейтинг науково-педагогічного працівника кафедри (штатного та внутрішнього сумісника);

– частина ставки науково-педагогічного працівника на 1 вересня звітного року;

 – кількість ставок на кафедрі станом на 1 вересня звітного року.
Місце кафедри у рейтинговому списку визначається шляхом порівняння рейтингу кафедр між собою.
До індивідуального рейтинг-листа вносяться наукові показники за календарний рік. У додатку до рейтингового листа необхідно вказати перелік всіх видів робіт, за які нараховувалися бали при формуванні рейтингу (статті, тези, посібники, монографії, відгуки, конференції та ін.) за формою додаток 3.
Наукові показники заповнюються науково-педагогічними працівниками всіх кафедр університету; творчі показники заповнюють кафедри факультету фізичного виховання (крім кафедри медико-біологічних основ, охорони життя та цивільного захисту; кафедри загальної психології), кафедра музики та хореографії, а також кафедра технологій виробів легкої промисловості та дизайну.
Усі види робіт, які внаслідок об’єктивних причин (затримка друку, несвоєчасне одержання підтвердження тощо) не були враховані при формуванні рейтингу поточного року, можуть бути врахованими при проведенні рейтингового оцінювання наступного року.

Наукові показники
До графи 1 вноситься інформація щодо статей у виданнях, що входять до наукометричних баз даних Scopus (http://www.scopus.com/) та Web of Science (http://webofknowledge.com /).

До графи 2 вноситься інформація щодо статей у виданнях, що входять до наукометричної бази даних Index Copernicus (http://www.indexcopernicus.com/).

До графи 3 вноситься інформація щодо національних фахових статей.
Під національною фаховою статтею розуміють статтю, яка входить до списку, затвердженого наказами Міністерства освіти і науки України від 25.01.2013 р. № 54; 25.04.2013 р. № 463; 31.05.2013 р. № 654; 04.07.2013 р. № 893; 10.10.2013 р. № 1411; 21.11.2013 р. № 1609; 17.01.2014 р. № 41; 14.02.2014 р. № 153; 15.04.2014 р. № 455; 26.05.2014 р. № 642; 04.07.2014 р. № 793; 29.09.2014 р. № 1081; 06.11.2014 р. № 1279; 29.12.2014 р. № 1528; 06.03.2015 р. № 261; 12.05.2015 р. № 528; 13.07.2015 р. № 747; 07.10.2015 р. № 1021.

До графи 4 вноситься інформація щодо статей у видання, що реферуються у наукометричних базах даних (зокрема, Google Академия, Cross ref, Math SciNet та інші).

До графи 5 вноситься інформація щодо статей у будь-яких виданнях, що не входять до наукометричних баз даних і списку, затвердженого наказами Міністерства освіти і науки України.

До графи 6 вноситься інформація щодо доповідей на конференціях відповідно за межами України та в Україні. Факт участі підтверджується сертифікатом учасника або програмою конференції, до якої внесено доповідь науково-педагогічного працівника на пленарному чи секційному засіданні.

До графи 7 вноситься інформація щодо тез конференцій відповідно за межами України та в Україні за наявності збірника тез доповідей конференції. 

До графи 8  вноситься інформація щодо видань, опублікованих за кордоном (навчальні посібники, методичні розробки тощо) при наявності відповідних витягів із протоколу та наявного тиражу не менш ніж 25 примірників 

До графи 9 вноситься інформація щодо видань з грифом МОН (підручники, навчальні посібники, словники, навчальні програми і методичні розробки) при наявності відповідного листа з Міністерства освіти і науки України. 

До графи 10 вноситься інформація щодо видань з рекомендацією Вченої ради ДДПУ (навчальні посібники, словники, методичні розробки) без грифа МОН при наявності відповідних витягів із протоколу Вченої ради ДДПУ та наявного тиражу не менш ніж 25 примірників. 

До графи 11 вноситься інформація щодо монографій з номером ISBN.
Для колективної монографії бали за публікацію нараховуються  відповідно до особистого внеску автора за формулою:

де n- кількість сторінок автора, N – загальна кількість сторінок.

До графи 12 вноситься інформація щодо монографій з класифікацією ББК, УДК.
Для колективної монографії бали за публікацію нараховуються  відповідно до особистого внеску автора за формулою:

де n – кількість сторінок автора, N – загальна кількість сторінок.

До графи 13 вноситься інформація щодо розробленої комп'ютерної програми за умови реєстрації авторських прав на дану програму.

До графи 14 вноситься інформація щодо впровадження дистанційних курсів у навчальний процес: 
14.1. розробка дистанційного курсу;
14.2. підтримка дистанційного курсу.
Бали нараховуються за умови підтвердження від директора центру дистанційного навчання кандидата педагогічних наук, доцента Глазової В.В.

До графи 15 вноситься інформація щодо захисту дисертації. Під захистом дисертації у строк для аспірантів, здобувачів і докторантів розуміється захист дисертації у спеціалізованій вчені раді або прийняття документів до захисту до закінчення термінів навчання, підтвердженні рішенням експертної комісії спеціалізованої вченої ради. Якщо захист дисертації відбувся у строк, то ваговий коефіцієнт дорівнює 2.

До графи 16 вноситься інформація від наукових керівників щодо підготовки та захисту кандидатів і докторів наук. Під захистом аспіранта, здобувача і докторанта у строк розуміється прийняття документів до захисту до закінчення термінів навчання, підтвердженні рішенням експертної комісії спеціалізованої вченої ради. Якщо захист відбувся у строк, то ваговий коефіцієнт дорівнює 2. 

До графи 17 вноситься інформація щодо підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників: 
17.1. навчання (стажування) у країні, що входить до Організації економічного співробітництва та розвитку (ОЕСР) та/або Європейського Союзу;
17.2. отримання міжнародного сертифікату відповідно до Загальноєвропейської рекомендації з мовної освіти (на рівні не менше В2);
17.3. стажування за кордоном;
17.4. курси підвищення кваліфікації, друга вища освіта;
17.5. стажування в Україні.

До графи 18 вноситься інформація від наукових керівників або наукових консультантів, які мають аспірантів, здобувачів або докторантів відповідно.

До графи 19 вноситься інформація щодо присвоєння вчених звань за умови наявності диплома професора або доцента.

До графи 20 вноситься інформація щодо складених кандидатських іспитів за умови наявності посвідчення про складання кандидатських іспитів. Бали нараховуються за кожен іспит.

До графи 21 вноситься інформація щодо реєстрації авторського права та суміжних прав за умови отримання свідоцтва.

До графи 22 вноситься інформація щодо патенту на винахід, корисну модель, промисловий зразок за умови його наявності.

До графи 23 вноситься інформацію щодо рецензування:
23.1. підручника, монографії, навчального посібника, збірника конференцій за умови реєстрації рецензій в спеціальному журналі на кафедрі (додаток 4);
23.2, 23.3. експертизи докторської чи кандидатської дисертації. Бали за дану роботу нараховуються за умови рішення кафедри (рішення спеціалізованої вченої ради) про призначення експертами. Якщо науково-педагогічний працівник входить до складу експертної комісії спеціалізованої вченої ради, то ваговий коефіцієнт такої роботи дорівнює 2;
23.4. статей у фахових виданнях за умови звернення редакційної колегії про рецензування;
23.5. матеріалів ресурсного центру, робіт МАН.

До графи 24 вноситься інформація щодо підготовки до друку матеріалів конференції, тобто інформація про підготовку безпосередньо збірника наукових праць конференцій. Кількість балів розподіляється між відповідальними за підготовку збірника відповідно до особистого внеску.

До графи 25 відноситься інформація щодо роботи в:
25.1. редколегіях не фахових видань (за роботу в одному випуску);
25.2. редколегіях фахових видань (за роботу в одному випуску), за умови відмітки на обкладинці видання у графі «Редактор»;
25.3. комісіях (журі) олімпіад і конкурсів студентських НДР за умови наявності наказу. При цьому, якщо науково-педагогічний працівник входить до складу комісій на факультетському рівні, то ваговий коефіцієнт дорівнює 0,5; на університетському рівні — коефіцієнт 1; на регіональному рівні — коефіцієнт 2; на міжнародному рівні — коефіцієнт 3.

До графи 26 вноситься інформація щодо опонування докторської або кандидатської дисертації за умови наявності автореферату, в якому зазначено прізвище працівника (або за наявності листа про призначення додаткового опонента). 

До графи 27 вноситься інформація щодо відгуків на автореферат докторської та кандидатської дисертації за умови реєстрації даного відгуку в спеціальному журналі на кафедрі (додаток 4).

До графи 28 вноситься інформація щодо участі у роботі спеціалізованої вченої ради. Даний вид роботи оцінюється за кожний захист однієї особи.

До графи 29 вноситься інформація щодо розробки проекту в межах України та за межами України (на одержання грантів) за умови реєстрації документів підготовленого проекту в підрозділі наукової роботи університету. Підтвердження факту подання проекту є повідомлення від грантодаців щодо прийняття проекту до розгляду.
У разі надходження коштів на рахунки ДДПУ, бали нараховуються кожному учаснику проекту, що працюють на постійній основі в університеті. Якщо фінансування здійснюється на рахунки інших організацій, то бали розподіляються між усіма авторами проекту.

До графи 30 вноситься інформація щодо отримання гранту та комерціалізації наукових досліджень за умови наявності повідомлення про отримання фінансування або угоди про надання науково-технічних послуг відповідно та реєстрації його в підрозділі наукової роботи університету.
У разі надходження коштів на рахунки ДДПУ, бали нараховуються кожному учаснику проекту, що працюють на постійній основі в університеті. Якщо фінансування здійснюється на рахунки інших організацій, то бали розподіляються між усіма авторами проекту.

До графи 31 вноситься інформація щодо перемоги науково-педагогічних працівників у конкурсах, що проводять міжнародні або державні наукові фонди та організації.

До графи 32 вноситься інформація щодо підготовки та проведення наукових заходів за умови їх реєстрації та надання звіту про проведення до підрозділу наукової роботи університету відповідно до вимог розпорядження щодо підготовки, організації та проведення конференцій і семінарів. Кількість балів при цьому розподіляється між членами організаційного комітету, який зазначений в інформаційному листі конференції.

До графи 33 вноситься інформація щодо підготовки студентів до олімпіад за умови наявності відповідних дипломів. Якщо на олімпіаді будь-якого рівня студент отримав  “диплом за участь”, то нараховується 0,1 відповідної кількості балів. 

До графи 34 вноситься інформація щодо підготовки студентів до конкурсів студентських науково-дослідних робіт за умови наявності відповідних дипломів. Якщо на конкурсі будь-якого рівня студент отримав “диплом за участь”, то нараховується 0,1 відповідної кількості балів. 

До графи 35 вноситься інформація щодо керівництва магістерськими роботами докторами та кандидатами наук за умови наявності відповідного наказу про призначення науково-педагогічного працівника керівником магістерської роботи. Кількість магістерських робіт для докторів наук не повинна перевищувати 5.

До графи 36 вноситься інформація щодо реєстрація науково-педагогічних працівників у базі Google Академия (https://scholar.google.ru/). 

До графи 37 вноситься інформація щодо цитування статей в SCOPUS, Web of Science.

До графи 38 вноситься інформація щодо кількість цитувань у Google Академия.

До графи 39 вноситься інформація щодо адміністративних бонусів за виконання окремих видів наукової, науково-методичної та науково-організаційної роботи, що не врахована в рейтинговому листі:
1. завідувач кафедри нараховує 50 балів не більше як 15 % науково-педагогічних працівників свої кафедри;
2. декан факультету нараховує 100 балів не більше як 10 % науково-педагогічних працівників свого факультету;
3. проректор, ректора нараховує 200 балів не більше як 5 % науково-педагогічних працівників університету;
Адміністративні бонуси можуть нараховуватися за такі види діяльності: розробка і підтримка веб-сайту факультету, кафедри; виконання обов’язків  вченого секретаря факультету, куратора групи; за проведення профорієнтаційної роботи тощо.

До графи 40 вноситься інформація щодо навантаження науково-педагогічних працівників:
1. за навантаження обсягом 0,25 ставки нараховується 100 б.;
2. за навантаження обсягом 0,33 ставки нараховується 125 б.;
3. за навантаження обсягом 0,5 ставки нараховується 150 б.;
4. за навантаження обсягом 0,75 ставки нараховується 200 б.;
5. за навантаження обсягом 1 ставки нараховується 300 б.;
6. за навантаження обсягом 1,25 ставки нараховується 3500 б.;
7. за навантаження обсягом 1,5 ставки нараховується 400 б.
При нарахуванні балів за навантаження ураховується кваліфікаційні коефіцієнти наступним чином:
1. кандидат наук – 1,2;
2. кандидат наук, доцент – 1,5;
3. доктор наук або кандидат наук, професор – 1,8;
4. доктор наук, професор – 2;


Творчі показники
До графи 1 вноситься інформація щодо підготовки конкурсів, змагань, концертів, виставок за умови наявності відповідного пакету документів (інформаційного листа, звіту, програми).

До графи 2 вноситься інформація щодо участі науково-педагогічних працівників у виставках, змаганнях, конкурсах, концертах за умови наявності відповідних дипломів.

До графи 3 вноситься інформація щодо підготовки студентів до конкурсів, змагань, виставок за умови наявності дипломів.
Додаток 1
ІНДИВІДУАЛЬНИЙ РЕЙТИНГ-ЛИСТ-2017
______________________________ факультет    кафедра_______________________
Прізвище, ім`я та по батькові____________________________________________________
Посада ___________________ наук. ступ.____________________ вч. зв._________________
Участь у НДР: _________________________________________________________________
Керівник теми _________________________________________________________________
Наукові показники
	№
	Показники
	Бали

	1.
	Стаття у виданні, що входить до наукометричних баз даних Scopus чи Web of Science
	

	2.
	Стаття у виданні, що входить до наукометричної бази даних Index Copernicus
	

	3.
	Національна фахова стаття
	

	4.
	Стаття у видання, що реферується у наукометричних базах даних (Google Академия, Cross ref, Math SсiNet та ін.)
	

	5.
	Національна стаття
	

	6.
	Доповідь на конференції, проведеної:
	

	6.1
	за межами України: пленарна/секційна
	

	6.2
	в Україні: пленарна/секційна
	

	7.
	Тези конференції, проведеної:
	

	7.1
	за межами України
	

	7.2
	в Україні
	

	8.
	Видання за кордоном
	

	8.1
	    понад 100 стор. 
	

	8.2
	    до 100 стор.
	

	8.3
	    до 50 стор.
	

	9.
	Видання з грифом МОН
	

	9.1
	    понад 100 стор. 
	

	9.2
	    до 100 стор.
	

	9.3
	    до 50 стор.
	

	10.
	Видання з рекомендацією Вченої ради ДДПУ
	

	10.1
	     понад 100 стор.
	

	10.2
	     до 100 стор.
	

	10.3
	     до 50 стор.
	

	11.
	Монографії (ISBN)
	

	12.
	Монографії (ББК, УДК)
	

	13
	Комп’ютерна програма
	

	14
	Впровадження дистанційних курсів
	

	14.1.
	    розробка дистанційного курсу
	

	14.2
	    підтримка дистанційного курсу
	

	15
	Захист дисертації (здобувачу)
	

	15.1
	докторської
	

	15.2
	кандидатської
	

	16
	Підготовка та захист (науковому консультантові (керівникові)):
	

	16.1
	доктора наук 
	

	16.2
	кандидата наук
	

	17
	Підвищення кваліфікації
	

	17.1
	навчання (стажування) у країні, що входить до Організації економічного співробітництва та розвитку (ОЕСР) та/або Європейського Союзу 
	

	17.2
	отримання міжнародного сертифікату відповідно до Загальноєвропейської рекомендації з мовної освіти (на рівні не менше В2)
	

	17.3
	стажування за кордоном
	

	17.4
	курси підвищення кваліфікації, друга вища освіта
	

	17.5
	стажування в Україні 
	

	18
	Керівництво (консультування)
	

	18.1
	аспірантами, здобувачами
	

	18.2
	докторантами
	

	19
	Присвоєння звання
	

	19.1
	професора
	

	19.2
	доцента
	

	20
	Складання кандидатського мінімуму
	

	21
	Свідоцтво про реєстрацію авторського права та суміжних прав
	

	22
	Патент на винахід, корисну модель, промисловий зразок
	

	23
	Робота з рецензування
	

	23.1
	підручника, монографії, навчального посібника, збірника конференцій
	

	23.2
	докторської дисертації
	

	23.3
	кандидатської дисертації
	

	23.4
	статей у фахових виданнях
	

	23.5
	матеріалів ресурсного центру, робіт МАН
	

	24
	Підготовка до друку матеріалів конференції
	

	25
	Робота в:
	

	25.1
	редколегіях не фахових видань (за роботу в одному випуску)
	

	25.2
	редколегіях фахових видань (за роботу в одному випуску)
	

	25.3
	комісіях (журі) олімпіад та конкурсів студентських НДР
(на факультетському рівні — коефіцієнт 0,5, університетському рівні — коефіцієнт 1, регіональному рівні – коефіцієнт 2,  міжнародному – коефіцієнт 3)
	

	25.4
	конкурсних комісіях, фахових науково-методичних радах тощо
	

	26
	Опонування
	

	26.1
	докторської дисертації
	

	26.2
	кандидатської дисертації
	

	27
	Відгуки
	

	27.1
	на автореферат докторської дисертації
	

	27.2
	на автореферат кандидатської дисертації
	

	28
	Участь у роботі спеціалізованої вченої ради (за 1 особу)
	

	28.1
	голова ради
	

	28.2
	вчений секретар
	

	28.3
	член ради
	

	29
	Розробка проекту (на одержання грантів)
	

	29.1
	за межами України
	

	29.2
	в межах України
	

	30
	Отримання гранту, комерціалізація наукових досліджень
	

	30.1
	за межами України
	

	30.2
	в межах України
	

	31
	Перемога науково-педагогічних працівників у конкурсах, що проводять міжнародні або державні наукові фонди та організації
	

	31.1
	з міжнародною участю (диплом І-ІІІ ст.)
	

	31.2
	національного рівня(диплом І-ІІІ ст.)
	

	31.3
	регіонального рівня (диплом І-ІІІ ст.)
	

	31.4
	диплом за участь
	

	32
	Підготовка та проведення  наукових семінарів, конференцій, олімпіад
	

	32.1
	міжнародного рівня
	

	32.2
	національного рівня
	

	32.3
	регіонального рівня
	

	32.4
	університетського рівня
	

	33
	Підготовка студентів до олімпіад:
	

	33.1
	міжнародного рівня (диплом І-ІІІ ст.)
	

	33.2
	національного рівня (диплом І-ІІІ ст.)
	

	33.3
	регіонального рівня (диплом І-ІІІ ст.)
	

	33.4
	університетського рівня (диплом І-ІІІ ст.)
	

	34
	Підготовка студентів до конкурсів студентських НДР:
	

	34.1
	міжнародного рівня (диплом І-ІІІ ст.)
	

	34.2
	національного рівня(диплом І-ІІІ ст.)
	

	34.3
	регіонального рівня (диплом І-ІІІ ст.)
	

	34.4
	університетського рівня (диплом І-ІІІ ст.)
	

	35
	Керівництво магістерськими роботами
	

	36
	Реєстрація в Google Академія
	

	37
	Цитування статей в Scopus (за одне цитування в рік)
	

	38
	Цитування статей в Google Академия (за одне цитування в рік)
	

	39
	Адміністративні бонуси за виконання окремих видів наукової, науково-методичної та науково-організаційної роботи, що не враховані в рейтинговому листі (від зав. кафедри/декана/проректора, ректора)
	

	40
	Навантаження науково-педагогічних працівників (кваліфікаційні коефіцієнти: канд. наук — 1,2; канд. наук, доцент — 1,5; доктор наук або  канд. наук, професор — 1,8; доктор наук, професор — 2):
	

	40.1
	0,25 ставки
	

	40.2
	0,33 ставки
	

	40.3
	0,5 ставки
	

	40.4
	0,75 ставки
	

	40.5
	1 ставка
	

	40.6
	1,25 ставки
	

	40.7
	1,5 ставки
	


Творчі показники
	1
	Підготовка та проведення конкурсів, спортивних змагань,концертів, персональних виставок
	

	
	міжнародного рівня
	

	
	національного рівня
	

	
	регіонального рівня
	

	2.
	Участь у виставках, творчих конкурсах, концертах, спортивних змаганнях
	

	
	міжнародних
	

	
	національних
	

	
	регіональних
	

	3
	Підготовка студентів до конкурсів, виставок та спортивних змагань:
	

	
	міжнародного рівня (диплом І-ІІІ н..)
	

	
	національного рівня(диплом І-ІІІ н..)
	

	
	регіонального рівня (диплом І-ІІІ н..)
	

	
	диплом за участь
	



Підпис науково-педагогічного працівника   ______________________________________
Посада і підпис особи, що перевіряла  ___________________________________________
Додаток 2
Таблиця балів
Наукові показники
	№
	Показники
	Бали

	1.
	Стаття у виданні, що входить до наукометричних баз даних Scopus чи Web of Science
	5000

	2.
	Стаття у виданні, що входить до наукометричної бази даних Index Copernicus
	3000

	3.
	Національна фахова стаття
	2000

	4.
	Стаття у видання, що реферується у наукометричних базах даних (Google Академия, Cross ref, Math SсiNet та ін.)
	500

	5.
	Національна стаття
	250

	6.
	Доповідь на конференції, проведеної:
	

	6.1
	за межами України: пленарна/секційна
	1000/500

	6.2
	в Україні: пленарна/секційна
	500/200

	7.
	Тези конференції, проведеної:
	

	7.1
	за межами України
	500

	7.2
	в Україні
	250

	8.
	Видання за кордоном
	

	8.1
	    понад 100 стор. 
	3000

	8.2
	    до 100 стор.
	2000

	8.3
	    до 50 стор.
	1500

	9.
	Видання з грифом МОН
	

	9.1
	    понад 100 стор. 
	3000

	9.2
	    до 100 стор.
	2000

	9.3
	    до 50 стор.
	1500

	10.
	Видання з рекомендацією Вченої ради ДДПУ
	

	10.1
	     понад 100 стор.
	1000

	10.2
	     до 100 стор.
	500

	10.3
	     до 50 стор.
	300

	11.
	Монографії (ISBN)
	5000

	12.
	Монографії (ББК, УДК)
	2000

	13
	Комп’ютерна програма
	500

	14
	Впровадження дистанційних курсів
	

	14.1.
	    розробка дистанційного курсу
	2000

	14.2
	    підтримка дистанційного курсу
	500

	15.
	Захист дисертації (здобувачу)
	

	15.1
	докторської (якщо у строк – коефіцієнт 2)
	6000

	15.2
	кандидатської (якщо у строк – коефіцієнт 2)
	3000

	16.
	Підготовка та захист (науковому консультантові (керівникові)):
	

	16.1
	доктора наук (якщо у строк – коефіцієнт 2)
	4000

	16.2
	кандидата наук (якщо у строк – коефіцієнт 2)
	3000

	17
	Підвищення кваліфікації
	

	17.1
	навчання (стажування) у країні, що входить до Організації економічного співробітництва та розвитку (ОЕСР) та/або Європейського Союзу 
	3000

	17.2
	отримання міжнародного сертифікату відповідно до Загальноєвропейської рекомендації з мовної освіти (на рівні не менше В2)
	3000

	17.3
	стажування за кордоном
	1000

	17.4
	курси підвищення кваліфікації, друга вища освіта
	500

	17.5
	стажування в Україні 
	300

	18
	Керівництво (консультування)
	

	18.1
	аспірантами, здобувачами
	200

	18.2
	докторантами
	300

	19
	Присвоєння звання
	

	19.1
	професора
	1000

	19.2
	доцента
	500

	20
	Складання кандидатського мінімуму
	100

	21
	Свідоцтво про реєстрацію авторського права та суміжних прав
	2500

	22
	Патент на винахід, корисну модель, промисловий зразок
	4000

	23
	Робота з рецензування
	

	23.1
	підручника, монографії, навчального посібника, збірника конференцій
	500

	23.2
	докторської дисертації ( якщо експертиза – коефіцієнт 2)
	250

	23.3
	кандидатської дисертації (якщо експертиза – коефіцієнт 2)
	150

	23.4
	статей у фахових виданнях
	100

	23.5
	матеріалів ресурсного центру, робіт МАН
	50

	24
	Підготовка до друку матеріалів конференції
	500

	25
	Робота в:
	

	25.1
	редколегіях не фахових видань (за роботу в одному випуску)
	50

	25.2
	редколегіях фахових видань (за роботу в одному випуску)
	100

	25.3
	комісіях (журі) олімпіад та конкурсів студентських НДР
(на факультетському рівні – коефіцієнт 0,5, університетському рівні – коефіцієнт 1, регіональному рівні – коефіцієнт 2,  міжнародному – коефіцієнт 3)
	200

	25.4
	конкурсних комісіях, фахових науково-методичних радах тощо
	500

	26
	Опонування
	

	26.1
	докторської дисертації
	1000

	26.2
	кандидатської дисертації
	500

	27
	Відгуки
	

	27.1
	на автореферат докторської дисертації
	200

	27.2
	на автореферат кандидатської дисертації
	100

	28
	Участь у роботі спеціалізованої вченої ради (за 1 особу)
	

	28.1
	голова ради
	250

	28.2
	вчений секретар
	200

	28.3
	член ради
	50

	29
	Розробка проекту (на одержання грантів)
	

	29.1
	за межами України
	3000

	29.2
	в межах України
	1500

	30
	Отримання гранту, комерціалізація наукових досліджень
	

	30.1
	за межами України
	5000

	30.2
	в межах України
	2500

	31
	Перемога науково-педагогічних працівників у конкурсах, що проводять міжнародні або державні наукові фонди та організації
	

	31.1
	з міжнародною участю (диплом І-ІІІ ст.)
	1000

	31.2
	національного рівня(диплом І-ІІІ ст.)
	500

	31.3
	регіонального рівня (диплом І-ІІІ ст.)
	300

	31.4
	диплом за участь
	100

	32
	Підготовка та проведення  наукових семінарів і конференцій
	

	32.1
	міжнародного рівня
	3000

	32.2
	національного рівня
	2000

	32.3
	регіонального рівня
	1000

	32.4
	університетського рівня
	500

	33
	Підготовка студентів до олімпіад:
	

	33.1
	міжнародного рівня (диплом І-ІІІ ст.)
	2000

	33.2
	національного рівня (диплом І-ІІІ ст.)
	1000

	33.3
	регіонального рівня (диплом І-ІІІ ст.)
	500

	33.4
	університетського рівня (диплом І-ІІІ ст.)
	300

	34
	Підготовка студентів до конкурсів студентських НДР:
	

	34.1
	міжнародного рівня (диплом І-ІІІ ст.)
	2000

	34.2
	національного рівня (диплом І-ІІІ ст.)
	1000

	34.3
	регіонального рівня (диплом І-ІІІ ст.)
	500

	34.4
	університетського рівня (диплом І-ІІІ ст.)
	300

	35
	Керівництво магістерськими роботами
	100

	36
	Реєстрація в Google Академія
	50

	37
	Цитування статей в Scopus (за одне цитування в рік)
	500

	38
	Цитування статей в Google Академия (за одне цитування в рік)
	200

	39
	Адміністративні бонуси за виконання окремих видів наукової, науково-методичної та науково-організаційної роботи, що не враховані в рейтинговому листі (від зав. кафедри/декана/проректора, ректора)
	100/200/500

	40
	Навантаження науково-педагогічних працівників (кваліфікаційні коефіцієнти: канд. наук — 1,2; канд. наук, доцент — 1,5; доктор наук або  канд. наук, професор — 1,8; доктор наук, професор — 2):
	

	40.1
	0,25 ставки
	100

	40.2
	0,33 ставки
	125

	40.3
	0,5 ставки
	150

	40.4
	0,75 ставки
	200

	40.5
	1 ставка
	300

	40.6
	1,25 ставки
	350

	40.7
	1,5 ставки
	400



Творчі показники
	1.
	Підготовка та проведення конкурсів, спортивних змагань,концертів, персональних виставок
	

	
	міжнародного рівня
	3000

	
	національного рівня
	2000

	
	регіонального рівня
	1000

	2.
	Участь у виставках, творчих конкурсах, концертах, спортивних змаганнях
	

	
	міжнародних
	1000

	
	національних
	500

	
	регіональних
	200

	3.
	Підготовка студентів до конкурсів, виставок та спортивних змагань:
	

	
	міжнародного рівня (диплом І-ІІІ ст.)
	2000

	
	національного рівня(диплом І-ІІІ ст.)
	1000

	
	регіонального рівня (диплом І-ІІІ ст.)
	500

	
	диплом за участь
	300






Оцінка НДР
	Посада
	Високий рівень
	Достатній рівень
	Задовільний рівень
	Незадовільний рівень

	Професор
	понад 9000
	9000 – 5000
	5000 – 2000
	до 2000

	Доцент
	понад 6000
	6000 – 2500
	2500 – 750
	до 750

	Ст. викладач
	понад 5000
	5000 – 1500
	1500 – 500
	до 500

	Асистент
	понад 2000
	2000 – 750
	750 – 250
	[bookmark: _GoBack]до 250



Додаток 3

Додаток до індивідуального рейтинг-листа 2017 р.

(Прізвище, ім’я, по-батькові)

(факультет)

(кафедра)


	
№ показника за рейтинг-листом
	Назва роботи 
	Співавтори, співорганізатори
(вказувати студент чи викладач)

	
	
	

	
	
	

	
	
	






Додаток 4

ЖУРНАЛ РЕЄСТАРЦІЇ РЕЦЕНЦІЙ І ВІДГУКІВ 

Кафедра ________________________________

	№
	Документ, що надійшов на рецензування (автори, назва, видання)
	Рецензент (ПІБ, посада, науковий ступінь, вчене звання)
	Дата реєстрації
	Підпис виконавця
	Підпис завідувача кафедри
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